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REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIV  ITA PER CONTO
TERZI E DELLE ATTIVITA’ SVOLTE CON FINANZIAMENTI ES  TERNI

CAPO |
Attivita per conto terzi

Art. 1
Ambito di applicazione

1.1l presente capo disciplina le attivita svolte pento di committenti pubblici o privati aventi ad
oggetto:

-prestazioni di ricerca pura o applicata;

-prestazioni di consulenza relative all'effettuameai studi ed alla formulazione di pareri;
-prestazioni di didattica riferite ad attivita noantranti nei compiti istituzionali dell’Universit
-prestazioni di servizi connessi alle competenoppe delle strutture universitarie.

2.Le attivita per conto terzi possono essere swialie strutture universitarie in modo e in misura
compatibili con le attivita istituzionali dell’'Unarsita.

Art. 2

Deliberazione e instaurazione dei rapporti
1.L'effettuazione delle prestazioni di cui all’ad. e autorizzata dal competente organo collegiale
della struttura interessata.
2.La relativa deliberazione deve approvare il teddd’atto, individuare le persone coinvolte e
nominare il responsabile dell'attivita.
3.Con la stessa deliberazione deve essere dichitaatimpatibilita dello svolgimento delle
prestazioni con I'assolvimento dei compiti istitoizali del personale della struttura, in modo da non
pregiudicare il normale svolgimento dell’attivitaddttica e scientifica.
4.1 rapporti sono regolati da contratti o convenzsiipulati dal responsabile della struttura.

Art. 3

Personale
1.La responsabilita delle attivita conto terzi pussere affidata ai professori di | e Il fascia, ai
ricercatori e ad amministrativi o tecnici di cateégaon inferiore a D.
2.Laddove presso la struttura affidataria del cdidrao della convenzione manchino delle
competenze specifiche necessarie o le stesseinidiaponibili & possibile avvalersi:
a)di personale in servizio presso altre struttued’dhiversita, previo nulla osta dei rispettivi
responsabili;



b)di personale in servizio presso altre Univergii@gvia autorizzazione delle amministrazioni di
appartenenza, nei casi in cui questa e richiedi@a marme;

c)della collaborazione di soggetti esterni, limrataente alla durata del contratto o della
convenzione, secondo le procedure ed entro i lsheitiati dalle norme e dai regolamenti vigenti nel
tempo in materia di collaborazioni esterne dellblgghe amministrazioni.

3.L'importo utilizzabile per il ricorso a collaborani esterne € determinato nella misura massima
del 40% del corrispettivo previsto dal contrattdatla convenzione.

Art. 4

Determinazione e destinazione dei corrispettivi
1.1l corrispettivo da richiedere al committente éetminato in base ai seguenti elementi :
-costo dei materiali di consumo;
-spese di viaggio o trattamento di missione dedqeale;
-costo d’acquisto, noleggio o utilizzo di attrezmat tecnico-scientifiche, nonché costo della loro
manutenzione in ragione del tempo di utilizzo datialla prestazione;
-costo per eventuale utilizzo di servizi e collamoni esterne all’'Universita;
-costo del personale impegnato nell’esecuzionagestazione;
-quota della struttura e quota di Ateneo.
2.1 committente non puo utilizzare il nome dell'Wersita degli Studi di Napoli “L’'Orientale” per
scopi pubbilicitari e/o promozionali, anche se gdleall’oggetto della prestazione, a meno che tale
richiesta non sia espressamente inserita nel ¢tntea convenzione e valutata ai fini della
determinazione del corrispettivo.
3.1l corrispettivo e destinato osservando i seguantioli percentuali :
-compensi al personale e oneri diretti ed indir@tbarico dell’amministrazione, uguale o inferiore
al 70%;
-quota in favore della struttura per spese di temaggenerale, uguale o superiore al 5%;
-quota di Ateneo, destinata al trattamento accesset personale amministrativo e tecnico, uguale
al 10%
4.1 versamento o l'attribuzione della quota di Aéendevono essere effettuati contestualmente al
pagamento dei compensi al personale coinvolto adilta.
5.Le eventuali economie finali, derivanti da mingpiese sostenute, sono in ogni caso attribuite alla
struttura.

Art. 5

Penali
1.Qualora il committente richieda che l'atto da estrivere contenga la previsione del pagamento
di penali da parte dell'Universita, tale clausoladgessere accettata solo se le penali sono dievalor
definito.
2.Le eventuali penali sono poste a carico dellattsitar che effettua la prestazione, con rivalsa a
carico del responsabile della prestazione cui sigutabile I'inadempienza, nel limite degli
emolumenti di competenza.

Art. 6
Determinazione e liquidazione dei compensi al persale
1.1 compensi al personale docente, ricercatore, aistrativo e tecnico sono attribuiti in base alla
natura ed alla durata dellimpegno lavorativo regfto ad ognuno per [l'effettuazione della
prestazione.



2.1l responsabile dell’attivita definisce I'elenceldoersonale che ha collaborato, a qualsiasi titolo
alla prestazione indicando i tempi di impegno eglativi compensi.

3.1 pagamento dei compensi e effettuato successEntaralla riscossione dei corrispettivi.

4.1l personale in servizio presso altre Univers#afini della determinazione e liquidazione dei
compensi, € equiparato al personale dell’Atendty &alvo il diverso regime fiscale.

5.Per il personale soggetto ad orario di servizimpegno massimo di tempo dedicato durante tale
orario al complesso delle attivita di cui al preseid art. 1 non puo superare, nell’arco di ciascun
trimestre, il 10% delle ore effettive di serviziprevia autorizzazione del responsabile della
struttura, € consentito prolungare le prestazittneé dorario di servizio senza che cio dia luogb a
alcun trattamento economico, diverso dai compersiical presente Capo |.

CAPO I
Attivita svolte con finanziamenti esterni

Art. 7

Ambito di applicazione
1.1l presente capo disciplina le attivita svolte cfinanziamenti da parte di soggetti esterni
all’Ateneo, internazionali, pubblici e privati clpeir non assumendo la natura di corrispettivi, di cu
al precedente Capo I, prevedono e/o consentonpuiazione di spese di personale dipendente, gia
appartenente ai ruoli dell'Universita, e/o di spegenerali non sottoposte a specifica
rendicontazione.
2.Restano esclusi i finanziamenti erogati dal Marist dell’lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca e quelli erogati dagli Enti Scientifici Ricerca e Sperimentazione, di cui alla Tabella VI
allegata alla Legge 20/3/1975, n. 70.
3.Restano in ogni caso esclusi gli importi a cadeti’'Universita a titolo di cofinanziamento delle
attivita di cui al comma 1.

Art. 8

Finanziamenti che contemplano solo spese di persdea
1.1 piani di spesa dei finanziamenti che prevedofm @nsentono l'imputazione di spese di
personale dipendente, esclusi gli importi rifergill’eventuale cofinanziamento da parte
dell’'Universita, devono essere formulati considd@mna percentuale non inferiore al 20% da
destinare a tali spese.
2.Qualora la disciplina di gestione del finanziansembnsenta, come importo massimo, una
percentuale inferiore, la stessa deve essere altegnte prevista; nel caso in cui la percentuale
massima consentita sia piu elevata di quella indiGd comma 1, la percentuale minima da
considerare nel piano di spesa € pari a quellacataial comma 1 maggiorata del 50% della
differenza con la percentuale massima consentita.
3.Nel caso in cui le spese di personale siano cdstitlall'erogazione di compensi aggiuntivi, gli
stessi sono destinati :
a)per il 12% al personale direttamente coinvoltfatgvita oggetto del finanziamento;
b)per il 8% al personale indirettamente coinvattex, effetto di un maggior carico di lavoro.
4.Nel caso in cui le spese di personale siano adstitla retribuzioni fisse e ricorrenti :
a)una percentuale di esse pari al 6% e destinatamgensi al personale direttamente coinvolto
nell’attivitd oggetto del finanziamento;



b)una percentuale pari al 4% é destinata a comp@nsersonale indirettamente coinvolto, per
effetto di un maggior carico di lavoro;
c)una percentuale pari al 10% e destinata al tn&itéo accessorio del personale amministrativo e
tecnico.
5.In caso di compresenza di entrambe le fattispe@eiste ai commi 3 e 4, le percentuali di cui al
comma 4 lettere a) e b) sono ridotte al 50% ediéetiaamente aumentata la percentuale di cui alla
lettera c).
6.L'individuazione del personale direttamente edregtitamente coinvolto nelle attivitd deve essere
effettuata prima dell'inizio delle stesse; si apglguanto previsto dall’articolo 3, comma 2, lajt.
Art. 9

Finanziamenti che contemplano solo spese generali
1.1 piani di spesa dei finanziamenti che prevedaimocensentono l'imputazione di spese generali,
esclusi gli importi riferiti alleventuale cofinarmmento da parte dell’'Universita, devono essere
formulati considerando una percentuale non inferarl0% da destinare a tali spese.
2.Qualora la disciplina di gestione del finanziansembnsenta, come importo massimo, una
percentuale inferiore, la stessa deve essere altegnte prevista; nel caso in cui la percentuale
massima consentita sia piu elevata di quella ingdiGd comma 1, la percentuale minima da
considerare nel piano di spesa € pari a quellacatalial comma 1 maggiorata del 50% della
differenza con la percentuale massima consentita.
3.L'importo riferito a spese generali € destinato :
a)per il 4% alla struttura coinvolta nell’attivitgygetto del finanziamento;
b)per il 6% al trattamento accessorio del persoaaiministrativo e tecnico.

Art. 10
Finanziamenti che contemplano spese di personalesgese generali
1.Ai finanziamenti cheprevedono e/o consentono I'imputazione di spegeionale dipendente e
di spese generali si applica, per le rispettivetgiuia disciplina prevista dai precedenti articBle
9.

Art. 11
Utilizzo delle economie di spesa
1.Alle economie di spesa, risultanti in sede di remctazione delle attivita di cui al presente capo,
si applica quanto previsto dall’articolo 8 comma 4.

Art. 12

Determinazione e liquidazione dei compensi al persale
1.1 compensi al personale di cui all’art. 8 comma Gomma 4 lettere a) e b) sono attribuiti in base
alla natura ed alla durata dell'impegno lavoratiahiesto ad ognuno.
2.1l responsabile dell’attivita definisce I'elenceldoersonale che ha collaborato, a qualsiasi titolo
indicando i tempi di impegno ed i relativi comperguando sia coinvolto personale in servizio
presso gli uffici dellamministrazione centrale datompetenza € in ogni caso del direttore
amministrativo, sentito il Rettore.
3.1l pagamento dei compensi e effettuato succes@umdanalla riscossione dei finanziamenti o
comungue una volta sviluppata I'attivita ed in @®ra con i tempi dell'’eventuale rendicontazione.



4.Per il personale soggetto ad orario di serviziligaidazione dei compensi puo essere effettuata a
condizione che lattivitd sia stata svolta al dirfudi tale orario; previa autorizzazione del
responsabile della struttura, € consentito proltstgaprestazioni oltre I'orario di servizio serctee

cio dia luogo ad alcun trattamento economico, divelai compensi di cui al presente Capo |l.

Capo llI
Norme generali

Art. 13
Revisione dei limiti di importo
1.Tutti i limiti di importo previsti dal presente Belamento possono essere periodicamente
modificati con delibera del Consiglio di Amministrane, con applicazione alle attivita | cui
rapporti siano instaurati in data successiva al@ddrazione.

Art. 14

Informazione e comunicazioni
1.Per consentire il costante monitoraggio delleviddtiposte in essere presso I’Ateneo, anche ai fini
delle rilevazioni previste da vari ambiti normatile strutture autonome che sottoscrivono rapporti
aventi ad oggetto le attivita previste dal presétegolamento sono tenute a darne comunicazione
al Rettore, all'inizio ed al termine di ogni rapfmr
2.Le modalita delle comunicazioni di cui al commas&no definite con atto a carattere
amministrativo.



