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DIPARTIMENTO ASIA, AFRICA E MEDITERRANEO

SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON D.R. 17/05/2022, N. 417, FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DI UN ASSEGNO Di RICERCA, DI

TIPOLOGIA “B”, D1 DURATA TRIENNALE, NON RINNOVABILE,

Codice procedura selettiva

10 - SCIENZE DELL'ANTICHITA’, FILOLOGICO-LETTERARIE E STORICO-
ARTISTICHE

Settore scientifico-disciplinare | L-OR/02 - EGITTOLOGIA E CIVILTA’ COPTA

Area scientifico-disciplinare

Argomento Archeologia dell’oralita

ALLEGATO 1 — VERBALE 1 DEL 7-10-2022

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISSIONE

Ambito di valutazione Tipologia Punteggio attribuibile
Master di lf livello o scuola di specializzazione 5
Borse di studio o incarichi di ricerca sia in Italia sia
10
all’Estero
TITOLI

Esperienza di attivita archeologiche, in particolare con
funzioni di coordinamento, inerenti alle tematiche del 15
progetto diricerca

Totale punteggio attribuibile (max) 30
Monografie 10

PUBBLICAZIONI

Articoli su rivista o capitoli o parti di libri 20

Totale punteggio attribuibile (max) 30
Accertamento delle competenze e delle abilita possedute
anche in relazione ai compiti e ruoli che dovra ricoprire,

coLroQuio

nonché della conoscenza della lingua inglese, come da
bando concorsuale

Totale punteggio attribuibile (max) 40




Il Presidente della Commissione

/-
Prof. Gianfrancesco Lusini (.?OW_?W AR



