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D.Lgs .  27 -10 -2009  n .  150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubbl ico e d i  ef f ic ienza e t rasparenza del le  pubbl iche amminist raz ioni .
Pubbl icato nel la Gazz.  Uf f .  31 ot tobre 2009, n.  254,  S.O.

Capo V

Sanzioni discipl inari  e responsabi l i tà dei dipendenti  pubbl ici

Art. 67. Oggetto e finalità

1. In attuazione dell 'articalo 7 della legge 4 marza 20A9, n. 75, le
disposizioni del presente Capo recano modif iche in materia di sanzioni
d isc ip l inar i  e  responsabi l i tà  de i  d ipendent i  de l le  amminis t raz ion i  pubbl iche in
relazione ai rapporti di lavoro di cui all 'articolo 2, comma 2/ del decreta
legislat ivo n. 1,65 del 2A01, al  f ine di potenziare i l  l ivel lo di  eff ic ienza degl i
uff ic i  pubbl ici  e di contrastare i  fenomeni di  scarsa produtt iv i tà ed
assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario del le controversie relat ive
al procedimento e al le sanzioni discipl inari ,  ai  sensi del l 'art icola 63 del
decreto legislativo n. L65 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di
conciliazione

1. L'articolo 55 del decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è sostituito
dal  seguente:
<<Art.  55 (Responsabi l i tà, infrazioni e sanzioni,  procedure conci l iat ive). -  1.
Le disposizioni del presente art icolo e di quel l i  seguenti ,  f ino al l 'art icolo 55-
oct ies, cost i tuiscono norme ímperat ive, ai  sensi e per gl i  effett i  degl i  art icol i
1339 e L4t9,  secondo comma, de l  codice c iv i le ,  e  s i  appl icano a i  rappor t i  d i
lavoro d i  cu i  a l l 'a r t ico lo  2 ,  comma 2,  a l le  d ipendenze del le  amminis t raz ion i
pubbl iche d i  cu i  a l l 'a r t ico lo  1 ,  comma 2.
2.  Ferma la  d isc ip l ina in  mater ia  d i  responsabi l i tà  c iv i le ,  amminis t ra t iva,
penale e contabi le ,  a i  rappor t i  d i  lavoro d i  cu i  a l  comma 1 s i  appl ica I 'ar t ico lo
2t06 del codice civi le. Salvo quanto previsto dal le disposizioni del presente
Capo, la t ipologia del le infrazioni e del le relat ive sanzioni è def ini ta dai
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contratt i  col lett iv i .  La pubbl icazione sul si to ist i tuzionale del l 'amministrazione
del codice discipl inare, recante I ' indicazione del le predette infrazioni e
relat ive sanzioni,  equivale a tutt i  gl i  effett i  al la sua aff issione al l ' ingresso
del la  sede d i  lavoro.
3. La contrattazione col lett iva non può ist i tuire procedure di impugnazione
dei provvedimenti  discipl inari .  Resta salva la facoltà di discipl inare mediante
i contratt i  col lett iv i  procedure di conci l iazione non obbl igatoria, fuori  dei casi
per  i  qual i  è  prev is ta  la  sanz ione d isc ip l inare de l  l icenz iamento,  da
instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dal la
contestaz ione del l 'addebi to  e  comunque pr ima del l ' i r rogaz ione del la
sanzione. La sanzione concordemente determinata al l 'esi to di tal í  procedure
non può essere di specie diversa da quel la prevista, dal la legge o dal
contratto col lett ivo, p€r I ' infrazione per la quale si  procede e non è soggetta
ad impugnazione. I  termini del procedimento discipl inare restano sospesi
dal la data di apertura del la procedura conci l iat iva e r iprendono a decorrere
nel caso dÍ conclusione con esito negativo. I l  contratto col lett ivo definisce gl i
a t t i  de l la  procedura conc i l ia t iva che ne determinano I ' in iz io  e  la  conc lus ione.
4. Fermo quanto previsto nel l 'art icolo 2L, per le infrazioni discipl inari
ascr iv ib i l i  a l  d i r igente a i  sens i  degl i  ar t ico l i  55-b is ,  comma 7,  e  55-sex ies,
comma 3, si  appl icano, ove non diversamente stabi l i to dal contratto
col lett ivo, le disposizioni di  cui al  comma 4 del predetto art icolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dir igente
generale o t Í tolare di incarico conferi to ai sensi del l 'art icolo 19, comma 3.>>.

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono inseriti i
seguent i :
<<Art .55-b is  (Forme e termin i  de l  procedimento d isc ip l inare) .  -  1 .  Per  le
infrazioni di  minore gravità, p€F le qual i  è prevista I ' i rrogazione di sanzioni
superior i  al  r improvero verbale ed inferior i  al la sospensione dal servizio con
privazione del la retr ibuzione per più di dieci giorni,  i l  procedimento
disc ip l inare,  se i l  responsabi le  de l la  s t ru t tura ha qual i f ica d i r igenz ia le ,  s i
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando i l  responsabi le del la
st ru t tura non ha qual i f ica d i r igenz ia le  o  comunque per  le  in f raz ion i  punib i l i
con sanzioni più gravi di  quel le indicate nel pr imo periodo, i l  procedimento
discipl inare si  svolge secondo le disposizioni del comma 4. Al le infrazioni per
le  qual i  è  prev is to  i l  r improvero verbale s i  appl ica la  d isc ip l ina s tab i l i ta  da l
contratto collettivo.
2.  I l  responsabi le ,  con qual i f ica d i r igenz ia le ,  de l la  s t ru t tura in  cu i  i l
d ipendente lavora,  anche in  pos iz ione d i  comando o d i  fuor i  ruo lo ,  quando
ha not iz ia  d i  compor tament i  punib i l i  con ta luna del le  sanz ion i  d isc ip l Ínar i  d i
cu i  a l  comma 1,  pr imo per iodo,  senza indugio e comunque non o l t re  vent i
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giornÍ contesta per iscr i t to I 'addebito al dipendente medesimo e lo convoca
per i l  contraddit tor io a sua difesa, con I 'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante del l 'associazione sindacale cui i l
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno dieci
giorni.  Entro i l  termine f issato, i l  dipendente convocato, se non intende
presentarsi,  può inviare una memoria scri t ta o, in caso di grave ed oggett ivo
impedimento, formulare motivata istanza di r invio del termine per I 'esercizio
del la sua difesa. Dopo I 'espletamento del l 'eventuale ulter iore att iv i tà
istruttor ia, i l  responsabi le del la struttura conclude i l  procedimento, con I 'atto
d i  arch iv iaz ione o d i  i r rogaz ione del la  sanz ione,  ent ro  sessanta g iorn i  da l la
contestazione del l 'addebito. In caso di di f fer imento superiore a dieci giorni
del termine a difesa, per impedimento del dipendente, i l  termine per la
conclusione del procedimento è prorogato in misura corr ispondente. I l
di f fer imento può essere disposto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabi l i t i  nel presente comma
comporta,  p€F I 'ammin is t raz ione,  la  decadenza dal l 'az ione d isc ip l inare
ovvero, per i l  dipendente, dal l 'esercizio del dir i t to di  di fesa.
3. I l  responsabi le del la struttura, se non ha qual i f ica dir igenziale ovvero se la
sanzione da appl icare è p iù  grave d i  quel le  d i  cu i  a l  comma 1,  pr imo per iodo,
trasmette gl i  att i ,  entro cinque giorni dal la not izia del fatto, al l 'uf f ic io
ind iv iduato a i  sens i  de l  comma 4,  dandone contestua le comunicaz ione
al l ' interessato.
4.  Ciascuna amminis t raz ione,  secondo i l  propr io  ord inamento,  ind iv idua
I 'u f f ic io  competente per  iprocediment i  d isc ip l inar i  a i  sens i  de l  comma L,
secondo periodo. I l  predetto uff ic io contesta I 'addebito al dipendente, lo
convoca per i l  contraddit tor io a sua difesa, ístruisce e conclude i l
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da
appl icare è p iù  grave d i  quel le  d i  cu i  a l  comma I ,  pr imo per iodo,  con
appl icaz ione d i  termin i  par i  a l  doppio d i  quel l i  iv i  s tab i l i t i  e  sa lva I 'eventuale
sospensione ai sensi del l 'art icolo 55-ter.  I l  termine per la contestazione
del l 'addebito decorre dal la data di r icezione degl i  att i  t rasmessi ai  sensi del
comma 3 ovvero dal la data nel la quale I 'uff ic io ha altr imenti  acquisi to not izia
del l ' infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque f issata al la data di pr ima acquisizione del la
notizia del l ' infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabi le del la
struttura in cui i l  dipendente lavora. La violazione deÍ termini di  cui al
presente comma comporta, F€F I 'amministrazione, la decadenza dal l 'azione
discipl inare ovvero, F€r i l  dipendente, dal l 'esercizio del dir i t to di  di fesa.
5.  Ogni  comunicaz ione a l  d ipendente,  ne l l 'ambi to  de l  procedimento
disciplinare, è effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso Ín cui
i l  dipendente dispone di idonea casel la di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive al la contestazione del l 'addebito, i l
d ipendente può ind icare,  a l t resì ,  un numero d i  fax,  d i  cu i  eg l i  o  i l  suo
procuratore abbia la disponibi l i tà. In alternativa al l 'uso del la posta
elettronica cert i f icata o del fax ed altresì del la consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con r icevuta di
r i torno. I l  dipendente ha dir i t to di  accesso agl i  att i  istruttor i  del
procedimento. E' esclusa I 'appl icazione di termini diversi o ulter ior i  r ispetto a
quel l i  stabi l i t i  nel presente art icolo.
6. Nel corso del l ' istruttor ia, i l  capo del la struttura o I 'uff ic io per i
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procedimenti  discipl inari  possono acquisire da altre amministrazioni
pubbl iche in formazion i  o  document i  r i levant i  per  la  def in iz ione del
procedimento. La predetta att iv i tà istruttor ia non determina la sospensíone
del procedimento, né i l  di f fer imento dei relat ivi  termini.
7. I l  lavoratore dipendente o i l  dir igente, appartenente al la stessa
amminis t raz ione pubbl ica de l l ' inco lpato o ad una d iversa,  che,  essendo a
conoscenza per ragioni di  uff ic io o di servizio di informazioni r Í levanti  per un
procedimento discipl inare in corso, r i f iuta, senza giust i f icato motivo, la
col laborazione r ichiesta dal l 'autori tà discipl inare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o ret icenti ,  è soggetto al l 'appl icazione, da parte
del l 'ammin is t raz ione d i  appar tenenza,  de l la  sanz ione d isc ip l inare de l la
sospensione dal servizio con privazione del la retr ibuzione, commisurata al la
gravità del l ' i l leci to contestato al dipendente, f ino ad un massimo di quindici
g io rn i .
B.  In  caso d i  t rasfer imento de l  d ipendente,  a  qualunque t i to lo ,  in  un 'a l t ra
amminis t raz ione pubbl ica,  Í l  procedimento d isc ip l inare è avv ia to o conc luso o
la sanzione è appl icata presso quest 'ul t ima. In tal i  casi i  termini per la
contestazione del l 'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti ,  sono interrott i  e r iprendono a decorrere al la data del
trasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I ' infrazione commessa è
prevista la sanzione del l icenziamento o se comunque è stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, i l  procedimento discipl inare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del presente art icolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai f ini  degl i  effett i  giur idici  non
preclusi dal la cessazione del rapporto di lavoro.
Art.  55-ter (Rapport i  f ra procedimento discipl inare e procedimento penale). -
1. I l  procedimento discipl inare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatt i
in  re laz ione a i  qual i  procede I 'autor i tà  g iud iz iar ia ,  è  prosegui to  e  conc luso
anche in  pendenza del  procedimento penale.  Per  le  in f raz ion i  d i  minore
grav i tà ,  d i  cu i  a l l 'a r t ico lo  55-b is ,  comma 1,  pr imo per iodo,  non è ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazioni di  maggiore gravità, di  cui
al l 'art icolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, I 'uff ic io competente, nei casi
di part icolare complessità del l 'accertamento del fatto addebitato al
d ipendente e quando a l l 'es i to  de l l ' i s t ru t tor ia  non d ispone d i  e lement i
suff ic ient i  a motivare I ' i rrogazione del la sanzione, può sospendere i l
procedimento d isc ip l inare f ino a l  termine d i  quel lo  penale,  sa lva la  poss ib i l i tà
di adottare la sospensione o altr i  strumenti  cautelar i  nei confront i  del
d ipendente.
2. Se i l  procedimento discipl inare, non sospeso, si  conclude con I ' i rrogazione
dí una sanzione e, successivamente, i l  procedimento penale viene defini to
con una sentenza irrevocabi le di assoluzione che r iconosce che i l  fatto
addebitato al dipendente non sussiste o non cost i tuisce i l leci to penale o che
i l  dipendente medesimo non lo ha commesso, I 'autori tà competente, ad
istanza di parte da proporsi entro i l  termine di decadenza dí sei mesi
da l l ' i r revocabi l i tà  de l la  pronuncia penale,  r iapre i l  procedimento d isc ip l inare
per modif icarne o confermarne I 'atto conclusivo in relazione al l 'esi to del
g iud iz io  penale.
3.  Se i l  procedimento d isc ip l inare s i  conc lude con I 'arch iv iaz ione ed i l
processo penale con una sentenza irrevocabi le di condanna, I 'autori tà
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competente r iapre i l  procedimento discipl inare per adeguare le
determinaz ion i  conc lus ive a l l 'es i to  de l  g iud iz io  penale.  I l  procedimento
discipl inare è r iaperto, al tresì,  se dal la sentenza irrevocabi le di condanna
risulta che i l  fatto addebitabi le al dipendente in sede discipl inare comporta la
sanzione del l icenziamento, mentre ne è stata appl icata una diversa.
4.  Nei  cas i  d i  cu i  a i  commi t ,  2  e  3 i l  procedimento d isc ip l inare è,
r ispett ivamente, r ipreso o r iaperto entro sessanta giorni dal la comunicazione
del la sentenza al l 'amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dal la presentazione del l ' istanza di r iapertura ed è concluso entro centottanta
giorni dal la r ipresa o dal la r iapertura. La r ipresa o la r iapertura avvengono
medíante i l  r innovo del la contestazione del l 'addebito da parte del l 'autori tà
discipl inare competente ed i l  procedimento prosegue secondo quanto
previsto nel l 'art icolo 55-bis. Ai f ini  del le determinazioni conclusive, I 'autori tà
procedente, nel procedimento discipl inare r ipreso o r iaperto, appl ica le
disposizioni del l 'art icolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura
penale.
Ar t .5S-quater  (L icenz iamento d isc ip l inare) . -  1 .  Ferma la  d isc ip l ina in  tema
di l icenziamento per giusta causa o per giust i f icato motivo e salve ulter ior i
ipotesi previste dal contratto col lett ivo, si  appl ica comunque la sanzione
disc ip l inare de l  l icenz iamento ne i  seguent i  cas i :
a) falsa attestazione del la presenza in servizio, mediante I 'al terazione dei
sistemi di r i levamento del la presenza o con altre modal i tà fraudolente,
ovvero giust i f icazione del l 'assenza dal servizio mediante una cert i f Ícazione
medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malatt ia;
b)  assenza pr iva d i  va l ida g iust i f icaz ione per  un numero d i  g iorn i ,  anche non
cont inuat Ív i ,  super iore a t re  ne l l 'a rco d i  un b iennio o comunque per  p iù  d i
sette giorni nel corso degl i  ul t imi dieci anni ovvero mancata r ipresa del
servizio, in caso di assenza ingiust i f icata, entro i l  termine f issato
da I I 'a mm i n istrazione ;
c) ingiust i f icato r i f iuto del trasferimento disposto dal l 'amministrazione per
motivate esigenze di servizio;
d) falsi tà documental i  o dichiarat ive commesse ai f ini  o in occasione
del l ' instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di  carr iera;
e) rei terazione nel l 'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o
moleste o minacc iose o ing iur iose o comunque les ive de l l 'onore e de l la
d ign i tà  personale a l t ru i ;
f)  condanna penale defini t iva, in relazione al la quale è prevista I ' interdizione
perpetua dai pubbl ici  uff ic i  ovvero I 'est inzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro.
2. I l  l icenziamento in sede discipl inare è disposto, al tresì,  nel caso di
prestazione lavorat iva, r i fer ibÍ le ad un arco temporale non inferiore al
b iennio,  per  la  quale I 'ammin is t raz ione d i  appar tenenza formula,  a i  sens i
del le disposizioni legislat ive e contrattual i  concernenti  la valutazione del
personale de l le  amminis t raz ion i  pubbl iche,  una va lu taz ione d i  insuf f ic iente
rendimento e questo è dovuto al la rei terata violazione degl i  obbl ighi
concernenti  la prestazione stessa, stabi l i t i  da norme legislat ive o
regolamentari ,  dal contratto col lett ivo o individuale, da att i  e provvedimenti
del l 'amministrazione di appartenenza o dai codici  di  comportamento di cui
a l l 'a r t Íco lo  54.
3.  NeÍ  cas i  d i  cu i  a l  comma 1,  le t tere a) ,  d) ,  e)  ed f ) ,  i l  l i cenz iamento è senza
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preavviso.
Art.  55-quinquies (False attestazioni o cert i f icazioni),  -  1. Fermo quanto
previsto dal codice penale, i l  lavoratore dipendente di una pubbl ica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio,
mediante I 'al terazione dei sistemi di r i levamento del la presenza o con altre
modali tà fraudolente, ovvero giust i f ica I 'assenza dal servizio medíante una
cert i f icazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malatt ia è
puni to  con la  rec lus ione da uno a c inque anni  e  con la  mul ta  da euro 400 ad
euro 1.600.  La medesima pena s i  appl ica a l  medico e a ch iunque a l t ro
concorre nel la commissione del del i t to.
2. Nei casi di  cui al  comma 1, í l  lavoratore, ferme la responsabi l i tà penale e
d isc ip l inare e le  re la t ive sanz ion i ,  è  obbl igato a r isarc i re  i l  danno
patr imoniale, pari  al  compenso corr isposto a t i tolo di retr ibuzione nei periodi
per i  qual i  sia accertata la mancata prestazione, nonché i l  danno
al l ' immagine subi t i  da l l 'ammin is t raz ione.
3.  La sentenza def in i t iva d i  condanna o d i  appl icaz ione del la  pena per  i l
de l i t to  d i  cu i  a l  comma 1 compor ta,  per  i l  medico,  la  sanz ione d isc ip l inare
del la radiazione dal l 'albo ed altresì,  se dipendente di una struttura sanitar ia
pubbl ica o se convenzionato con i l  servizio sanitar io nazionale, i l
l icenziamento per giusta causa o la decadenza dal la convenzione. Le
medesime sanzion i  d isc ip l inar i  s i  appl icano se i l  medico,  in  re laz ione
al l 'assenza dal servizio, r i lascia cert i f icazioni che attestano dati  cl inici  non
direttamente constatat i  né oggett ivamente documentat i .
Art.  55-sexies (Responsabi l i tà discipl inare per condotte pregiudizievol i  per
I 'ammin is t raz ione e l imi taz ione del la  responsabi l i tà  per  I 'eserc iz io  de l l 'az ione
disc ip l inare) .  -  1 .  La condanna del la  pubbl ica amminis t raz ione a l
r isarcimento del danno derivante dal la violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degl i  obbl ighi concernenti  la prestazione lavorat iva, stabi l i t i  da
norme legislat ive o regolamentari ,  dal contratto col lett ivo o individuale, da
att i  e provvedimenti  del l 'amministrazione di appartenenza o dai codici  di
comportamento di cui al l 'art icolo 54, comporta I 'appl icazione nei suoi
confronti ,  ove già non r icorrano i  presupposti  per I 'appl icazione di un'al tra
sanzione discipl inare, del la sospensione dal servizio con privazione del la
ret r ibuz ione da un min imo d i  t re  g iorn i  f ino ad un massimo d i  t re  mesi ,  in
proporzione al l 'ent i tà del r isarcimento.
2. Fuori  dei casi previst i  nel comma 1, i l  lavoratore, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento del l 'uff ício di appartenenza, per ineff ic ienza
o incompetenza professionale accertate dal l 'amministrazione ai sensi del le
disposizioni legislat ive e contrattual i  concernenti  la valutazione del personale
del le  amminis t raz ion i  pubbl iche,  è  co l locato in  d isponib i l i tà ,  a l l 'es i to  de l
procedimento discipl inare che accerta tale responsabi l i tà, e si  appl icano nei
suoi confront i  le disposizioni di  cui al l 'art icolo 33, comma B, e al l 'art icolo 34,
commi  t , 2 ,3  e  4 .  I l  p rovved imen to  che  de f in i sce  i l  g iud i z io  d i sc ip l i na re
stab i l isce le  mansÍoni  e  la  qual i f ica per  le  qual i  può avveni re  I 'eventuale
r ico l locamento.  Durante i l  per iodo nel  quale è co l locato in  d isponib i l i tà ,  i l
lavoratore non ha dir i t to di  percepire aumenti  retr ibut ivi  sopravvenuti .
3 .  I l  mancato eserc iz io  o  la  decadenza del l 'az ione d isc ip l inare,  dovut i
al l 'omissione o al r i tardo, senza giust i f icato motivo, degl i  att i  del
procedimento d isc ip l inare o a va lu taz ion i  su l l ' insuss is tenza del l ' i l lec i to
discipl inare irragionevol i  o manifestamente infondate, in relazione a condotte
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aventi  oggett iva e palese rÍ levanza discipl inare, comporta, F€r i  soggett i
responsabi l i  avent i  qual i f ica d i r igenz ia le ,  I 'appl icaz ione del la  sanz ione
discipl inare del la sospensione dal servizio con privazione del la retr ibuzione in
proporzione al la gravità del l ' infrazione non perseguita, f ino ad un massimo di
tre mesi in relazione al le ínfrazioni sanzionabi l i  con i l  l icenziamento, ed
altresì la mancata attr ibuzione del la retr ibuzione di r isultato per un importo
pari  a quel lo spettante per i l  doppio del periodo del la durata del la
sospensione. Ai soggett i  non aventi  qual i f ica dir igenziale si  appl ica la
predetta sanzione del la sospensione dal servizio con privazione del la
retr ibuzione, ove non diversamente stabi l i to dal contratto col lett ivo.
4. La responsabi l i tà civi le eventualmente configurabi le a carico del dir igente
in relazione a prof i l i  dí i l l iceità nel le determinazioni concernenti  lo
svolgimento del procedimento discipl inare è l imitata, in conformità ai pr incipi
genera l i ,  a i  cas i  d i  do lo  o co lpa grave.
Art.  5S-septies (Control l i  sul le assenze). -  1. Nel l ' ipotesi di  assenza per
malatt ia protratta per un periodo superiore a dieci giorni,  e, in ogni caso,
dopo i l  secondo evento di malatt ia nel l 'anno solare I 'assenza viene
giust i f icata esclusivamente mediante cert i f icazione medica r i lasciata da una
struttura sanitar ia pubbl ica o da un medico convenzionato con i l  Servizio
sani tar io  naz ionale.
2. In tutt i  i  casi di  assenza per malatt ia la cert i f icazione medica è inviata per
via telematica, direttamente dal medico o dal la struttura sanitar ia che la
r i lascia, al l ' Ist i tuto nazionale del la previdenza sociale, secondo le modal i tà
stabi l i te per la trasmissione telematica dei cert i f icat i  medici  nel settore
privato dal la normativa vigente, e in part icolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall 'articalo 50, comma 5-bis, del decreto-
legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 novembre 2CI03, n. 326, introdotto dall'articola 7, comma 870, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto è immediatamente
ino l t ra ta ,  con le  medesime modal i tà ,  a l l 'ammin is t raz ione in teressata.
3. L' Ist i tuto nazionale del la previdenza sociale, gl i  ent i  del servizio sanitar io
nazionale e le altre amministrazioni interessate svolgono le att iv i tà di cui al
comma 2 con le  r isorse f inanz iar ie ,  s t rumenta l i  e  umane d isponib i l i  a
legislazione vigente, senza nuovi o maggiori  oneri  a carico del la f inanza
pubbl ica.
4. L' inosservanza degl i  obbl ighi di  trasmissione per via telematica del la
cert i f ícazione medica concernente assenze di lavoratori  per malatt ia di  cui al
comma 2 cost i tuisce i l leci to discipl inare e, in caso di rei terazione, comporta
I 'appl icaz ione del la  sanz ione del  l icenz iamento ovvero,  per  i  medic i  in
rapporto convenzionale con le aziende sanitar ie local i ,  del la decadenza dal la
convenzione, in modo inderogabi le dai contratt i  o accordi col lett iv i .
5. L'Amministrazione dispone i l  control lo in ordine al la sussistenza del la
malatt ia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto
conto del le esigenze funzional i  e organizzative. Le fasce orarie di reperibi l i tà
del lavoratore, entro le qual i  devono essere effettuate le visi te mediche di
control lo, sono stabi l i te con decreto del Ministro per la pubbl ica
amminis t raz ione e I ' innovaz ione.
6. I l  responsabi le del la struttura in cui i l  dipendente lavora nonché i l
dir igente eventualmente preposto al l 'amministrazione generale del
personale, secondo le r ispett ive competenze, curano I 'osservanza del le

http ://bdO I . le ggiditalia. itlcgi-bin/Ful Show 07 t01t2010



FulShow Page 8 of9

disposizioni del presente art icolo, in part icolare al f ine di prevenire o
contrastare, nel l ' interesse del la funzional i tà del l 'uff ic io, le condotte
assente is t iche.  S i  appl icano,  a l  r iguardo,  le  d ispos iz ion i  degl i  ar t ico l i  21 e 55-
sexies, comma 3.
Art.5S-oct ies (Permanente inidoneità psicof isica). -  1. Nel caso di accertata
permanente inidoneità psicof isica al servizio dei dipendenti  del le
amminis t raz ion i  pubbl iche,  d i  cu i  a l l 'a r t ico lo  2 ,  comma 2,  I 'ammin is t raz ione
può r isolvere i l  rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi,  ai  sensi
dell'arficolo 77, comma 7, lettera b), delÍa Íegge 23 agosto 1988, n.400,
sono d isc ip l inat i ,  per  i l  personale de l le  amminis t raz ion i  s ta ta l i ,  anche ad
ord inamento autonomo,  nonché degl i  ent i  pubbl ic i  non economic i :
a) la procedura da adottare per la veri f ica del l ' idoneità al servizio, anche ad
in iz ia t iva de l l 'Am mi  n is t raz ione;
b)  la  poss ib i l i tà  per  I 'ammin is t raz ione,  ne i  cas i  d i  per ico lo  per  I ' inco lumi tà  de l
dipendente interessato nonché per la sicurezza degl i  al tr i  dipendenti  e degl i
utent i ,  di  adottare provvedimenti  di  sospensione cautelare dal servizio, in
attesa del l 'effettuazione del la visi ta di idoneità, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente al la visi ta di idoneità, in assenza di giust i f icato
motivo;
c) gl i  effett i  sul trattamento giur idico ed economico del la sospensione di cui
al la lettera b), nonché i l  contenuto e gl i  effett i  dei provvedimenti  def ini t iv i
adottat i  dal l 'amministrazione in seguito al l 'ef fettuazione del la visi ta di
ídonei tà ;
d) la possibi l i tà, per I 'amministrazione, di  r isolvere i l  rapporto di lavoro nel
caso di rei terato r i f iuto, da parte del dipendente, di  sottoporsi al la visi ta di
idonei tà .
Art.  55-novies (Identi f icazione del personale a contatto con i l  pubbl ico). -  1.
I  dipendenti  del le amminÍstrazioni pubbl iche che svolgono att iv i tà a contatto
con i l  pubbl ico sono tenuti  a rendere conoscibi le i l  proprio nominativo
mediante I 'uso di cartel l ini  identi f icat ivi  o di targhe da apporre presso la
postazione di lavoro.
2.  Dal l 'obbl igo d i  cu i  a l  comma 1 è esc luso i l  personale ind iv iduato da
ciascuna amministrazione sul la base di categorie determinate, in relazione ai
compit i  ad esse attr ibuit i ,  mediante uno o più decret i  del Presidente del
Consig l io  de i  Mín is t r i  o  de l  Min is t ro  per  la  pubbl ica amminis t raz ione e
I ' innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al
personale del le amministrazioni pubbl iche non statal i ,  previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i  rapport i  t ra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-ci t tà ed autonomie
local i .>>.
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