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LURIENTALE

SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON D.R. 164 DEL 25/02/2022, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI UN
POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA “A” SETTORE CONCORSUALE 11/A5-
S.S.D. M-DEA/01 - DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE.

CALENDARIO COLLOQUI

Si comunica che, come disposto dal D.R. 165 del 22/03/2021 (pubblicato sul sito d’Ateneo alla pagina:
https://www.unior.it/doc_db/doc obj 24291 60abd202b5dcf.pdf ) tutti i colloqui nell’ambito delle procedure

di selezione devono tenersi a distanza, secondo le modalita disciplinate dalle Linee guida che costuiscono
parte integrante del Decreto stesso.

Alla luce di quanto sopra, la Commissione giudicatrice - ricostituita con D.R. 16/01/2023 n.26 - preposta allo
svolgimento della procedura selettiva indicata in epigrafe ha stabilito di voler procedere all’espletamento del
colloquio di cui all’art.7 del bando concorsuale (discussione dei titoli e della produzione scientifica nonché

prova orale tesa all’accertamento della lingua straniera):

GIORNO 21/02/2023
ORA 15:15
Si ricorda che la Commissione ha stabilito che la prova orale, tesa all’accertamento dell’adeguata conoscenza
della lingua inglese, si svolgera mediante lettura e traduzione di un testo.
In seguito alla valutazione preliminare effettuata dalla Commissione, ai sensi dell’art.7 lett. b) del bando, sono
AMMESSI alla discussione pubblica, nonché alla prova orale, i seguenti candidati:

= BONFANTI SARA

= DELLA COSTA FRANCESCO

=  MAURIELLO MARZIA

= SCARDOZZI CHIARA

=  SPITILLI GIANFRANCO

= VASCONI ELISA

| candidati ammessi sono invitati a collegarsi al link che riceveranno all’'indirizzo email indicato nella domanda,
il giorno e l'ora stabiliti e secondo le modalita indicate nelle Linee guida, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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