Prot. n. 0059544 del 09/09/2022 rep. 774/2022 - [UOR: SI000017 - Classif. VII/1]

UNIVERSITA DEGLI STuDI DI NaPou “L’Orientale”

Macroarea Risorse Umane
Ufficio Risorse Umane per la Didattica e la Ricarca

DECRETO N.

/I RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli “I'Orientale”;
VISTA la legge 15/5/1997, n. 127, in particolare |'art. 17, comma 92
VISTO il D.Lgs 30/03/2001 n. 165, in particolare |'art. 54;
VISTO Il D.R. 30/10/2009, n. 1160, recante il “Codice etico di Ateneo”;
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare I'art. 23;
VISTO il Regolamento di Ateneo, recante norme per la discipiina dei professori a

contratto, ai sensi dellart. 23 della legge 240/2010, emanato con D.R.
22/07/2011, n. 681, successivamente modificato con D.R. 18/05/2015, n. 394;

VISTA la legge 06/11/2012, n. 190, e successive modificazioni ed integrazioni,
contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62
VISTO il D.R. 23/04/2014 n. 306, recante il Codice di comportamento dell’Universita

degli Studi di Napoli “I'Orientale”, emanato in attuazione dell’art. 54, comma
5 del D.Lgs 165/2001;

VISTA la legge 22/05/2017, n. 81;

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato
con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n.
679, del D.Lgs 196/2003, come noveliato dal D.Lgs 101/2018;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione Triennale 2022-2024, approvato
dal Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nell’adunanza del
28/06/2022;

VISTA la Convenzione con la quale - a decorrere dall'anno accademico 2021/22 ai

sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal DM 31 gennaic 2006 ed in
conformita alle disposizioni di cui al D.M. 270/04 - & stata attivata la Scuola
Interateneo di Specializzazione in Beni archeologici “Tra Oriente ed
Occidente” istituita presso I'Universita degli Studi di Salerno e presso
I'Universita di Napoli “L’Orientale” che contribuisce alle attivita attraverso il
suo Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio del Dipartimento Asia, Africa e
Mediterraneo, nell’adunanza del 09/05/2022 e con nota prot. n. 42373 del
01/07/2022, - in merito alla “Programmazione didattica - a.a. 2022/2023",
della succitata Scuola interateneo di Specializzazione ha proposto |'attivazione
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di procedure selettive, finalizzate all’affidamento ovvero alla stipula di
contratti di diritto privato, per lo svolgimento dei corsi di insegnamento non
coperti con il personale di ruolo;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del
26/07/2022, su conforme parere favorevole espresso dal Senato Accademico
nelf’adunanza del 25/07/2022, ha autorizzato lo stanziamento delle risorse ivi
quantificate, nonché I'attivazione delle predette procedure selettive;

VISTA la nota prot. n. 58494 del 06/09/2022, che sara portata a ratifica nella prima
adunanza utile, con la guale il Direttore del Dipartimento di Asia Africa e
Mediterraneo ha proposto l'attivazione di procedure selettive finalizzate alla
stipula di contratti di diritto privato per lo svolgimento dei corsi di
insegnamento attualmente scoperti e di cui all’art. 1 del presente bando;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria;
CONSIDERATA la necessita di provvedere con urgenza;
DECRETA
Art. 1
indizione

Ai sensi dell’art. 23 della legge 23/12/2010, n. 240, nonché dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo
recante norme per la disciplina dei professori a contratto, per I'anno accademico 2022/2023, sono
indette n, 3 selezioni pubbliche, per titoli, per la stipula di n. 3 contratti di diritto privato per lo
svolgimento di attivita di insegnamento, come di seguito indicato:

INSEGNAMENTO Geologia Stratigrafica e Sedimentologica
NUMERO CONTRATTI 1

SETTORE S.D. GEO/02 Geologia Stratigrafica e Sedimentologica
CFU 5

ORE 30

CORSO/I DI STUDIO =
GRUPPO/I DI STUDENTI =
IMPORTO LORDO PERCIPIENTE € 1.820,00

Tipologia: Il candidato dovra possedere un’approfondita conoscenza della disciplina, attestata
dalle pubblicazioni scientifiche, dalle attivita di ricerca e dagli incarichi di insegnamento svolti.

INSEGNAMENTO Etnografia Preistorica dell’Africa e dell’Asia
NUMERO CONTRATTI 1

SETTORE S.D. L-ANT/01 Preistoria e Protostoria

CFU 5

ORE 30

CORSO/1 DISTUDIO =

GRUPPO/I D) STUDENTI =

IMPORTO LORDO PERCIPIENTE € 1.820,00




Tipologia: Il candidato dovra possedere un’approfondita conoscenza della disciplina, attestata
dalle pubblicazioni scientifiche, dalle attivita di ricerca e dagli incarichi di insegnamento svolti.

INSEGNAMENTO Archeologia Fenicio Punica
NUMERO CONTRATTI 1

SETTORE S.D. L-OR/06 Archeologia Fenicio Punica
CFU 5

ORE 30

PERIODO Di SVOLGIMENTO GENNAIO 2023/DICEMBRE 2023
CORSI DI STUDIO =

GRUPPOQ/I DI STUDENTI =

IMPORTQ LORDO PERCIPIENTE € 1.820,00

Tipologia: Il candidato dovra possedere un’approfondita conoscenza della disciplina, attestata
dalle pubblicazioni scientifiche, dalle attivita di ricerca e dagli incarichi di insegnamento svolti.

Art. 2
Attivita connesse all’insegnamento

Oltre alle ore di didattica frontale, indicate nell’art. 1 del presente bando, che saranno svolte, in
modalita “convenzionale” e/o a “distanza”, nel rispetto degli orari, delle modalita e dei programmi
stabiliti nel Regolamento della Scuola di Specializzazione in beni Archeologici “Tra Oriente ed
Occidente”, il professore a contratto dovra svolgere compiti di assistenza agli studenti, nonché
partecipare alle Commissioni di verifica del profitto e dell’esame finale per il conseguimento del
titolo di studio.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione alla selezione pubblica
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la stipula del contratto
di cui all'art. 1 del presente bando, gli studiosi od esperti di comprovata qualificazione
professionale e/o scientifica.
Tale qualificazione € valutata sulla base dei seguenti criteri: la congruenza e la rilevanza
dell’attivita scientifica svolta con la disciplina da coprire; I'attivita didattica svolta nei precedenti
anni accademici; ogni altra attivitd scientifica e/o professionale utile alla valutazione del
candidato.
In particolare, cosi come previsto dall’art. 7 del Regolamento di Ateneo recante norme per la
disciplina dei professori a contratto, nella fase di selezione e comparazione tra i candidati, la
valutazione della qualificazione scientifica e/o professionale deve tener conto di:
a} pubblicazioni scientifiche;
b) curriculum dei candidati con riferimento al settore scientifico-disciplinare inerente I'attivita
didattica da svolgere;
c] pregressa attivita didattica e professionalita acquisita, con particolare preferenza per la
materia oggetto del bando;
d) svolgimento di attivita di ricerca in Italia o all’estero;
e) possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della
legge 240/2010, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, che costituisce titolo
preferenziale ai fini dell’attribuzione dei predetti contratti.
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Art. 4
Domanda di ammissione, termine e modalita

Coloro che intendono partecipare alla selezione pubblica devono compilare la domanda in carta
semplice, secondo lo schema allegato (Allegato A), ed inviarla esclusivamente a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Napoli “I'Orientale” - Ufficio Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca — Via Nuova
Marina, 59 — Palazzo del Mediterraneo — 80133 Napoli, entro 15 giorni a partire dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. Qualora il
termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo
giorno feriale utile. Ai fini della verifica del rispetto del suddetto termine di presentazione della
domanda fara fede la data e il timbro dell'Ufficio Postale accettante.

Nella domanda il candidato dovra indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di nascita e
codice fiscale, nonché tinsegnamento e il settore scientifico-disciplinare per il quale intende
concorrere. Dovra, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

1} la cittadinanza posseduta;

2} dinon essere docente o ricercatore presso Universita italiane;

3} dinon essere dipendente di questa Universita, in quanto personale tecnico-amministrativo,
ovvero C.E.L. (collaboratore ed esperto linguistico) o figura a detta tipologia riconducibile;

4) ai sensi dall’art. 18, comma 1, lett. b) e c), della legge 240/2010, di non avere un grado di
parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
dipartimento che ha proposto il contratto, o con la Rettrice, il Direttore Generale 6 un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

5} qualora ne sorga la necessita, di essere in possesso di tutti gli strumenti necessari per lo
svolgimento dell’attivita didattica e per le attivita ad essa connesse in modalita “a
distanza”;

6) diessere e/o non essere dipendente pubblico efo privato;

7} di avere adeguata conoscenza della lingua italiana {per i soli cittadini stranieri)

8) di essere consapevole che i dati forniti saranno trattati in conformita a quanto previsto
dalla normativa nazionale e comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo in
materia di protezione dei dati personali, emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione
del Regolamento UE 27/07/2016 n. 679/2016, del D.Igs n. 196/2003, come novellato dal
D.lgs 1010/2018;

9) recapito utile ai fini della selezione.

Ogni eventuale variazione del recapito dovra essere tempestivamente comunicata all’'Ufficio
Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca.

L'Amministrazione universitaria non assume aicuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario e per la dispersione delie comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del ¢cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'’Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Non é richiesta I'autenticazione della firma in calce alla domanda di partecipazione.

Alla domanda in cartaceo dovra essere allegata la seguente documentazione esclusivamente in
formato PDF non modificabile, caricata su CD-R (non trascrivibile):

1. copia della domanda di partecipazione;

2. documento di riconoscimento in corso di validita;

3. codice fiscale;
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4. elenco delle pubblicazioni;

5. copia delle pubblicazioni nel numero massimo di 10 (ad eccezione dei professori e dei
ricercatori dell’Ateneo in quiescenza);

6. curriculum della propria attivita scientifica e professionale in formato europeo privo di dati
personali soggetti alla normativa recante il diritto alia protezione dei dati e alla tutela della
privacy (luogo e data di nascita, residenza, contatti telefonici, indirizzo di posta elettronica,
fotografie);

7. dichiarazione sostitutiva, firmata dal dichiarante, di conformita all’originale, riferita ai titoli
indicati nel curriculum allegati alla domanda (Allegato B) ai sensi degli art. 46 del DPR n.
445/2000;

8. dichiarazione sostitutiva, firmata dal dichiarante, di conformitad all’originale, delle
pubblicazioni caricate sul CD-R non trascrivibile (Allegato C) ai sensi degli art. 47 del DPR n.
445/2000.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non é consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentate in precedenza a questa
Universita o presso altre Amministrazioni.

Non saranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5
Esclusione dalle selezioni pubbliche
| candidati sono ammessi con. riserva alla selezione pubblica. L’esclusione per difetto dei requisiti
richiesti & disposta, in qualunque momento, con decreto motivato del Rettore.

Art. 6

Modalita di selezione e Commissione giudicatrice
Le operazioni di selezione, consistenti nella valutazione comparativa dei titoli e delle pubblicazioni
presentati dai candidati, sono svolte da una Commissione giudicatrice individuata dal Direttore de!
Dipartimento competente e nominata dal Rettore.
Essa & composta da tre membri scelti fra professori e ricercatori appartenenti al settore
scientifico-disciplinare dell’attivita oggetto della selezione presenti in Ateneo o, in caso di motivata
necessita, a settori affini.
La Commissione procede alla valutazione comparativa dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai
candidati ed all’esito della valutazione indica il vincitore.
Con Decreto del Rettore & accertata la regolarita formale degli atti.
il Decreto Rettorale di accertamento della regolaritd formale degli atti, con indicazione del
vincitore, sara reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo e mediante
pubblicazione sulla pagina web “Concorsi e bandi personale docente - Docenti a contratto - Bandi
docenti a contratto” (http://www.unior.it/index2.php?content id=5678&content id start=1)
nella voce del presente Bando.
Nel caso di rinuncia del vincitore o di risoluzione del contratto, I'incarico pud essere conferito,
secondo l'ordine, ai candidati successivi in graduatoria.
In caso di partecipazione di un unico candidato la Commissione & ugualmente tenuta a valutarlo.

Art. 7
Stipula del contratto



Il vincitore della selezione pubblica stipulera un contratto di diritto privato per lo svoigimento di
attivita di insegnamento.

Il vincitore, qualora sia pubblico e/o privato dipendente, dovra produrre 'autorizzazione dell’Ente
di appartenenza prima dell'inizio dell'attivita didattica.

Il contratto stipulato non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’Universita.

Il contratto stipulato, della durata, di norma, non inferiore ad un anno accademico, pub essere
rinnovato annualmente con la stessa persona per un massimo di cinque anni consecutivi.

| contratti conferiti per frazioni d’anno si computano per una annualita ai fini di cui al comma
precedente.

Art. 8
Pubblicita
Il presente bando & affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo e pubblicato sulla pagina web “Concorsi e
bandi personale docente - Docenti a contratto - Bandi docenti a contratto”

{http://www.unior.it/index2.php?content id=5678&content id start=1).

Art. 9
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la legge 30/12/2010, n. 240, il
Regolamento di Ateneo recante norme per la disciplina dei professori a contratto e, per quanto
compatibile, la normativa vigente.
Il Rettore
Roberto TOTTOL!

Affisso all’Albo dell’U.N.O.
Rep. 374 Prot.n. 60219 de] 13/09/2022




ALLEGATO A

Al
Magnifico Rettore dell'Universita
degli Studi di Napoli “L'Qrientale”

{i/La sottoscritto/a , natofa a
{prov.di )l e residente in
(prov.di }, Via e n. , cap. codice
fiscale , e-mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli, di cui al bando affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo il

, per la stipula di un contratto di diritto privato per lo svolgimento dell’attivita di

[ L

insegnamento di , per n. ore

, ¢fu __, corso di studio , presso la scuola Interateneo di
Specializzazione in Beni Archeologia “tra Oriente e Occidente” incardinata presso 'Universita degli
Studi di Salerno e presso I'Universitd di Napoli “L'Orientale” che contribuisce alle attivita
attraverso il Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, in
caso di dichiarazioni false e mendaci:
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, in
caso di dichiarazioni false e mendaci:

DICHIARA

a) dipossedere la cittadinanza ;

b) dinon essere docente o ricercatore presso Universita italiane;

¢} dinon essere dipendente di questa Universita, in quanto personale tecnico-amministrativo,
ovvero C.E.L. {collaboratore ed esperto linguistico) o figura a detta tipologia riconducibile;

d) di non trovarsi in situazioni di incompatibilita di cui all’art.18, comma 1, lett. b) e c), della
legge 240/2010, ossia di non avere rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado

compreso con un professore appartenente al Dipartimento che ha proposto il contratto, o




e)

f)

g
h)

con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo;

qualora ne sorga la necessita, di essere in possesso di tutti gli strumenti necessari per lo
svolgimento dell’attivita didattica e per le attivita ad essa connesse in modalita “a
distanza”;

di essere e/o non essere dipendente pubblico e/o privato;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini stranieri);

di eleggere domicilio agli effetti della selezione in

Via cap telefono ,

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso:

di essere consapevole che i dati forniti saranno trattati in conformita a quanto previsto
dalla normativa nazionale e comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo in
materia di protezione dei dati personali, emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione
del Regolamento UE 27/07/2016 n. 679/2016, del D.Igs n. 196/2003, come novelliato dal
D.lgs 1010/2018;

Il/La sottoscritto/a allega la sottoelencata documentazione in formato PDF non modificabile,

caricata su CD-R non riscrivibile:

1.

2
3.
4

w

Data

copia della domanda di partecipazione;

. documento di riconoscimento in corso di validita;

codice fiscale;

. curriculum vitae, in formato europeo della propria attivita scientifica e/o didattica redatto

secondo le indicazioni di cui all’art. 3 del bando di selezione;
autocertificazione di tutti i titoli ed attivita indicati nel curriculum (Allegato B};
elenco e copia delle pubblicazioni (nel numero massimo di 10) accompagnato da

dichiarazione sostitutiva (Allegato C).

Firma




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

| ___ sottoscritt

nat__a prov. il

e residente in Via

consgpevole che in caso di dichigrazione mendace sara punitg ai sensi del codice penale e delle

leqai speciali in materig, secondo guanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che,
inoltre, qualorg dal controllo effettuato emerga lo non_veridicita del contenutg di talung delle

dichigrazioni rese, decadrd dai benefici conseguenti gl provvedimento eventualmente emanato
sylla base della dichigrgzione non veritiera {art. 75 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA:

che tutte le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato, che & parte integrante e sostanziale
della presente dichiarazione, relativo ai titoli posseduti e alle attivita svolte, corrispondono a

verita.

data

Il dichiarante
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

_ sottoscritt

nat__a ] ] prov.__ _ il

e residente in _ Via

consapevole che in cgso di dichiarazione mendace sqra punito ai sensi del codice pengle e delle

inoltre, aqualora dal controllo_effettuato emerga la non vendrc:ta del contenyto di taluna delle

dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al_provvedimento eventualmente emanato
sulla base dellg dichigrazione non veritiera {art. 75 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA:
le pubblicazioni:

(titolo)

caricate sul CD-R non trascrivibile sono conformi all’originale.

data Il dichiarante




