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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI LABORATORIO DI “Istituzioni parlamentarl In Italla dallo Statuto
albertino alla Costituzione del 1948” INDETTA CON D.R. 01/07/2022 N. 583, AFFISSO ALL'ALBO
DI ATENEO IL04/07/2022

VERBALE n. 1

Riunione preliminare

Il giorno 10 ottobre 2022, alle ore18:05 si riunisce per via telematica la Commissione giudicatrice
della selezione pubblica suddetta, nominata con Decreto Rettorale n. 801 del 23/09/2022.
Risultano presenti:

COMPONENTE: Prof. Francesco Zammartino
COMPONENTE: Dott.ssa Marianna Pace
COMPONENTE: Dott. Bruno Mercurio

La Commissione procede, quindi, immediatamente alla nomina del Presidente, eletto nella
persona del Prof. Francesco Zammartino e del Segretario, eletto nella persona del Dott. Bruno
Mercurio.

La Commissione dichiara che osservera il codice etico nonché i principi del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

I membri della Commissione dichiarano di non avere tra di loro alcuna relazione di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso.

Si prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla presente
valutazione, & pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

| componenti della Commissione procedono alla lettura del bando di cui al D.R. n. 583, del
01/07/2022 e delle norme concorsuali che lo regolano.

La Commissione Giudicatrice dichiara aperta la seduta e procede a determinare i criteri di massima
per la valutazione comparativa, in ossequio a quanto previsto espressamente dall’art. 2 del bando
di selezione che si riporta per esteso in allegato al presente verbale (allegato 1).

Per quanto attiene la valutazione del curriculum complessivo dei candidati, dei titoli e delle
pubblicazioni prodotti, i criteri di valutazione devono essere oggettivi e determinati.

La Commissione, in sede di valutazione del curriculum, titoli e pubblicazioni in possesso dei
singoli candidati, attribuira a ciascun candidato un punteggio analitico accompagnato da un
sintetico giudizio (vedi tabella analitica per candidato: allegato 1 Verbalen. 2 )

La Commissione non riterra adeguati per il conferimento dell'incarico i soggetti dal cui
esame curriculare risulti un punteggio inferiore a 60/100.

La Commissione, al termine della valutazione del curriculum e delle pubblicazioni di ciascun
candidato, formulera una graduatoria (allegato 2 Verbale n. 2), con Indicazione del vincitore che
si riportera per esteso in allegato quale parte integrante del verbale stesso.
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ALLEGATO N.1

CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE
SCIENTIFICA E PROFESSIONALE DEI CANDIDATI:

Per la valutazione comparativa, la Commissione tiene in considerazione:

Punteggio max
Elemento curriculare soggetto a valutazione
Egettoava attribuibile

Pubblicazioni scientifiche 20/100

Curriculum del candidato con riferimento al settore scientifico-disciplinare 30/100
inerente I'attivita didattica da svolgere

Pregressa attivita didattica e professionalitd acquisita, con particolare 30/100
preferenza per la materia oggetto del bando

Svolgimento di attivita di ricerca, in Italia o all’estero 20/100

Totale valutazione curriculare

100/100

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione scientifica di cui all’art.16 della Legge
240/2010, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, a parita di punteggio, costituisce

titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione del contratto

o SLdIISIUINALU CUIT udlTS


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

La Commissione viene sciolta alle ore 18.55.

Letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione ;/
. . L Ccer &)/
Prof. Francesco Zammartino (Presidente) gt
\J1/. ,

Dott.ssa Marianna Pace (Componente) —
/! -

Dott. Bruno Mercurio (Segretario)
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UNIVERSITA DI NAPOLI

P L ORIENTALE

Mocrooreo Risorse Umane
Ufficio Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca

DECRETO N.

IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Napoli “I'Orientale”;
VISTA la legge 15/5/1997, n. 127, in particolare I'art. 17, comma 92
VISTO il D.Lgs 30/03/2001 n. 165, in particolare I'art. 54;
VISTO I D.R. 30/10/2009, n. 1160, recante il “Codice etico di Ateneo”;
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare I'art. 23;
VISTO il Regolamento di Ateneo, recante norme per la disciplina dei professori a

contratto, ai sensi dell’art. 23 della legge 240/2010, emanato con D.R.
22/07/2011, n. 681, successivamente modificato con D.R. 18/05/2015, n. 394;

VISTA la legge 06/11/2012, n. 190, e successive modificazioni ed integrazioni,
contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62
VISTO il D.R. 23/04/2014 n. 306, recante il Codice di comportamento dell’Universita

degli Studi di Napoli “I'Orientale”, emanato in attuazione dell’art. 54, comma
5 del D.Lgs 165/2001;

VISTA la legge 22/05/2017, n. 81;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2021-2023, approvato dal
Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nell’adunanza del
24/03/2021;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e

Sociali, nell'adunanza del 24/03/2022, in merito alla “Programmazione
didattica - a.a. 2022/2023", ha proposto I'attivazione di procedure selettive,
finalizzate all’affidamento ovvero alla stipula di contratti di diritto privato, per
lo svolgimento dei corsi di insegnamento nonché I'attivazione di procedure
selettive, finalizzate alla stipula di contratti di diritto privato, per lo
svolgimento dei corsi di laboratorio non coperti con il personale di ruolo;

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato
con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n.
679, del D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 101/2018;

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nell'adunanza del
28/04/2022, su conforme parere favorevole espresso dal Senato Accademico
nell’adunanza del 27/04/2022, ha autorizzato lo stanziamento delle risorse ivi
quantificate, nonché I'attivazione delle predette procedure selettive;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del
04/05/2022;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria;
CONSIDERATA la necessita di provvedere con urgenza;
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DECRETA

Art. 1
Indizione

Ai sensi dell’art. 23 della legge 23/12/2010, n. 240, nonché dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo
recante norme per la disciplina dei professori a contratto, per I'anno accademico 2022/2023, sono

indette n. 5 selezioni pubbliche, per titoli, per la stipula di p.
svolgimento di attivita di laboratorio, come di seguito indicato:

DIPARTIMENTO. T T
ATTIVITA'

NUMERO CONTRATTI

CFU R

ORE

' CORSO/I DI STUDIO

GRUPPO/I DI STUDENT!

IMPORTO LORDO PERCIPIENTE

| DIPARTIMENTO

ATTIVITA’

| NUMERO CONTRATTI

Cry
ORE

CORSO/I DI STUDIO

GRUPPO/I DI STUDENTI

IMPORTO LORDO PERCIPIENTE

Sclenze Umane e Sociali

Laboratono Tecmche d: nguagglo Gwmahstlco l

svolti presso Organismi pubblici e/o pnvatn espenenza dndattlca alivello umversutarlo

Sclenze Umane e Soclali

Laboratorio “Istituzioni Parlamentari in Italia dallo
Statuto Albertino alla Costituzione del 1948”

5 contratti di diritto privato per lo

' DIPARTIMENTO R
ATTIVITA’ 4 o Laboratorio “ Storia del Cinema Mediterraneo” !
NUMERO CONTRATTI | 1 R
U - | 4 I—
loRe | 24 R
CORSO/IDISTUDIO MLC/MRI. ]
GRUPPO/I DI STUDENTI H - = o
IMPORTO LORDO PERCIPIENTE

Tipologia: Si richiede competenza comprovata da pubbhcazlom ed eventualmente da incarichi
svolti presso Organismi pubblici e/o privati, esper:enza didattica a InveIIo universitario.

, |
€ 758,00 ;
|

l

|

- ]
Scnenze Umane e Socmll ‘

1 !
- ———=
2 |
S SEm—
12 L ____—_-__4|
PR S o

€ 303,00

Tipologia: Si richiede competenza comprovata'da pubbhcazlom ‘ed eventualmente da mcanchH\
N\

€303,00

@f 2
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l Tlgologl Si richiede competenza comprovata da pubblicazion! ed eventualmente da Incarichi
[ svolti presso Organismi pubblicl e/o privatl, esperienza didattica a livello unlversitarlo,

l DhlPARTIMENTO Sclenze Umane e Soclall
FATTIVITA? Labomtclfr.io ”P(ocessi Decisionali e Trasparenza: le
politiche di prevenzione della corruzione”
NUMERO CONTRATTl . 7 - 1” L
CFVl.TU —— oo — - ) 2 e ———
I ORE T o 12 ]
Cc_—o‘EsB'/TbTé}Géb“"“”" - o o
GRUPPO/IDISTUDENTI R
LPORTO LORDO PERCIPIEN_TI-:— R €303,00

1 Tipologia: Si richiede competenza comprovata da pubblicazioni ed ‘eventualmente da incarichi
| svolt| presso Orgamsmu pubbhcn e/o privati, espenenza didattica a lrvello unlversnano

i e e SRS

. .- . - - =in T —

DIPARTIMENTO | Scienze Umane e Sociali
| ATTIVITA’ ! Laboratorio ‘Produzioni Audiovisive Teatrali e
L - ey . __ Cinematografiche”
' NUMERO CONTRATTI 1
| CFU 2
;.‘ e S i e e e s B, ey
| ORE 12
CORSO/I DI STUDIO PR
GRUPPO/I DI STUDENTI = )
IMPORTO LORDO PERCIPIENTE € 303,00
Tipologia: Si richiede competenza -comprovata“aAampubbIica_in_onn ed eventualmente da incarichi
svolti presso Organismi pubblncn e/o pnvatl espenenza dldattlca a Iavello umversntarlo

Art. 2
Requisiti per I'ammissione alla selezione pubblica

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la stipula del contratto
di cui all'art. 1 del presente bando, gli studiosi od esperti di comprovata qualificazione
professionale e/o scientifica.
Tale qualificazione & valutata sulla base dei seguenti criteri: la congruenza e la rilevanza
dell'attivita scientifica svolta con la disciplina da coprire; I'attivita didattica svolta nei precedenti
anni accademici; ogni altra attivita scientifica e/o professionale utile alla valutazione del
candidato.
In particolare, cosi come previsto dall'art, 7 del Regolamento di Ateneo recante norme per la
disciplina dei professori a contratto, nella fase di selezione e comparazione tra i candidati, la
valutazione della qualificazione scientifica e/o professionale deve tener conto di:

a) pubblicazioni scientifiche;

b) curriculum dei candidati con riferimento al settore scientifico-disciplinare inerente I'attivita

didattica da svolgere;
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c) pregressa attivitd didattica e professionalith acquisita, con particolare preferenza per la
materia oggetto del bando;

d) svolgimento di attivit di ricerca In ltalia o all'estero,

e) possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione scientifica di cul all'art. 16 della
legge 240/2010, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, che costituisce titolo
preferenziale ai finl dell’attribuzione dei predetti contratts.

Art. 3
Domanda di ammissione, termine e modalita

Coloro che intendono partecipare alla selezione pubblica devono compilare la domanda in carta
semplice, secondo lo schema allegato (Allegato A), ed inviarla esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Napoli “I'Orientale” - Ufficio Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca — Via Nuova
Marina, 59 - Palazzo del Mediterraneo — 80133 Napoli, entro 30 giorni a partire dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. Qualora il
termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo
giorno feriale utile. Ai fini della verifica del rispetto del suddetto termine di presentazione della
domanda fara fede la data e il timbro dell'Ufficio Postale accettante.

Nella domanda il candidato dovra indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di nascita e
codice fiscale, nonché I'insegnamento e il settore scientifico-disciplinare per il quale intende
concorrere. Dovra, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) lacittadinanza posseduta;

2) dinon essere docente o ricercatore presso Universita italiane;

3) dinon essere dipendente di questa Universita, in quanto personale tecnico-amministrativo,
ovvero C.E.L. (collaboratore ed esperto linguistico) o figura a detta tipologia riconducibile;

4) ai sensi dall’art. 18, comma 1, lett. b) e c), della legge 240/2010, di non avere un grado di
parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
dipartimento che ha proposto il contratto, o con la Rettrice, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

5) qualora ne sorga la necessita, di essere in possesso di tutti gli strumenti necessari per lo
svolgimento dell'attivitd didattica e per le attivita ad essa connesse in modalita “a
distanza”; N

6) diessere e/o non essere dipendente pubblico e/o privato;

7) diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini stranieri)

8) di essere consapevole che i dati forniti saranno trattati in conformita a quanto previst
dalla normativa nazionale e comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo jn
materia di protezione dei dati personali, emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazion
del Regolamento UE 27/07/2016 n. 679/2016, del D.lgs n. 196/2003, come novellato d;

D.lgs 1010/2018; \\

9) recapito utile ai fini della selezione.

Ogni eventuale variazione del recapito dovra essere tempestivamente comunicata all’Ufficio
Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario e per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Non @ richiesta Fautenticazione della firma in calce alla domanda di partecipazione.

Alla domanda in cartaceo dovra essere allegata la seguente documentazione esclusivamente in

o o=
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formato PDF non modificablle, carlcata su CD-R (non trascriviblie)

1. copia della domanda di partecipazione;

2. documento di riconoscimento in corso di valldity,

3. codice fiscale,

4. elenco delle pubblicazioni;

5. copia delle pubblicazioni nel numero massimo di 10 (ad eccezione del professori e del
ricercatori dell’Ateneo In quiescenza);

6. curriculum della propria attivita scientifica e professionale in formato europeo privo di dati
personali soggetti alla normativa recante il diritto alla protezione dei dati e alla tutela della
privacy (luogo e data di nascita, residenza, contatti telefonici, indirizzo di posta elettronica,
fotografie);

7. dichiarazione sostitutiva, firmata dal dichiarante, di conformita all’originale, riferita ai titoli
indicati nel curriculum allegati alla domanda (Allegato B) al sensi degll art. 46 del DPR n.
445/2000;

8. dichiarazione sostitutiva, firmata dal dichiarante, di conformita all'originale, delle
pubblicazioni caricate sul CD-R non trascrivibile (Allegato C) ai sensi degli art. 47 del DPR n.

445/2000.
L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non & consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentate in precedenza a questa
Universita o presso altre Amministrazioni.

Non saranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 4
Esclusione dalle selezioni pubbliche
| candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica. L'esclusione per difetto dei requisiti
richiesti & disposta, in qualunque momento, con decreto motivato del Rettore.

Art. 5

Modalita di selezione e Commissione giudicatrice
Le operazioni di selezione, consistenti nella valutazione comparativa dei titoli e delle pubblicazioni
presentati dai candidati, sono svolte da una Commissione giudicatrice individuata dal Direttore del
Dipartimento competente e nominata dal Rettore.
Essa e composta da tre membri scelti fra professori e ricercatori appartenenti al settore
scientifico-disciplinare dell’attivita oggetto della selezione presenti in Ateneo o, in caso di motivat
necessita, a settori affini.
La Commissione procede alla valutazione comparativa dei titoli e delle pubblicazioni presentati da
candidati ed all’esito della valutazione indica il vincitore.
Con Decreto del Rettore & accertata la regolarita formale degli atti.
Il Decreto Rettorale di accertamento della regolarita formale degli attl, con indicazione del
vincitore, sara reso pubblico mediante affissione allAlbo Ufficiale di Ateneo e mediante
pubblicazione sulla pagina web “Concorsi e bandi personale docente - Docenti a contratto - Bandi
docenti a contratto” (http://www.unior.it/index2.php?content id=5678&content id start=1)
nella voce del presente Bando.
Nel caso di rinuncia del vincitore o di risoluzione del contratto, I'incarico pud essere conferito,
secondo l'ordine, ai candidati successivi in graduatoria.
In caso di partecipazione di un unico candidato la Commissione & ugualmente tenuta a valutarlo.

Art. 6
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Stipula del contratto
Il vincitore della selezione pubblica stipulerd un contratto di diritto privato per lo svolgimento di
attivita di laboratorio,
Il vincitore, qualora sla pubblico e/o privato dipendente, dovra produrre I'autorizzazione dellEnte
di appartenenza prima dell'inizio dell'attivita didattica.
Il contratto stipulato non da luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli dell'Universit3.
Il contratto stipulato, della durata, di norma, non inferiore ad un anno accademico, pud essere
rinnovato annualmente con la stessa persona per un massimo di cinque anni consecutivi.
| contratti conferiti per frazioni d’anno si computano per una annualita ai fini di cui al comma

precedente.

Art. 7
Pubblicita
Il presente bando ¢ affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo e pubblicato sulla pagina web “Concorsi e
bandi personale docente - Docenti a contratto - Bandi docenti a contratto”

(http://www.unior.it/index2.php?content id=56788&content id start=1).

Art. 8
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la legge 30/12/2010, n. 240, il
Regolamento di Ateneo recante norme per la disciplina dei professori a contratto e, per quanto

compatibile, la normativa vigente.

Il Rettore
Roberto TO Ll

|

Affisso all’Albo dell’U.N.O.

231 42942 " 04/07/22

Rep. Prot. n.

Il Diretffore\Geherale
dott. Gius inese
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