CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI PERSONALE DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO (coD. C1AAMM2022-003)

Allegato 3 - MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva consistera in n. 30 quesiti a risposta multipla predefinita, con indicazione per
ciascun quesito di 3 risposte, di cui una sola esatta, da risolversi in 60 minuti.

La prova preselettiva sara valutata secondo i seguenti criteri:
- n.1 punto per ogni risposta esatta
- n.-0,33 punti per ogni risposta errata o doppia

- n. 0 punti per ogni risposta mancata

| candidati conseguono I'ammissione alla prova scritta solo qualora abbiano riportato una votazione
minima di 21/30 alla prova preselettiva.

MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta e sintetica, finalizzati ad accertare la conoscenza delle
materie richiamate nell’articolo 3 del Bando.

La prova potra essere svolta sia attraverso |'utilizzo di strumenti informatici e digitali, che con I'utilizzo
di carta e penna, in ragione del numero di candidati ammessi alla prova scritta. Nel primo caso, la
durata della prova sara di 75 minuti, nel secondo di 90 minuti.

La prova scritta sara valutata secondo i seguenti criteri:

1. Conoscenza dell’argomento . max 10 punti;
2. Correttezza della forma espositiva max 10 punti;
3. Chiarezza espositiva e capacita di sintesi max 10 punti.

I candidati conseguono I'ammissione alla prova orale solo qualora abbiano riportato una votazione
minima di 21/30 alla prova scritta.

MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio, finalizzato ad accertare la conoscenza delle materie
richiamate nell’articolo 3 del Bando di concorso.

La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:

1. Rigore e chiarezza espositiva max 10 punti;



2. Conoscenza dell’argomento max 10 punti;
3. Capacita di sintesi max 10 punti.

La prova d’esame orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione minima di
21/30.

La mancata presentazione alle prove d’esame comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale.
L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.

Non sara consentita ai candidati la consultazione di pubblicazioni, manuali di qualunque specie, testi
di legge/regolamenti, codici di nessun tipo, I'uso di calcolatrici, strumenti informatici o di apparecchi
elettronici (fatta eccezione per quelli messi eventualmente a disposizione dall’Amministrazione),
compresi telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena I'esclusione dal concorso.
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