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I}I!IVERS!TA DI NAPOLI
S LORIENTALE
MACROAREA RISORSE UMANE

UFFICIO RISORSE UMANE PER LE ATTIVITA AMMINISTRATIVE E TECNICHE
DECRETO N.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto lo Statuto;

Vista il D.P.R. n. 487 del 9/05/1994 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. n.693 de! 30/10/1996;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs n.82 del 07/03/2005 e ss.mm. ed ii.;

Visto il Regolamento di Ateneo, per la progressione economica all'interno della categoria e per la progressione
verticale nel sistema di classificazione del personale dell'Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”, emanato
con D.R. n. 1139 del 04/09/2007;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n.97 del 25/05/2016 e ss.mm.ii.;

Visto il C.C.N.L. di Comparto; :

Visto il D.D.G. n.330 del 12/12/2022 con il quale sono state indette distinte procedure selettive, per titoli,
finalizzate alla progressione economica del personale Amministrativo, Tecnico e Bibliotecario, con rapporto
di lavoro subordinato a tempao indeterminato, rispettivamente inquadrato nelle categorie Be C D ed EP;

DECRETA
Per e causali di cui in premessa, ai sensi del{’art. S del D.D.G. n.330 del 12/12/2022 su indicato, & nominata

la Commissione esaminatrice della procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla progressione economica de!
personale delle categorie B, C, D ed EP nella seguente composizione;

Presidente: dott. Giuseppe Festinese — Direttore Generale - Universitd degli Studi di Napoli
“L'Orientale”;

Componente: dott. Antonio Sinno — Dirigente - Universita degli Studi di Napoli “L’'Orientale”;

Componente: dott.ssa Martina Magnetta ~ cat. D - Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”

anche con funzione di Segretario.

IL DIRETTO ENERALE
Giuseppg Fastihese



