Prot. n. 0069771 del 07/10/2022 rep. 239/2022 - [UOR: SI000018 - Classif. VII/1]

Ry
$3%,

el po  UNIVERSITA DI NAPOLI

&=/ L'ORIENTALE

MACROAREA RISORSE UMANE

UFFICIO RISORSE UMANE PER LE ATTIVITA AMMINISTRATIVE E TECNICHE
DECRETO N.
IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto;
Visto il D.P.R. n. 487 del 9/05/1994 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P.R. n.693 del 30/10/1996;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs n.82 del 07/03/2005 e ss.mm. ed ii,;
Visto il Regolamento di Ateneo, in materia di accesso dall’esterno all’impiego presso I'Universita degli Studi di
Napoli “L'Orientale”, emanato con D.R. n. 1139 del 04/09/2007;
Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. n.97 del 25/05/2016 e ss.mm.ii.;
Visto il C.C.N.L. di Comparto;
Visto il D.D.G. n.144 del 01/07/2022 con il quale & stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 3 posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze delle strutture
amministrative dell Amministrazione centrale e delle sedi periferiche, da assumere con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno, di cui 1 posto riservato al personale gia in servizio presso I’Ateneo
inquadrato nella categoria B, con rapporto di lavoro a tempo indeterminate. Uno dei due posti messi a concorso
pubblico & prioritariamente riservato a favore dei militari volontari, congedati senza demerito, in ferma prefissata
di durata quinguennale ed in ferma breve delle tre Forze Armate, degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta - codice concorso
claamm2022-003;
Vista I'QOrdinanza del Ministro della salute del 25/05/2022;
Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, parte integrante della su citata Ordinanza del Ministro
della salute del 25/05/2022, disciplinante le modalita di organizzazione e gestione delle prove selettive delle
procedure concorsuali pubbliche tali da consentire lo svolgimento in presenza di condizioni di sicurezza rispetto al
rischio di contagio da COVID-19;
Vista la nota pec prot. n.61584 del 15/09/2022, con la quale questo Ateneo ha chiesto al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi del Molise di proporre due nominativi, scelti tra il personale in servizio di categoria D ed
EP, esperti nelle materie de gug, cui conferire gli incarichi di Componenti della Commissione giudicatrice del su
citato concorso, riportando, nella medesima nota, il contenuto dell’art.3 del su indicato bando laddove & stato
delineato il profilo e le competenze richieste per le figure messe a concorso;
Vista la nota pec prot. n.61712 del 16/09/2022, con la quale questo Ateneo ha chiesto al Direttore Generale
dell'Universita degli Studi del Molise di proporre il nominativo di un dirigente in servizio, esperto nelle materie de
guo, cui conferire I'incarico di presiedere la Commissione giudicatrice del su citato concorso, riportando, nella
medesima nota, il contenuto dell’art.3 del su indicato bando laddove é stato delineato il profilo e le competenze
richieste per le figure messe a concorso;
Visto il D.D.G. n.211 del 20/09/2022, con il quale, anche al fine di garantire opportuna trasparenza
nell’attribuzione degli incarichi, sono state indette apposite manifestazioni di interesse aperte a tutto il personale
tecnico, amministrativo e bibliotecario afferente rispettivamente alle categorie B, C, D, per gli addetti alla vigilanza,
e ulteriori manifestazioni di interesse dirette al personale amministrativo di categoria C e amministrativo-
gestionale di categoria D e EP per Findividuazione dei Segretari verbalizzanti in seno alle Commissioni esaminatrici
nonché & stata autorizzata l'istituzione rispettivamente:

e di un Albo dei Segretari delle Commissioni esaminatrici dei concorsi per il Personale Tecnico,

Amministrativo e Bibliotecario;
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e diun Albo del personale addetto alla vigilanza alle prove selettive per |'accesso a corsi di studio: per la
partecipazione a concorsi pubblici e ad altre procedure selettive organizzate dall’Ateneo e che richiedano
la presenza di addetti alla vigilanza e a controllo;

Vista la nota pec. prot. n.62637 del 21/09/2022, con la quale il Direttore Generale deil’Universita degli Studi del
Molise, in riscontro alle su indicate note prot. n.61584 del 15/09/2022 e n.61712 del 16/09/2022, ha proposto i
nominativi del dirigente da nominare in qualita di Presidente e del personale di categoria EP da nominare in qualita
di Componenti della Commissione giudicatrice, rilasciando le conseguenti autorizzazioni ai sensi dell'art.53 del
D.Lgs n.165/2001;

Visto il D.D.G. n.234 del 04/10/2022, affisso alfAlbo dell’Ateneo in data 04/10/2022 — prot n.68619 - rep. n.418,
con il quale, tra l'altro, in riferimento al biennio 04/10/2022 — 03/10/2024, sono stati approvati i sopra descritti
Albj;

Considerato che in data 05/10/2022 & avvenuta I'estrazione pubblica per 1a nomina del Segretario verbalizzante
della Commissione Esaminatrice del su citato concorso nonché del personale addetto alla vigilanza delle prove
selettive del medesimo;

DECRETA

Per le causali di cui in premessa, ai sensi dell’art. 6 del D.D.G. n.144 del 01/07/2022 su indicato, & nominata
la Commissione esaminatrice nella seguente composizione:

Presidente: dott. Giuseppe Verde — Dirigente - Universita degli Studi del Molise;
Componente: dott.ssa Maria Teresa De Blasis — cat. EP - Universita degli Studi del Molise;
Componente: dott.ssa Rossella Cacchione — cat. EP - Universita degli Studi del Molise;
Segretario: dott.ssa Nadia Colella — Cat. C - Universita degli Studi di Napoli “L'Crientale”.




