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Regolamento sulle procedure disciplinari per il pesonale
tecnico-amministrativo e per 1 collaboratori ed esprti
linguistici

CAPO |

PRINCIPI GENERALI

Art.1 - Oggetto ed ambito di applicazione

1.

Il presente regolamento disciplina, le sanzionii ggtovvedimenti disciplinari applicabili al
personale tecnico- amministrativo ed ai collabaragd esperti linguistici dell’'Universita degli
studi di Napoli “L'Orientale”, nel rispetto di qu#o previsto dagli artt. 2104, 2105 e 2106 del
codice civile, dagli artt. 54, 55, e 56 del D.Ld¥® marzo 2001, n.165, dal codice di
comportamento del dei dipendenti delle pubblichenamstrazioni emanato con D.M. del 28
novembre 2000 e dal vigente contratto collettiveioale di lavoro del comparto Universita.

| provvedimenti disciplinari adottati ai sensi dptesente regolamento non sollevano il
dipendente da eventuali responsabilita di naturdeciamministrativa, contabile e penale nelle

quali egli sia incorso.

Art. 2 - Obblighi del dipendente

1.

Il dipendente conforma la sua condotta al dovestitczionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e nel rispetto dei prindidegalita, imparzialita e buon andamento
dellamministrazione, anteponendo il rispetto dé#igge e l'interesse pubblico agli interessi
privati propri e altrui, adeguando, altresi, il prio comportamento ai principi concernenti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotigi dipendenti delle pubbliche

amministrazioni, allegato al vigente CCNL compaJtaversita.

Il dipendente nello svolgimento delle mansioni adceaffidate si comporta in modo tale da
favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia eollaborazione tra I’Amministrazione e i

cittadini.



3.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esizpedi garantire la migliore qualita del servizio,

il dipendente deve in particolare, cosi come digpadsll'art 44 del vigente CCNL comparto

Universita:

a.

collaborare con diligenza osservando le norme dENIC comparto Universita, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina davdro impartite dal’Amministrazione,
anche in relazione alle norme in materia di siczeez ambiente di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpdevisti dalle norme dei singoli ordinamenti,
ai sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 19994 1,

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d’'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le @axmazioni cui questo abbia diritto, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza eatieaso all’attivita amministrativa previste
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e successivefiotam ed integrazioni, dai vigenti
regolamenti di Ateneo attuativi della stessa, nénokservare le disposizioni del D.Igs.
28.12.2000, n.443 e del DPR 28.12. 2000, n. 44&nva di autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitéa previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro sartpaizzazione;

durante I'orario di lavoro mantenere nei rapparterpersonali e con gli utenti una condotta
adeguata a principi di correttezza ed astenersiod@portamenti lesivi della dignita della
persona ;

non attendere ad occupazioni estranee al serviatadtivita che ritardino il recupero psico
—fisico in periodo di malattia od infortunio;

eseguire gli ordini inerenti I'espletamento dell®grie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che 'ordin@ palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'’ha impartito, illustrameéole ragioni. Se I'ordine é rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il didente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando questo comporta la violazione dieltaye penale;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaitrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

non valersi di quanto € di proprieta dellammiragione per ragioni che non siano di
servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol 'accesso ai locali

dellAmministrazione da parte del personale e naotrodurre, salvo che non siano



debitamente autorizzate, persone estranee all’Amstrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

m. comunicare allAmministrazione la propria residergaove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

n. in caso di malattia, dare tempestivo avviso aliaidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

0. astenersi dal partecipare all'adozione di decisimrad attivitd che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzoanon finanziari propri, o di suoi parenti

entro il quarto grado o conviventi.

Art.3 — Diritto di difesa e accesso agli atti

1. Al dipendente € garantito il diritto alla difesaagni fase del procedimento disciplinare a suo
carico.

2. Il dipendente puo farsi assistere da un avvocatdaoun rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Lainsmel difensore deve risultare da atto
scritto da notificarsi al Responsabile del proceatiio disciplinare.

3. Al dipendente o, su sua espressa delega, al difengoconsentito I'accesso a tutti gli atti
riguardanti il procedimento disciplinare a suo carill diritto di accesso si esercita nelle forme
previste dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e sss@esnodificazioni ed integrazioni, dal
D.P.R.184/2006 e dai relativi Regolamenti di atioiae dell’Ateneo.

CAPO Il
SANZIONI E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art.4 — Infrazioni e sanzioni disciplinari
1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olgli disciplinari di cui all’art. 2 del presente
Regolamento, danno luogo, secondo la gravita dé&WErione, previo procedimento
disciplinare, all’applicazione delle seguenti sanzdisciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
c) multa di importo variabile da una ad un massimqudittro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione dellalvenione fino a dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione dellabekione da 11 giorni fino ad un

massimo di sei mesi;



f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. Nel rispetto del principio di gradualita e propanzalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza e in conformita a quantweigi@ dall’art.55 del D.Igs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni sono figssseguenti criteri generali:

a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sateierminati anche in relazione:
» alla intenzionalitd del comportamento, alla rilexandella violazione di norme o

disposizioni;

al grado di disservizio o di pericolo provocato laahegligenza, imprudenza o

imperizia dimostrate, tenuto conto anche della @déilita dell’evento;

all'eventuale sussistenza di circostanze aggraveatienuanti;

alle responsabilita derivanti dalla posizione @ble occupata dal dipendente;

al concorso nella mancanza di piu lavoratori iroado tra loro;

al comportamento complessivo del lavoratore, catiqudare riguardo ai precedenti
disciplinari, nell’ambito del biennio precedente;
= al comportamento verso gli utenti.

b) al dipendente responsabile di pit mancanze compiuta’unica azione od omissione o
con piu azioni od omissioni tra loro collegate edeatate con un unico procedimento
disciplinare, € applicabile la sanzione previstalpemancanza piu grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa @&V

c) qualora la sanzione consista nella sospensionaetaizio, il relativo periodo non é
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

3. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samaicsciplinari decorsi due anni dalla loro

applicazione.

Art. 5 - Rimprovero verbale - Rimprovero scritto (Censura) — Multa

1. La sanzione disciplinare del rimprovero verbalestste in un richiamo al dipendente, da
formularsi nel rispetto della riservatezza e ddifmita personale del dipendente.

2. La sanzione disciplinare del rimprovero scritton@#ra) consiste in una dichiarazione di
biasimo scritta e motivata.

3. La sanzione disciplinare della multa consiste regmento all’Amministrazione di una
somma di denaro, trattenuta sullo stipendio, filbmgorto massimo di quattro ore di
retribuzione. L'importo delle ritenute per multa r&a introitato dal bilancio

dellAmministrazione e destinato ad attivita soctdi dipendenti.



4. Le sanzioni disciplinari di cui al presente art@al applicano al dipendente, tenuto conto
dei criteri generali di cui all’art. 4, comma 2 greesente Regolamento, nei seguenti casi :
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchema di assenze per malattia, nonché

dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzeswealtri dipendenti o nei confronti del
pubblico;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni mobitrumentali a lui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba espleizone di vigilanza;

d) inosservanza delle norme in materia di prevenzibegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro nel caso in cui non ne sia derivato un preigio al servizio o agli interessati
dell’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposa tutela del patrimonio
dellamministrazione, nel rispetto di quanto préwidall’art. 6 della Legge 20 maggio
1970 n.300;

f) insufficiente rendimento rispetto ai carichi di éa@ e comunque nell’'assolvimento dei
compiti assegnati;

g) altre violazioni dei doveri di comportamento nocornpresi specificamente nelle lettere
precedenti da cui derivano disservizio ovvero daorpericolo per ’Amministrazione,

per gli utenti o per terzi.

Art. 6 - Sospensione dal servizio con privazioneetla retribuzione fino ad un massimo di 10
giorni
1. La sanzione disciplinare di cui al presente articobnsiste nell’allontanamento del
dipendente dal servizio, per un periodo massim@Qdigiorni, con conseguente mancata
corresponsione della retribuzione relativa al moidi sospensione, tenuto conto dei criteri
generali di cui all’art. 4, comma 2 del presentg®amento.
2. La sanzione disciplinare della sospensione daliZercon privazione della retribuzione
fino ad un massimo di 10 giorni si applica nei sagucasi:
a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportatplicgzione del massimo della
multa oppure quando le mancanze previste dallartpresentino caratteri di
particolare gravita,
b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giavnarbitrario abbandono dello
stesso. In tali ipotesi I'entita della sanzioneetedminata in relazione alla durata

dell'assenza o dell’abbandono dal servizio, alalggio determinatosi, alla gravita



f)

9)

h)

della violazione degli obblighi del dipendente, iaglventuali danni causati
al’Amministrazione, agli utenti o ai terzi,

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorai,raggiungere la sede assegnata
dall’Amministrazione;

svolgimento di altre attivita lavorative durantestato di malattia o di infortunio;
rifiuto di testimonianza oppure testimonianza fatsareticente in procedimenti
disciplinari;

minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionrs@ il pubblico o altri dipendenti;
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAmmatiazione, tenuto conto della
liberta di pensiero e di espressione, ai sensadell della legge n.300/70;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsssuale, che siano lesivi della
dignita della persona;

sistematici e reiterati atti o comportamenti agggs ostili o denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzpsneologica nei confronti di

un altro dipendente.

Art. 7 - Sospensione dal servizio con privazioneetla retribuzione da 11 giorni fino ad un

massimo di 6 mesi

1. La sanzione disciplinare di cui al presente articobnsiste nell’allontanamento del

dipendente dal servizio con la privazione dellaibazione da 11 giorni fino ad un

massimo di 6 mesi, tenuto conto dei criteri geneliatui all’art. 4, comma 2 del presente

Regolamento.

2. La sanzione disciplinare della sospensione dalizgereon privazione della retribuzione

da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si agptiei seguenti casi:

a) recidiva nell’'arco di un biennio delle mancanze vt dall’articolo precedente

b)

quando sia stata comminata la sanzione massima@ppando le mancanze previste

all'art.6 del presente Regolamento presentino tarati particolare gravita;

assenza ingiustificata dal servizio oltre 10 gi@tino a 15 giorni;

occultamento di fatti e circostanze relativi adadlto uso, manomissione, distrazione di

somme o beni di spettanza o di pertinenza dell’ Anisiiazione o0 ad essa affidati,

quando in relazione alla posizione rivestita, Ydeatore abbia obbligo di vigilanza o

di controllo;

d) insufficiente, persistente e scarso rendimento tioawcomportamento negligente;



e)

f)

9)

h)

esercizio, attraverso sistematici e reiterati attcomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di p@tsaone psicologica nei confronti di
un altro dipendente al fine di procurargli un daimmambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

atti comportamenti o molestie, anche di carattessisale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistediirilevamento elettronici della
presenza e dell’orario o0 manomissione dei foglpisenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applicheanei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

alterchi di particolare gravita con vie di fattogieambienti di lavoro, anche con
utenti;

qualsiasi comportamento da cui sia derivato danmawegall’Amministrazione o a

terzi;

3. Nella sospensione prevista dal presente articbttipéndente é privato della retribuzione

fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall’'wedimo, viene corrisposta allo stesso

una indennita pari al 50% della retribuzione fondatale spettante ai sensi del CCNL

comparto Universita, nonché gli assegni del nutdealiare ove spettanti.

Art. 8 — Licenziamento con preavviso

1. La sanzione disciplinare del licenziamento poeavviso consiste nella risoluzione del

contratto individuale di lavoro previa comunicazah recesso al dipendente.

2. La sanzione si applica per violazioni di gravitie téa compromettere il rapporto di fiducia

con ’Amministrazione e da non consentire la prageme del rapporto di lavoro.

3. La sanzione disciplinare del licenziamento con yrisa si applica nei seguenti casi:

a)

b)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, inaudelle mancanze previste dai
precedenti articoli 6 e 7 , anche se di diversamaab recidiva nell’arco di un biennio,
in una mancanza che abbia comportato I'applicazael& sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retrimejosalvo quanto previsto dal
successivo articolo 9, comma 3, lettera a);

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalAmministrazione per riconosciute
e motivate esigenze di servizio nel rispetto delfgenti procedure in relazione alla

tipologia di mobilita applicata;



c)

d)

f)

mancata ripresa del servizio nel termine prefissddt’ Amministrazione quando
'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia patir per un periodo superiore a quindici
giorni;

continuita, nellarco del biennio, di condotte caonanti il perdurare di una
situazione di insufficiente scarso rendimento davat comportamento negligente
ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri l@npi incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nell'arco del biennio, anche nei confrahtpersona diversa di sistematici e
reiterati atti e comportamenti aggressivi ostildenigratori e di forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin collega al fine di procurargli
un danno in ambito lavorativo o addirittura di esldrlo dal contesto lavorativo;
recidiva nell’arco del biennio di atti, comportartiea molestie, anche di carattere

sessuale, che siano lesivi della dignita dellagrexs

Art. 9 — Licenziamento senza preavviso

1. La sanzione disciplinare del licenziamento senzayiso consiste nella risoluzione del

contratto individuale di lavoro senza preventivencmicazione di recesso al dipendente.

2. 1l licenziamento senza preavviso si applica peraizibni dei doveri di comportamento,

anche nei confronti di terzi, di gravita tale dangwomettere irreparabilmente il rapporto

di fiducia con I'Ateneo e da non consentire la poagione, anche provvisoria, del

rapporto di lavoro.

3. La sanzione disciplinare del licenziamento senz@ayiso si applica nelle seguenti

fattispecie:

a)

b)

terza recidiva nellarco del biennio di minacce,giurie gravi, calunnie o
diffamazioni verso il pubblico o altri dipendenglterchi con vie di fatto negli
ambienti di lavoro, anche con utenti;

condanna passata in giudicato per un delitto coremes servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportlavbro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sgeciavita;

accertamento che I'impiego fu conseguito mediaaterbduzione di documenti falsi
e, comungue, con mezzi fraudolenti ovvero che ldosorizione del contratto

individuale di lavoro sia avvenuta a seguito disprgazione di documenti falsi;



d) commissione in genere — anche nei confronti di terd fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, sah@ravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportodina;

e) condanna passata in giudicato:

- per i reati di cui all'art. 58 del D.lgs.18.08.2000 267, nonché per i reati di cui agli
artt. 316 e 316 bis del c.p.;

- quando alla condanna consegua comunque l'intert@zo@rpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n.97.

f)  Tlipotesi in cui il dipendente venga arrestato percolto, in flagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione ed&o sia convalidato dal giudice

per le indagini preliminari.

Art. 10 — Altre infrazioni disciplinari

1.

Le infrazioni disciplinari non espressamentevfste dal presente Regolamento sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui @ll'4, comma 2 facendosi riferimento,
quanto all'individuazione dei fatti sanzionabilgleobblighi dei lavoratori di cui all’art. 2
del presente Regolamento, quanto al tipo e allaunmislelle sanzioni, ai principi

desumibili dagli articoli precedenti.

Art. 11 — Ufficio competente e compiti del Resp@abile del procedimento

1

. Ufficio competente per i procedimenti e I'UfficideButo, Regolamenti e Affari Speciali.
2.

Il “Responsabile del procedimento” per le sanziisciplinari € il Capo dell’Ufficio di

cui al precedente comma.

Il Responsabile dei Procedimenti Disciplinari cWiesperimento delle seguenti fasi

procedimentali:

a) contestazione scritta degli addebiti;

b) trattazione orale;

c) relazione finale sulle risultanze dell'istruttoggoroposta della sanzione da applicare
e dell’entita della stessa;

d) verifica dei presupposti per I'eventuale riduziaietia sanzione;

e) proposta di archiviazione del procedimento.

Nell’espletamento delle proprie attribuzioni, il $p®nsabile del procedimento

disciplinare pud disporre sopralluoghi, ispezioagquisizioni di testimonianze e

assunzione di qualsiasi mezzo di prova. Ove |lmg@eopportuno o qualora la natura



delle indagini da svolgere richieda una valutazideenica, il Responsabile del
procedimento pud avvalersi, previa autorizzazioekeDRirettore Amministrativo, della
collaborazione di uno o piu funzionari del’ Ammitrazione. L'incarico a tali funzionari

deve essere conferito per iscritto.

Art. 12 — Irrogazione della sanzione

1.
2.

Competente all'irrogazione delle sanzionciiiBnari € il Direttore Amministrativo.

Nel caso in cui la sanzione disciplinare previg&a l'infrazione commessa sia |l
rimprovero verbale o il rimprovero scritto, il Respsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente autore dell'infragorprovvede direttamente alla
irrogazione della sanzione secondo le modalitaiptewai successivi artt. 18 e 19 del

presente Regolamento.

Art. 13 — Astensione e Ricusazione

1.

Il Responsabile del Procedimento Disciplinare @nizionari che siano stati incaricati di

garantirgli assistenza tecnica in qualita di comstilsono obbligati ad astenersi, nel

rispetto del principio di imparzialita sancito datt. 97 della Costituzione, ed in

analogia a quanto disposto per I'astensione dedliG@unei commi da 1) a 5) dell’art. 51

c.p,c. nonché nelle seguenti ipotesi:

a) se abbia interesse personale nel procedimentoibdggendente da giudicare sia
debitore o creditore di lui, del coniuge o deiifigl

b) se abbia dato consiglio o manifestato il propricepasull’oggetto del procedimento
al di fuori dell’'esercizio delle sue funzioni;

C) se vi sia grave inimicizia fra lui od alcuni deiosuprossimi congiunti ed il
dipendente sottoposto a procedimento disciplinare;

d) se qualcuno dei prossimi congiunti di lui o del ioge sia offeso dall’infrazione
disciplinare o ne sia l'autore;

e) se sia testimone dei fatti oggetto del procedimeigoiplinare.

Nei predetti casi in cui e fatto obbligo al Respabike del Procedimento Disciplinare ed

ai funzionari incaricati di garantirgli assisterteanica e ove questi non si astengano, il

dipendente sottoposto al procedimento disciplirard suo difensore possono proporre

al Direttore Amministrativo la ricusazione mediant®rso, sottoscritto dal medesimo o

dal suo difensore, contenente i motivi specifigiraezzi di prova. Il ricorso che deve

essere notificato al Direttore Amministrativo, pardella convocazione per la difesa di
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o

cui al successivo art.15, sospende il procedimdisttiplinare fino alla decisione di cui

al comma successivo.

Sull'istanza di ricusazione del Responsabile debcBdimento Disciplinare, e dei

funzionari incaricati di garantirgli assistenzartea, decide entro 10 giorni, in via

definitiva, il Direttore Amministrativo, viste le ootrodeduzioni presentate

dall'interessato.

Il provvedimento che accoglie il ricorso designalenla persona che deve sostituire il
ricusato.

Il provvedimento che respinge listanza di ricusa® pud essere impugnato soltanto
congiuntamente al provvedimento che infligge lazgare.

Il procedimento disciplinare viene riattivato entr@0 giorni successivi alla decisione

dellistanza di ricusazione.

Art. 14 — Contestazione degli addebiti

1.

2.

3.

4.

Nessun procedimento disciplinare puo essere adattatza previa contestazione scritta
dell addebito, da effettuarsi tempestivamente mwaque entro 20 giorni da quando |l
Responsabile del procedimento disciplinare € veautonoscenza del fatto a mezzo di
comunicazione scritta da parte del Responsabile 8&uttura.

Ad eccezione di quanto previsto dal comma 2 delll& del presente Regolamento, il
Responsabile della struttura in cui il dipendentesfa servizio, segnala al Direttore
Amministrativo, entro il termine di venti giorni & data in cui ne abbia avuto
conoscenza, i fatti da contestare al dipendente.

Se la segnalazione pervenuta contiene i presupgiofsito e di diritto necessari ai fini
dell'instaurazione del procedimento disciplinaré, Direttore Amministrativo, con
provvedimento formale, trasmette gli atti al Resainle dei procedimenti disciplinari
per la contestazione degli addebiti e I'avvio dsttuttoria.

La contestazione dovra indicare in modo precisdrestanziato i fatti addebitati al
dipendente e I'eventuale documentazione posta tegus dell’accusa e dovra essere

notificata all'interessato.

Art. 15 — Convocazione per la difesa

1.

Il Responsabile dei procedimenti disciplinari , amymunicazione formale, successiva
alla contestazione degli addebiti , convoca il dgente per sentire le sue deduzioni sui

fatti oggetto del procedimento.
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2. La convocazione per la difesa non pud avvenire griincinque giorni lavorativi dalla
contestazione degli addebiti e deve indicare gioon® e luogo dell’audizione.

3. Il dipendente puo, adducendo adeguate motivazitmedere che la data dell’audizione
venga dilazionata, ma comunque non oltre il quiesiimo giorno dall’originaria
convocazione.

4. La sanzione verra eventualmente irrogata entrerthine di quindici giorni dalla data

fissata per I'audizione, anche se l'interessatcedeg non presentarsi.

Art. 16 — Audizione del dipendente

1. Nella seduta fissata per I'audizione del dipendectte si svolge in forma non pubblica,
il Responsabile del procedimento disciplinare, aozato dal segretario verbalizzante,
relaziona sui fatti oggetto del procedimento inspreza del dipendente interessato, senza
giungere a conclusioni in merito al provvedimensoadottare.

2. |l dipendente, personalmente o tramite il suo diéea, svolge la propria difesa, anche
oralmente. Il Responsabile del procedimento disw@pé puod rivolgere al dipendente
domande in merito ai fatti ed alle circostanze hgtano dagli atti del procedimento.

3. Dellaudizione del dipendente viene redatto appositerbale sottoscritto dal
Responsabile dei procedimenti disciplinari, dagr8tario verbalizzante, dall’interessato
e dalla persona che lo assiste.

4. In esito all'audizione il Responsabile dei proceeln disciplinari, qualora ritenga
necessari ulteriori adempimenti istruttori, procedgli stessi con la massima
sollecitudine. Al termine deposita [l'ulteriore docentazione a disposizione
dell'interessato assegnandogli il termine di dggorni per l'ulteriore difesa scritta.

Art. 17 — Mancata presentazione del dipendente

1. Il dipendente che non si presenti all'audiziongidrno stabilito e tenuto a dimostrare,
mediante la produzione di idonea documentaziontgpda successive 48 ore, che
'assenza e imputabile a caso fortuito o forza negg In tale ipotesi, il dipendente
sara nuovamente convocato per l'audizione entterinine di 15 giorni dalla data
fissata per la prima convocazione.

2. Qualora l'indisponibilita fisica dell'interessato @otragga nel tempo, il Responsabile
dei procedimenti disciplinari fissa la nuova audi@ entro i 15 giorni successivi alla

cessazione dei periodi di indisponibilita.
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Art. 18 —
1.

Art. 19 —

Decorso inutilmente il predetto termine la sanzigmatra essere applicata nei
successivi 15 giorni.

Il periodo di indisponibilita fisica del dipendemen concorre ai fini del computo del
termine massimo entro il quale, ai sensi del swieesart. 18, il procedimento

disciplinare deve essere concluso.

Chiusura del procedimento

Il procedimento disciplinare deve concludersi ent®0 giorni dalla data della

contestazione dell’addebito. Non sono computabilperiodi di sospensione o di

interruzione del procedimento dovuti a causa nopuiabile ad inerzia dell’Ateneo.

Qualora non sia stato portato a termine entro dal@, il procedimento si estingue.
Dell’estinzione deve essere data comunicazionmitessato.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto di precadsatzioni disciplinari decorsi due

anni dalla loro applicazione.

Il provvedimento disciplinare deve essere trasmedsdipendente e al Responsabile
della Struttura presso la quale il medesimo prestaizio entro 15 giorni dalla sua
emanazione.

Qualora sulla base degli accertamenti effettuatilele giustificazioni addotte dal

dipendente, emerga che non vi sia luogo a procedgreocedimento viene archiviato

dandone comunicazione all'interessato.

Riduzione della sanzione disciplinare

| soggetti di cui ai commi 1 e 2 dell'art.12 dekpente Regolamento, nell’'esercizio
delle rispettive competenze, su proposta del Ressimle dei procedimenti disciplinari e
con il consenso del dipendente possono ridurrariaisne applicabile.

A tal fine, l'interessato, entro il termine perembodi 10 giorni dalla notifica della
sanzione applicabile con proposta di riduzioneedaodurre per iscritto istanza formale
di accettazione della sanzione ridotta.

In caso di accettazione della proposta di riduzidaesanzione disciplinare ridotta e
definitivamente irrogata e non e suscettibile dhugnazione. Detta sanzione € notificata
al dipendente con le modalita di cui al comma 8uilial precedente art.18.

Le sanzioni disciplinari del rimprovero verbale el dicenziamento, con o senza

preavviso, non possono formare, in alcun modo, tggke riduzione.
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Art. 20 — Sospensione del procedimento disciplina

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi faiflieciti di rilevanza penale,
I’Amministrazione inizia il procedimento discipliraed inoltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare rimane sospeso fino akamtenza definitiva, fatta salva
l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato peércolto, in flagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione ed&o sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari. Sulla base della valutaziaterivante dall’esito del procedimento
disciplinare si applica la sanzione di cui all'a®. comma 3, lettera f) del presente
Regolamento. Analoga sospensione e disposta arelheaso in cui I'obbligo della
denuncia penale emerga nel corso del procediméstplihare avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedergaando ’Amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento peaatarico del dipendente per i
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinayeesto e sospeso fino alla sentenza
definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art.5, commi 2,alella legge 97 del 2001, negli altri casi
il procedimento disciplinare sospeso ai sensi detente articolo e riattivato entro 180
giorni da quando '’Amministrazione ha avuto notiziella sentenza definitiva e deve
concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sativazione.

4. Per i casi previsti allart. 5, commi 2 e 4, delémge 97 del 2001, il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivattroe90 giorni da quando
’Amministrazione ha avuto notizia della sentensdirdtiva e deve concludersi entro i
successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L’applicazione della sanzione prevista dall’art.@l doresente regolamento, come
conseguenza delle condanne penali citate nel cogrteit. b) ed e) non ha carattere
automatico, essendo correlata all’esperimento dektguimento disciplinare, salvo
guanto previsto dall’art.5, comma 2 della leggerrdél 2001.

6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzionapgiica quanto previsto dall’art. 653
c.p.p.. Ove nel procedimento disciplinare sospalsdipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjsiano state contestate altre violazioni,
oppure qualora l'assoluzione sia motivata “perdhéatto non costituisce illecito
penale” non escludendo quindi la rilevanza eschmente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

7. In caso di proscioglimento perché il fatto non g&iss ovvero perché I'imputato non lo

ha commesso si applica quanto previsto dallar8 6%.p.. Ove nel procedimento
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10.

disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai éagetto del giudizio penale per i quali vi
sia stata assoluzione, siano state contestate albokazioni oppure qualora |l
proscioglimento sia motivato “perché il fatto noastituisce reato” non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare d&ito ascritto, il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna tem@icazione I'art.1 della legge 97 del
2001.

Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. 9, comB8 lett. b), e) ed f), e successivamente
assolto a seguito di revisione del processo, hutadidalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellales@ma sede o in altra su sua richiesta,
anche in soprannumero, nella medesima qualificao®e @ecorrenza dell'anzianita
posseduta all’atto del licenziamento.

Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9, equedrato, nell’area e nella
posizione economica in cui & confluita la qualifipwsseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovsstiaazione del personale. In caso di
premorienza il coniuge o il convivente superstiidigli hanno diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati attribuiti al dipendente nabge di sospensione o di licenziamento,
escluse le indennita comunque legate alla presaersgxvizio ovvero alla prestazione di

lavoro straordinario.

Art. 21 — Sospensione cautelare in caso di prodgetento penale

1.

Il dipendente che sia colpito da misura restrittdedla liberta personale &€ sospeso
d’ufficio dal servizio con privazione della retrinione per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkerta.

L’Amministrazione, ai sensi del presente articalessato lo stato di restrizione della
libertd personale, pud prolungare il periodo dipeosione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva alle medesime condizioni deteasivo comma 3.

Il dipendente puo essere sospeso dal servizio deazmpne della retribuzione anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedimentalparhe non comporti la restrizione
della liberta personale quando sia stato rinviatgiwdizio per fatti direttamente
attinenti al rapporto di lavoro o comunque periftli da comportare, se accertati
I'applicazione della sanzione disciplinare del izeamento ai sensi degli artt. 8 e 9 del

presente Regolamento.
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4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelaresdalizio per i reati indicati dall’art.
58 del D.lgs. n. 267/2000.

5. Nel caso di reati previsti all'art.3, comma 1, ddikgge n.97 del 2001, in alternativa
alla sospensione di cui al presente articolo, pussssere applicate le misure previste
dallo stesso art.3. Per i medesimi reati, qualmtarvenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensiondizionale della pena, si applica
I'art.4 , comma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicaio previsto al precedente art. 20 in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare @cedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1aamé sorrisposti un’indennita pari al
50% della retribuzione fondamentale spettanteraisdel CCNL comparto Universita,
nonché gli assegni del nucleo familiare, ove spétta

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione asginglimento, ai sensi dell’art. 20
commi 6 e 7 del presente Regolamento, quanto posis nel periodo di sospensione
cautelare a titolo di indennita verra conguagliedm quanto dovuto al dipendente se
fosse rimasto in servizio, escluse le indenniteompmensi per servizi speciali 0 per
prestazioni di carattere straordinario. Ove il giua disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi del medesimo art. 20 del pnes&egolamento, comma 6, secondo
capoverso, il conguaglio dovra tener conto delie®mi eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prodenento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con urégosandiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verra cdiegoaguando dovuto se fosse
stato in servizio, escluse le indennita o compeesiservizi e funzioni speciali o per
prestazioni di carattere straordinario, nonchérigoe di sospensione del comma 1 e
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudiadisciplinare riattivato e a seguito di
condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare deksee/causa di procedimento penale ,
la stessa conserva efficacia, se non revocata,rpg@eriodo di tempo comunque non
superiore a cinque anni. Decorso tale terminep$pansione cautelare, dipendente dal
procedimento penale, e revocata e il dipendenianémesso in servizio, salvi casi in
cui, per i reati che comportano I'applicazione eaanzioni previste agli artt. 8 e 9 del
presente Regolamento, ’Amministrazione ritenga keh@ermanenza in servizio del
dipendente provochi un pregiudizio alla credibilitdlla stessa a causa del discredito

che da tale permanenza potrebbe derivarle da darteittadini e/o, comunque, per
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ragioni di opportunita e operativita del’Amminighione stessa. In tale caso, puo
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospeaesilal servizio, che sara sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Il procedimentoiglisare comunque, se sospeso,

rimane tale sino all’esito del procedimento penale.

Art. 22 — Sospensione cautelare in corso di progienento disciplinare

1. L’Amministrazione, laddove riscontri la necessith edpletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazionecgbinare punibili con la sanzione della
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, gigporre, nel corso del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavoro del didente per un periodo di tempo non
superiore a trenta giorni, con conservazione detldbuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude d¢ansanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della bemione, il periodo
dell’allontanamento cautelativo deve essere coniputella sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effettgiorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelatiescluso quello computato come

sospensione dal servizio, € valutabile agli effdgti’anzianita di servizio.

Art. 23 — Norma finale

1.

Per tutto quanto non espressamente previsto dakemiee Regolamento si rinvia alle
disposizioni legislative e regolamentari ed ai cattit collettivi di comparto vigenti.

Il presente Regolamento entra in vigore il giornaccessivo a quello della sua
pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.
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