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Verbale 2 febbraio 2022

Oggi mercoledi 2 febbraio 2022 alle ore 15.30 in modalita telematica su piattaforma di Ateneo
Microsoft Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni;

Approvazione dell’ultimo verbale;

Richiesta budget e supporto amministrativo;

Pubblicazione mappa docent piu attenti alle tematiche di genere: proposta del CUG di eventuali
corsi/laboratori;

Sostegno al disagio psicologico lavorativo. Proposta del sottogruppo di Cinquegrana;
Elaborazione Relazione annual;

7. Varie ed eventuali.
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Sono presenti:
per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa Lea Nocera;
prof. Giovanni Rotiroti;

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; dott.ssa
Cristina Esposito; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott. Nicola Ricciardi; dott.ssa Margherita Simonelli.

Sono assenti giustificati: la sig.ra Marianna Mascolo.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte.

Per il punto 1 all’'odg, la Presidente informa i presenti che ha partecipato ad una riunione con il
Rettore e il nuovo Direttore Generale per la stesura del GEP (Gender Equality Action Plan - GEAP), il
documento che contiene le misure dirette a promuovere |'eguaglianza di genere e che insieme al
Bilancio di Genere permette alle Universita di accedere ai Fondi europei per la Ricerca.

Inoltre la Presidente ha ricordato al Rettore e al Direttore Generale I'urgenza di nominare la
Consigliera di Fiducia.

Si passa al punto 2 dell’odg e si approva il verbale del 13 dicembre 2021.

Si passa al punto 3 all’odg e la Presidente ritiene sempre piu necessaria la richiesta da formulare
all’Amministrazione per poter avere un budget per permettere al CUG di svolgere iniziative di vario
genere. Dopo ampia discussione si decide all’'unanimita di fare richiesta formale di 7.500 euro di
budget per il Comitato.

Si discute anche della possibilita di chiedere la sostituzione dell’attuale ufficio di supporto al CUG,
in quanto, nonostante, I'Ufficio Relazioni Esterne e Progetti Speciali si sia reso disponibile, non
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riesce a far fronte alle esigenze del Comitato per il carico di lavoro che gia sostiene.
| componenti presenti decidono di rinviare la richiesta al Rettore dopo che sia stata fatta la
riorganizzazione Amministrativa dell’Ateneo.

Per il punto 4 all’'odg, la Presidente sottopone al Comitato la mappa dei docenti piu attenti alle
tematiche di genere, che hanno risposto all’email del CUG per indicare i corsi/laboratori svolti sui
temi affrontati dal CUG.

| componenti prendono atto e si decide di pubblicare la mappa dei docenti sulla pagina web del
CUG.

Si passa al punto 5 dell’odg e la Presidente, nel richiamare il comma 10 dell’articolo 2 dello Statuto
di Ateneo (L’Orientale persegue, come valore fondamentale, la serenita sui luoghi di studio e di
lavoro, elaborando, a tal fine, adeguate strategie di intervento per migliorare la sicurezza e la qualita
della vita), invita i componenti del Comitato a discutere in merito all’obiettivo benessere e migliore
gualita della vita nei luoghi di studio e di lavoro dell’Ateneo sulla proposta del Prof. Giovanni Rotiroti
di istituire uno “spazio libero d’ascolto”. Nell’'ambito del ns Ateneo, lo spazio libero di ascolto potra
essere un luogo dove chi si sente in difficolta, tra il personale docente e tecnica amministrativo, avra
la possibilita di esprimere, nel rispetto della privacy, del segreto e dell’anonimato, il proprio disagio
incontrando dei “volontari” dell’Orientale (competenti e sensibili alla tematica dell’ascolto nelle
relazioni di aiuto) disponibili ad ascoltarle o a leggere le mail delle persone che testimoniano il
disagio o le criticita incontrate sul luogo di lavoro.

Nell’ambito di questo progetto, quando necessario e compatibilmente con le risorse dell’Orientale,
verrebbero offerti supporti di ordine relazionale ed emotivo che riconoscono, valorizzano,
promuovono, accompagnano la persona nella sua dignita, unicita e irripetibilita, attraverso I'ascolto
condiviso della domanda e/o del bisogno e/o della richiesta di aiuto.

L'obiettivo dello spazio libero di ascolto € la costruzione di una comunita universitaria attenta al
benessere mentale della persona, capace di intercettare, registrare e condividere il disagio per
restituire dignita e riconoscimento alle persone che si trovano in difficolta allo scopo di stabilire un
clima piu adeguato e favorevole alla qualita della vita nei luoghi di lavoro dell’Orientale, nel rispetto
della privacy e del segreto sotto tutti i suoi aspetti.

Il Comitato ha discusso tale proposta esaminandone tutti gli aspetti, condividendone gli scopi e i
benefici ma assicurando nello stesso tempo che le figure professionali coinvolte siano in possesso
di specifiche competenze e certificazioni in merito.

All'interno del CUG, il Prof. Giovanni Rotiroti, ha manifestato la sua disponibilita ed il suo impegno
sia da remoto sia in presenza per due giorni alla settimana; inoltre anche la Prof.ssa Rosa Piro,
anch’essa in possesso di qualificazione idonea, ha dimostrato di condividere con entusiasmo tale
progetto, garantendo il suo impegno sia da remoto sia in presenza per due giorni alla settimana;
entrambi risultano in possesso di apposite qualificazioni professionali.
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| componenti del CUG approvano dopo ampia discussione di mettere in atto tutti i dettagli e
I'organizzazione per avviare una fase di sperimentazione di 6 mesi di tale progetto, dando
comunicazione al Rettore.

Alle ore 16.20 la Prof.ssa Lea Nocera lasciala seduta.

Per quanto riguarda il punto 6 all’odg, la Presidente comunica ai presenti di aver ricevuto i dati
necessari per la stesura della Relazione annuale da predisporre e inviare ogni anno entro il 30 marzo.
La sig.ra Matilde del Monte e la sig.ra Cristina Esposito si offrono per I'assemblaggio dei dati e la
stesura di una bozza di relazione da sottoporre alla Presidente del CUG nei tempi stabiliti.

| Componenti tutti ringraziano le colleghe per la disponibilita.

Per il punto 7 all’odg non ci sono osservazioni.

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna.
La riunione termina alle ore 16.45

Napoli, 02/02/2022

La Presidenmiléj\k Il segretario verbalizzante
.3sa Emija Annamari sig.ra Matilde del Monte



