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Verbale 8 settembre 2022 

 

 

Oggi giovedì 8 settembre 2022 alle ore 14.00 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo 

Microsoft Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni 

1.1 Sportello di ascolto: Relazione del Responsabile e primo bilancio su affluenza (vedi 

allegato); 

1.2 Magazine la Voce dei CUG – Inserimento pagina web.  

1.3 ANAC - obbligo di comunicazione dati su pari opportunità generazionali e di genere; 

1.4 Evento le donne nella ricerca- 4 ottobre 

1.5 PIAO: approvato a giugno dagli organi  

1.6 Stato del bando per il/la consigliere/a di fiducia 

2. Approvazione dei verbali del 20 maggio e del 16 giugno u.s.;  

3. Stato attuazione delle azioni indicate nel GEP: scheda 15, scheda 16 e scheda 17 – Ulteriori 

approfondimenti; 

4. Richiesta di stanziamento nel budget economico del Bilancio di previsione 2023 per l'attività del 

CUG e per l'attivazione del campo estivo 2023 

5. Codice Etico, proposte di revisione (vedi allegato) 

6. Proposta convegno: violenza di genere e linguaggio 

7. Ufficio di supporto del CUG 

8. Richiesta di tirocinio presso il nostro sportello ascolto 

9. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 

per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa Lea Nocera; 

prof. Giovanni Rotiroti; 

 

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; sig.ra 

Marianna Mascolo, dott.ssa Cristina Esposito; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott. Nicola Ricciardi; 

dott.ssa Margherita Simonelli. 

 

Per il punto 3 all’odg partecipa la Delegata alla Ricerca nonché Coordinatrice della Commissione 

Ricerca di Ateneo, la prof.ssa Rossella Bonito Oliva. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

Per il punto 1.1 all’odg, il Prof. Giovanni Rotiroti riferisce al CUG che finora hanno beneficiato degli 

incontri settimanali presso lo spazio libero d’ascolto 7 docenti di vario ordine e grado (contrattisti, 

lettori e docenti di ruolo). 
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I disagi maggiormente denunciati sono di tipo relazionale e riguardano fondamentalmente il rispetto 

e il riconoscimento della persona. Gli incontri, che avvengono una volta a settimana, mirano a 

fornire, attraverso un particolare tipo di ascolto, supporti di ordine relazionale ed emotivo che 

riconoscono, valorizzano, promuovono, accompagnano la persona in maniera costruttiva allo scopo 

di recuperare la propria dignità, unicità e irripetibilità nel contesto lavorativo in cui opera.  

I componenti tutti del CUG ringraziano il collega Rotiroti per l’ottimo lavoro che svolge a favore della 

comunità dell’Ateneo. 

 

Per il punto 1.2, la Presidente chiede alla sig.ra Matilde del Monte di inserire nella pagina del CUG il 

link al Magazine “la Voce dei CUG” creato dal Portale CUG per dare informazioni sulle tematiche 

trattate anche dagli altri CUG.  

 

Per il punto 1.3, la Presidente riferisce che è entrato in vigore lo scorso 27 luglio, l’obbligo di 

comunicare all’Anac i dati sulle pari opportunità generazionali e di genere previste per gli appalti e 

le concessioni, sopra soglia e sotto soglia, che riguardano gli investimenti pubblici finanziati con le 

risorse del Pnrr e del Piano nazionale per gli investimenti complementari. Il CUG ne prende atto. 

 

Per il punto 1.4, la Presidente mostra la locandina dell’invito ricevuto dalla Regione Campania a 

partecipare al Convegno “Donne e Scienza. Percorsi di/per donne nella ricerca”, previsto per il 

prossimo 4 ottobre a Città della Scienza. I componenti tutti del CUG propongono la partecipazione 

della Vice Presidente Lea Nocera che accetta di buon grado di prendere parte al Convegno del 4 

ottobre. 

 

Per il punto 1.5, la Presidente comunica che nella seduta del Consiglio di Amministrazione dello 

scorso 28 giugno è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO, pubblicato 

sul sito web di Ateneo nella Sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

Per il punto 1.6, la Presidente comunica che nei prossimi mesi verrà espletata la procedura di 

valutazione comparativa per l’incarico di Consigliere/ra di Fiducia e a tal proposito informa I presenti 

che nella Commissione ci saranno la Vice Presidente Lea Nocera e la sig.ra Matilde del Monte, in 

qualità di componenti. 

 

Si passa al punto 2 dell’odg e si approvano i verbali del 20 maggio e del 16 giugno u.s. 

 

Si passa al punto 3 all’odg e interviene la Delegata alla Ricerca nonché Coordinatrice della 

Commissione Ricerca di Ateneo, la prof.ssa Rossella Bonito Oliva per l’attuazione delle schede del 

GEP. Dopo un confronto sull’attuazione per cercare di capire come procedere e dopo una lunga 

discussione con la Delegata alla Ricerca, non riuscendo a trovare un accordo si è deciso di elaborare 

le linee operative GEP e riaggiornare la discussione ad una prossima seduta del CUG.  

 

Per il punto 4 il Cug decide di formulare ufficiale richiesta all’Amministrazione per lo stanziamento 

di un budget per l’attività del CUG e per l’attivazione del campo estivo 2023 a favore dei figli dei 

dipendenti. Si chiede al dott. Lucio Cinquegrana di procedure con tale richiesta entro I tempi stabiliti  
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per la predisposizione del Bilancio di previsione 2023. 

 

Si passa alla discussione del punto 5 e la Presidente mostra le proposte di modifica formulate 

insieme al dott. Bruno Mercurio per il Codice etico dell’Università. Il Comitato ne prende atto e 

ringrazia la Presidente del CUG e il collega Mercurio per l’appunto delineato da inviare agli organi di 

vertice. A questo proposito la Presidente anticipa la proposta di un laboratorio da meglio definire 

sulle tematiche dell’etica e responsabilità. 

 

La Presidente comunica, punto 6 all’odg, che, in attuazione della scheda GEP n. 18, con la 

collaborazione di alcuni docenti dell’Ateneo, si sta organizzando per il prossimo mese di dicembre 

un Convegno sul Linguaggio di Genere e Discriminazione da inviare ai dipartimenti al fine di 

verificare ulteriori ed eventuali disponibilità dei colleghi docenti a partecipare e poi infine richiedere 

il previsto contributo.  I componenti del CUG ringraziano la Presidente per l’impegno profuso. 

 

Per il punto 7 all’odg, il Cug, avendo aumentato notevolmente la mole di attività e dovendo svolgere 

compiti che si intersecano con la performance, chiede agli organi di vertice il supporto di un ufficio 

più in linea con le sue attività. 

 

Per il punto 8 all’odg, la Presidente comunica ai presenti che è arrivata richiesta di una docente 

dell’Ateneo di svolgere l’attività di tirocinio presso il nostro sportello di ascolto, dopo breve 

discussione, il Cug, esprimendo le proprie perplessità sull’attuazione della richiesta pervenuta, 

ritiene di non dare seguito alla stessa e si invita la stessa a eventualmente riformulare la proposta. 

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

La riunione termina alle ore 16.45.  

 

Napoli, 08/09/2022 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 


