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Verbale 14 ottobre 2022 

 

 

Oggi venerdì 14 ottobre 2022 alle ore 9.00 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo 

Microsoft Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni: 

1.1. Proposta di attivazione di n. 2 laboratori formativi per il personale tecnico amministrativo e 

per gli studenti/studentesse dell’Ateneo; 

1.2. Proposta da parte della dott.ssa Marianna Pace di seminari di ascolto. 

2. Approvazione del verbale dell’8 settembre u.s.;  

3. Careegiver: discussione questionario e approvazione in attuazione della scheda 5 del GEP 

(Azione: A.2.1 Realizzazione di indagine mirante a mappare la presenza di careegiver e genitori 

all’interno della comunità dei dipendenti e studentesse/studenti di Ateneo e riconoscere le 

problematiche che affrontano nel conciliare il proprio lavoro di cura con la vita universitaria); 

4. Convegno linguaggio di genere: comunicazione ai dipartimenti, coinvolgimento collettività e 

finanziamento in attuazione della scheda GEP 18 (Azione: D.3.2 Organizzazione annuale di 

incontri divulgativi rivolti alla cittadinanza e incentrati sul tema dell’identità di genere, della non 

violenza, della non discriminazione e delle pari opportunità); 

5. Convegno in ricorrenza giornata violenza contro le donne – 25 novembre; 

6. Proposta seminario da parte dell’Associazione Prime Minister;  

7. Proposta inclusione rappresentanza studentesca nel CUG in attuazione della scheda GEP 22 

(Azione: E.2.2 introduzione di rappresentanza studentesca all’interno degli organismi di Ateneo 

a tutela dell’eguaglianza di genere). 

8. Varie ed eventuali 

 

Sono presenti: 

per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa Lea Nocera; 

prof. Giovanni Rotiroti; 

 

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; sig.ra 

Marianna Mascolo, dott.ssa Cristina Esposito; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott. Nicola Ricciardi; 

dott.ssa Margherita Simonelli. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

Per il punto 1.1 all’odg, la Presidente comunica che saranno attivati per il prossimo anno accademico 

due laboratori per il personale tecnico amministrativo e per gli studenti/studentesse dell’Ateneo, 

uno sulla Parità di Genere e l’altro con la collaborazione del Prof. Bruno Mercurio suEtica e 

responsabilità amministrativa.  
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Per il punto 1.2 la Presidente comunica di aver ricevuto la richiesta da parte della dott.ssa Marianna 

Pace, ricercatrice a tempo determinate presso il nostro Ateneo, di svolgere il proprio tirocinio di 45 

ore attraverso dei seminari di approfondimento e discussione attiva sul counseling e sull'ascolto 

attivo anche attraverso l'utilizzo di discussioni di gruppo e tecniche informali di educazione e 

formazione. Questi seminari avrebbero come fine quello di sensibilizzare il personale docente e 

amministrativo all'attività di counseling promossa dal CUG e al tempo stesso di sviluppare, nei 

destinatari dei seminari, la capacità dell'ascolto attivo, volto alla comprensione dell'ottica dell'altro, 

alla costruzione della reciprocità empatica, a promuovere la capacità di esprimere in modo corretto 

ed efficace le proprie emozioni o argomentazioni, ma anche a saper ascoltare e percepire le ragioni 

e i sentimenti degli altri, stabilendo quel contatto autentico che può diventare base per relazioni 

arricchenti ed efficaci con particolare riferimento all'ambiente di lavoro.   

I componenti del Cug approvano la richiesta della Dott.ssa Marianna Pace. 

 

Si passa al punto 2 dell’odg e si approva il verbale dell’8 settembre u.s. 

 

Si passa al punto 3 all’odg e la Presidente ringrazia i colleghi Nicola Ricciardi e Lucio Cinquegrana 

che hanno predisposto il questionario sui Careegiver in attuazione della scheda 5 del GEP (Azione: 

A.2.1 Realizzazione di indagine mirante a mappare la presenza di careegiver e genitori all’interno 

della comunità dei dipendenti e studentesse/studenti di Ateneo e riconoscere le problematiche che 

affrontano nel conciliare il proprio lavoro di cura con la vita universitaria) e li invita a illustrare ai 

presenti la struttura del questionario per l’approvazione. 

Il questionario è composto da domande che inevitabilmente toccano profili psicologici di eventuale 

disagio. Dopo ampia discussione si decide di modificare il punto F1 In punto F1 e F2 e approvare il 

questionario che sarà inviato per email al personale tutto che potrà rispondere in forma anonima 

alle domande. Il Comitato ringrazia i colleghi per l’ottimo lavoro svolto. 

 

Per il punto 4 la Presidente illustra la bozza della locandina per il Convegno sul linguaggio di genere 

che si terrà il prossimo 19 dicembre proprio in attuazione della scheda GEP 18 (Azione: D.3.2 

Organizzazione annuale di incontri divulgativi rivolti alla cittadinanza e incentrati sul tema 

dell’identità di genere, della non violenza, della non discriminazione e delle pari opportunità). 

I componenti tutti ringraziano la Presidente per l’impegno profuso nell’organizzazione del 

convegno. 

 

Si passa al punto 5 e la Presidente lascia la parola alla prof.ssa Lea Nocera per illustrare la sua idea 

di occasione della giornata della violenza contro le donne del 25 novembre. Si tratta di una 

conferenza il 22 novembre (ore 12.30) su La violenza sulle donne nella storia con Laura Schettini. 

Schettini è una storica, docente all'Università di Padova e che di recente ha pubblicato il volume: 

“Storia delle donne nell'Italia contemporanea a cura di Silvia Salvatici (Carocci 2022)”. L’iniziativa 

vede coinvolti i docenti di storia dell’Ateneo e promossa e organizzata dal CUG in collaborazione 

con il Centro di Gender History. 

I componenti tutti lodano la bella iniziativa auspicando la partecipazione del personale docente e 

tecnico amministrativo dell’Orientale per sensibilizzare tutti sul tema della violenza. 

 

La Presidente comunica, punto 6 all’odg che l’Associazione Prime Minister ha proposto un seminario  
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per il prossimo anno coinvolgendo anche il CUG.  

Il Comitato ne prende atto e resta in attesa di ulteriori informazioni al riguardo.  

 

Il punto 7 all’odg, viene rinviato al prossimo anno. 

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

La riunione termina alle ore 11.05.  

 

Napoli, 14/10/2022 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 


