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Verbale 17 gennaio 2023 

 
 

Oggi martedì 17 gennaio 2023 alle ore 9.00 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo 

Microsoft Teams si sono riuniti, in via ordinaria, in Consiglio i componenti del CUG con il seguente 

ordine del giorno: 

 

1. Approvazione dell’ultimo verbale;  

2. Comunicazioni: Partecipazione CUG Orientale ai tavoli Consigliera paritetica regionale, 

Ringraziamenti e risposte pervenute convegni di novembre e dicembre. 

3. Compiti operativi CUG e attuazione delle schede GEP (sito web, questionario e sollecitare 

commissione ricerca).  

4. Nomina del Consigliere di fiducia. 

5. Revisione del PAP.  

6. Relazione annuale CUG con scadenza marzo. 

7. Tavoli proposte dal Direttore generale: nomine rappresentanti CUG.  

8. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof. 

Giovanni Rotiroti; 

 

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; dott. Nicola Ricciardi; sig.ra 

Matilde del Monte; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott.ssa Margherita Simonelli e la sig.ra Marianna 

Mascolo. 

 

Sono assenti giustificati: prof.ssa Lea Nocera; dott.ssa Cristina Esposito. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

La Presidente, alle 9:00, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 

 

 

I componenti del CUG letto il verbale del 14 ottobre u.s. lo approvano all’unanimità. 

 

Si passa al punto 2 all’odg relativo alle comunicazioni e la Presidente informa i presenti che 

l’Amministrazione centrale ha stanziato nel budget di Ateneo così come richiesto dal CUG con nota 

prot. 64356 del 26 settembre u.s. la somma necessaria per le attività di funzionamento del CUG. 

Inoltre la Presidente comunica che sono giunti i ringraziamenti per la partecipazione del nostro 

componente Dott. Lucio Cinquegrana al tavolo organizzato dalla Consigliera regionale della 

Campania. 
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Per il punto 3 all’ordine del giorno, la Presidente comunica che per svolgere al meglio tutti i compiti 

affidati al CUG, in un ultimo incontro con il Direttore Generale si è concordato di emanare un ordine 

di servizio con lo scopo di sfruttare le competenze di ognuno dei componenti del CUG per lo 

svolgimento di tutti i processi tecnici e amministrativi che il CUG dovrà svolgere di volta in volta in 

base alle proprie esigenze e a quelle dell’Ateneo. 

A tal fine si ribadisce l’impegno da parte di tutti i componenti a collaborare con la Presidente e 

l’Amministrazione e si stabilisce, pertanto, che la sig.ra Matilde del Monte si occuperà 

dell’aggiornamento e della revisione delle pagine web del CUG, che i dott. Loredana Giustiniani e 

Lucio Cinquegrana si occuperanno dell’invio al personale docente, tecnico e amministrativo e 

studentesco del questionario Careegiver in attuazione della scheda 5 del GEP. 

Di volta in volta la Presidente assegnerà i vari compiti agli altri componenti del CUG. 

 

La Presidente del CUG comunica che è in corso una richiesta di accesso agli atti da parte dell’Avv. 

De Scisciolo per la nomina del Consigliere/a di Fiducia e pertanto fino a quando non ci sarà la 

chiusura del procedimento amministrativo non si può avviare una nuova procedura di valutazione. 

 

Si passa al punto 5 dell’ordine del giorno e la Presidente comunica ai componenti del CUG di dover 

procedere alla revisione del PAP 2021-2023, a tal proposito i punti da revisionare sono il punto 1 

“Formazione, informazione e sensibilizzazione per la promozione della cultura della parità di 

genere e di approcci attenti alle differenze” e il punto 4 “Contrasto ai fenomeni di discriminazione 

(diretta e indiretta) al fine di realizzare piena integrazione nella comunità universitaria”. 

 

Dopo ampia discussione il CUG decide all’unanimità di approvare le seguenti modifiche per il PAP 

2021-2023: 

− punto 1 “Formazione, informazione e sensibilizzazione per la promozione della cultura 

della parità di genere e di approcci attenti alle differenze”. 

o Inserimento azione h) Elaborazione di linee guida per l’equilibrio di genere nella 

composizione dei convegni in Ateneo. 

o Inserimento azione i) Elaborazione di linee guida per il linguaggio di genere.  

− punto 4 “Contrasto ai fenomeni di discriminazione (diretta o indiretta) al fine di realizzare 

piena integrazione nella comunità universitaria  

o Eliminazione azione e) Incentivare la formazione su tecnologie digitali. 

 

Il PAP 2021-2023 sarà inviato per i successivi provvedimenti di competenza all’Ufficio Valutazione e 

Performance per l’inserimento dello stesso nel nuovo PIAO e per la pubblicazione sul sito di Ateneo. 

 

Per il punto 6 la Presidente ricorda a tutti I presenti che entro marzo 2023 il CUG deve presentare 

la Relazione annuale 2022 e pertanto si rende necessario chiedere a chi di competenza i dati per 

poter rispettare la scadenza prevista dal Ministero.   
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Si passa al punto 7 dell’odg e la Presidente comunica ai componenti del CUG di aver ricevuto dal 

Direttore Generale la nota informativa circa l’approvazione in Consiglio di Amministrazione del 12 

dicembre u.s. del Contratto Collettivo integrativo anno 2022.  

Il Contratto prevede alcuni articoli di tipo programmatico che hanno ricadute anche per l’anno 2023,  

tra questi in particolare l’articolo 19 “Tavolo tecnico Welfare” e l’artico 20 “Commissione paritetica 

benessere organizzativo”. 

 

Nello specifico per il “Tavolo tecnico Welfare” è richiesta la designazione di un rappresentante CUG, 

e per la “Commissione paritetica benessere organizzativo” è richiesta la designazione di due 

rappresentanti CUG. 

  

Dopo ampia discussione il CUG nomina i seguenti rappresentati all’interno dei due Tavoli: 

 

“Tavolo tecnico Welfare”: sig.ra Marianna Mascolo. 

 

“Commissione paritetica benessere organizzativo”: prof.ssa Emma Annamaria Imparato e dott. 

Nicola Ricciardi. 

 

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

La riunione termina alle ore 10.05.  

 

 

Napoli, 17/01/2023 

 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 

 


