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Verbale 18 ottobre 2021 

 

 

Oggi lunedì 18 ottobre 2021 alle ore 15.00 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo 

Microsoft Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione dell’ultimo verbale; 

2. Adesione alla Rete Nazionale dei Comitati Unici di Garanzia: nomina delegate; 

3. Attribuzione ambiti di competenze all’interno del CUG; 

4. Relazione annuale 2020; 

5. Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne: seminario 22 

novembre 2021; 

6. Benessere lavorativo e sostegno al disagio psicologico lavorativo. Eventuali convenzioni; 

7. Materiale informativo riguardante il ruolo del CUG da pubblicare sul sito di Ateneo; 

8. Corso formazione con la Regione Campania per discriminazione e parità di genere: 

coinvolgimenti esterni e interni. 

9. Privacy e utilizzo credenziali email CUG; 

10. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 

per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa Lea Nocera; 

per il personale tecnico-amministrativo: dott.ssa Loredana Giustiniani; dott. Nicola Ricciardi; dott. 

Lucio Cinquegrana; sig.ra Marianna Mascolo; dott.ssa Margherita Simonelli; dott.ssa Cristina 

Esposito; sig.ra Matilde del Monte. 

 

Sono assenti giustificati: prof. Giovanni Rotiroti;  

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

Si passa al punto 1 dell’odg e si approva il verbale del 22 settembre 2021. 

 

La Presidente chiede ai componenti del Comitato di prendere in esame prima il punto 10 dell’odg 

perché sono arrivate alcune email da prendere in considerazione, una di una studentessa del nostro 

Ateneo, Asia Mormone che ha fatto parte della Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

dell’Ateneo e segnala alcune iniziative che ha messo in piedi con l’ associazione “Prime Minister”. Si 

tratta di una scuola di politica per giovani donne di età compresa fra 14 e 18 anni che vogliono 

intraprendere un percorso di formazione alla Politica. Le studentesse della Scuola vivono così 

un’esperienza di empowerment, che passa dal rafforzamento delle loro conoscenze e competenze 

trasversali, e crea una comunità pronta a sostenerle.  

Il Comitato prende atto di questa segnalazione ricevuta dalla Presidente e propone dopo una più 

approfondita analisi fatta dalla Dott.ssa Loredana Giustiniani di rinviare la discussione alla prossima 
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seduta del CUG. 

Si passa all’esame di un’altra richiesta arrivata alla Presidente da parte della Dott.ssa Viola Giannoli, 

giornalista del quotidiano La Repubblica che chiede al CUG una serie di informazioni molto 

specifiche in quanto sta svolgendo una mappatura delle attività dei Comitato unici di garanzia degli 

atenei e chiede al CUG se negli ultimi cinque anni si sono verificati episodi di molestie degli 

apprezzamenti verbali e comportamenti fisici inopportuni o abusi. 

Il Comitato invita la Presidente ad inviare una email di risposta alla giornalista, dietro parere del 

Rettore sottolineando che il CUG non è a conoscenza di episodi accaduti negli ultimi 5 anni 

all’interno dell’Ateneo. 

 

Si passa alla discussione del punto 2 all’odg, ovvero alla nomina della Delegata per la Rete Nazionale 

dei Comitati Unici di Garanzia. 

Il Comitato all’unanimità decide di nominare la dott.ssa Cristina Esposito quale  delegata alla Rete 

Nazionale dei Comitati Unici di Garanzia alla quale questo CUG ha deciso di aderire. 

La Dott.ssa Cristina Esposito ringrazia la Presidente e tutti i componenti del CUG per la fiducia 

accordata. 

 

Per quanto riguarda il punto 3 all’odg, il Presidente comunica di voler creare dei sottogruppi 

all'interno del CUG. Il Gruppo per il profilo del benessere fisico e psicologico e che vedrebbe 

collaborare il prof. Giovanni Rotiroti, il dott. Lucio Cinquegrani e la dott.ssa Margherita Simonelli 

con il compito di formulare delle proposte. La sig.ra Matilde del Monte propone di stipulare una 

convenzione con l’ordine dei psicologi di Napoli per avere all’interno dell’Ateneo un supporto 

psicologico. L’idea viene accolta dai componenti del CUG e il neonato Gruppo per il profilo del 

benessere fisico si propone di analizzare meglio le forme necessarie per l’attivazione di una 

convenzione.   

Prende la parola il Dott. Lucio Cinquegrani e fa presente di aver ricevuto la risposta dall’Ufficio 

Pubbliche Relazioni relative alle convenzioni che esistono all’interno dell’Ateneo, si sottolinea la 

necessità di riprendere in esame la convenzione con il CUS Napoli per lo svolgimento delle attività 

sportive così come specificato nell’art. 16 dello Statuto di Ateneo.  

Altro Gruppo creato è quello formato dalla dott.ssa Loredana Giustiniani, dott. Nicola Ricciardi e 

sig.ra Marianna Mascolo che si occuperanno di tutti i profili legati ai documenti che saranno prodotti 

dal CUG. 

 

Considerato che la prof.ssa Lea Nocera deve lasciare in anticipo la seduta odierna, si passa al punto 

7 dell’odg la prof.ssa Lea Nocera, comunica che si sta portando a termine con la collaborazione del 

sig. Antimo De Luca la creazione del video sul CUG da pubblicare sui canali social dell’Ateneo. A tal 

fine si ritiene opportuno convocare una seduta straordinaria del CUG il prossimo 28 ottobre per 

presentare a tutti i componenti del CUG il video finale. 

Alle ore 16.25 la prof.ssa Lea Nocera lascia la seduta del CUG. 

 

Si passa alla discussione del punto 4 all’odg, prende la parola la Presidente facendo presente che a 

causa della pandemia, il CUG precedente non ha presentato nei termini di legge stabiliti la Relazione 

del 2020, che comunque deve essere prodotta per l’Ateneo. La Presidente e i componenti tutti 

esprimono parere favorevole affinchè la sig.ra Matilde del Monte si occupi di raccogliere la 



 

CUG   

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni 
 

 

3 

 

documentazione necessaria per stilare una bozza di Relazione 2020 che sarà approvata nella seduta 

straordinaria deL prossimo 28 ottobre. 

   

Per il punto 5 all’odg la Presidente mostra la locandina create per il seminario che si terrà il prossimo 

22 novembre dedicato alla giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne. 

Il Comitato tutto approva all’unanimità la diffusione dell’evento attraverso i canali di comunicazione 

dell’Ateneo. 

  

Il punto 6 all’odg è stato discusso in precedenza durante la creazione dei gruppi di Lavoro. 

 

Per il punto 8 all’odg, la Presidente comunica che la Consigliera per le Pari Opportunità della Regione 

Campania, Rosetta D'Amelio, ha dato parere positivo al corso di formazione sulla parità di genere in 

collaborazione con il CUG dell’Orientale. 

 

Il punto 9 all’odg relativo alla Privacy e all’utilizzo delle credenziali email CUG viene rimandato alla 

prossima seduta del mese di dicembre.  

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

La riunione termina alle ore 17.  

 

Napoli, 30/11/2021 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 
 


