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Verbale 20 maggio 2022

Oggi venerdi 20 maggio 2022 alle ore 9.00 in modalita telematica su piattaforma di Ateneo Microsoft
Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni

1.1 Referenti carriera Alias;

1.2 Ciclo di seminari formativi degli Organismi di parita negli Atenei italiani: prime
impressioni sui seminari seguiti dai componenti del CUG.

Approvazione del verbale di marzo 2022;

Proposte studenti e studentesse;

Segnalazioni di disagio pervenuti al CUG:

Strategie di attuazione iniziative e mappa docenti, referente Lea Nocera;

Sportello di ascolto: soggetti responsabili e decreto del Direttore Generale;

Gruppo benessere: stato delle convenzioni e proposte (vedi PAP allegato)

Istituzione laboratorio nel Il semestre su Codice etico, discriminazione e responsabilita;

Attuazione delle azioni indicate nel GEP: scheda 2, scheda 5, scheda 15, scheda 16 e scheda

17 (vedi GEP allegato);

10. Varie ed eventuali.
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Sono presenti:
per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa Lea Nocera;
prof. Giovanni Rotiroti;

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; dott.ssa
Cristina Esposito; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott. Nicola Ricciardi; dott.ssa Margherita Simonelli
e la sig.ra Marianna Mascolo.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte.

Per il punto 1.1 all'odg, la Presidente informa i presenti che il Direttore Generale, con proprio
decreto, ha nominato i referenti delle carriere alias. | presenti ne prendono atto.

Per il punto 1.2 si decide di predisporre un’informativa sui seminari degli Organismi di parita negli
Atenei Italiani.

Si passa al punto 2 dell’odg e si approva il verbale del 25 marzo u.s.

Si passa al punto 3 all’'odg e a tal proposito, la Presidente chiama a intervenire la studentessa llenia
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D’Angelo, Presidente del Consiglio degli Studenti che illustra brevemente le idee degli studenti per
una collaborazione con il CUG, in particolare I'organizzazione di seminari sull’identita di genere.

| componenti del CUG ringraziano la studentessa e apprezzano molto le idee illustrate, chiedendo
di far pervenire al CUG una bozza di programma dei seminari e degli argomenti trattati cosi da
poterne discutere nella prossima seduta CUG.

La Presidente comunica ai componenti che sono arrivate delle segnalazioni di disagio, punto 4
all’'odg e che, anche in ragione di cio, si sollecitera I’emissione di un bando per il/la Consigliera di
Fiducia.

Si passa al punto 5 dell’odg e la Presidente, considerate la necessita di organizzare eventi volti a
sensibilizzare la comunita tutta sui temi di interesse del CUG e I'esistenza di una mappatura
elaborata dal CUG riguardante i docenti di Ateneo impegnati in tematiche di interesse dello stesso
CUG, nomina la collega Lea Nocera responsabile per le relazioni in Ateneo e I'organizzazione di
eventi.

Per quanto riguarda il punto 6 all’'odg, la Presidente comunica di aver deciso di affiancare al Prof.
Giovanni Rotiroti, per un supporto la dott.ssa Margherita Simonelli per I'avvio dello sportello di
ascolto. Il CUG all’'unanimita approva.

La Presidente passa al punto 7 dell’'odg e sottolinea la necessita di promuovere iniziative volte a
incentivare il benessere come previsto nel PAP e sollecita il responsabile di questa area individuata
nell’ambito del CUG, il dott. Lucio Cinquegrana, a verificare lo stato di attuazione delle convenzioni
per il benessere e I'eventuale realizzazione dei questionari benessere.

Per il punto 8 all’odg, la Presidente comunica I'intenzione di attivare, con il collega Bruno Mercurio,
un laboratorio sul Codice Etico, discriminazione e responsabiita, per il II° semestre, che veda
interessati non solo studenti e studentesse ma anche tutto il personale, docente e amministrativo.

| presenti ringraziano la Presidente per I'impegno e esprimono grande soddisfazione.

Si passa alla discussione sul punto 9 dell’odg, e i presenti comunicano di aver preso visione delle
schede del GEP 2022-24, in particolare delle schede 2, 5, 15, 16 e 17, dove si evince che il CUG ¢ il
Responsabile istituzionale degli obiettivi da raggiungere. Pertanto alla luce di cio si decide di
coinvolgere gli uffici indicati, per definire i modi e le azioni da compiere per il raggiungimento degli
obiettivi indicate.

La discussione sulla scheda 17 viene rinviata alla prossima seduta del CUG.

Per il punto 10 all’odg non ci sono osservazioni.
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La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna.
La riunione termina alle ore 10.50

Napoli, 20/05/2022

Il segretario verbalizzante
a Imparato sig.ra Matilde del Monte
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