
 

CUG   

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni 
 

 

1 

 

 

 

Verbale 25 marzo 2022 

 

 

Oggi venerdì 25 marzo 2022 alle ore 15.30 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo 

Microsoft Teams si sono riuniti in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni 

1.1. Attivazione laboratorio per le Pari Opportunità; 

1.2. Adesione alla Conferenza degli Organismi di Parità delle Università italiane; 

1.3. Adempimenti Relazione CUG anno 2021 – esito procedura; 

1.4. Approvazione GEP e Bilancio di Genere – pubblicazione pagina CUG; 

1.5. Approvazione da parte degli Organi di Governo della Relazione CUG 2021 e del 

PAP 2021-23; 

1.6. Consigliera di Fiducia e riconoscimento budget CUG; 

1.7. Partecipazione al Convegno del 29 marzo p.v. dal titolo “Semplificare e innovare”, che si terrà 

a Roma presso la Camera di Commercio. 

 

2. Approvazione del verbale di febbraio; 

3. Proposte di modifiche al Regolamento CUG; 

4. Proposta di modifica pagina web CUG; 

5. Attivazione spazio libero di ascolto, pubblicazione notizia coordinamento con CUG, Collegio di 

Disciplina e Rappresentanti della Sicurezza sul Lavoro: nomina referente: 

6. Benessere lavorativo: proposta di convenzione con “Italian International Cinema srl”; 

7. Nomina responsabile Comunicazione esterna: ricorrenze dell’anno,  convegni, seminari, eventi; 

8. Coinvolgimento centri studi e colleghi presenti nella lista elaborate e pubblicata per iniziative; 

9. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 

per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa Lea Nocera; 

prof. Giovanni Rotiroti; 

 

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; dott.ssa 

Cristina Esposito; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott. Nicola Ricciardi; dott.ssa Margherita Simonelli. 

 

Sono assenti giustificati: la sig.ra Marianna Mascolo. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

Per il punto 1 all’odg, la Presidente informa i presenti che è stato attivato il laboratorio per le Pari 

Opportunità all’interno del nostro Ateneo. Il laboratorio ha superato le aspettative facendo contare 

più di una cinquantina di studenti e inoltre sono stati coinvolti docenti Esterne che fanno parte tutte 
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dell'Associazione delle Costituzionali Italiane, che tra l’ altro è al momento quello che rivendica più 

di altri la parità di genere, soprattutto per le donne. 

I componenti del CUG, ringraziano il Presidente ed esprimono viva soddisfazione per l’attivazione 

del laboratorio. 

 

La Presidente comunica che l’Ateneo ha concluso l’iter amministrativo per l’adesione del CUG alla 

Conferenza degli Organismi di Parità delle Università italiane, pertanto alla luce di ciò il CUG potrà 

svolgere un ruolo più attivo all’interno di questi organi, partecipando anche al ciclo di seminari 

formativi “Il ruolo degli Organismi di parità negli Atenei italiani: strumenti e prassi” che si terranno 

da aprile a dicembre 2022. 

 

La Presidente comunica ai presenti che sono terminati i lavori per la stesura del GEP (Gender 

Equality Action Plan - GEAP), il documento che contiene le misure dirette a promuovere 

l’eguaglianza di genere e che insieme al Bilancio di Genere permette alle Università di accedere ai 

Fondi europei per la Ricerca e pertanto si può procedere per la pubblicazione sulla pagina web del 

CUG. I componenti tutti ringraziano la Presidente per il lavoro svolto. 

  

La Presidente invita i componenti del CUG a prendere visione della Relazione 2021 che quest’anno 

grazie all’aiuto di Antimo De Luca dell’Ufficio Personale tecnico amministrativo che ha provveduto 

ha fornire per tempo I dati per la compilazione del format presente sul sito della Rete dei CUG, e 

alla college Matilde del Monte che ha collaborato alla compilazione del format, la Relazione è stata 

presentata nei termini stability e sarà pubblicata sulla pagina web del CUG. 

 

Inotre la Presidente invita I componenti presenti a seguire in streaming il Convegno del 29 marzo 

p.v. dal titolo “Semplificare e innovare”, che si terrà a Roma presso la Camera di Commercio. 

 

Si passa al punto 2 dell’odg e si approva il verbale del 2 febbraio u.s. 

 

Si passa al punto 3 all’odg e la Presidente illustra le modifiche apportate per il nuovo Regolamento 

del CUG, I componenti dopo attenta lettura si ritengono soddisfatti del lavoro svolto dalle colleghe 

Loredana Giustiniani e Marianna Mascolo e approvano l’invio della bozza di regolamento agli uffici 

competenti per l’avvio dell’iter di approvazione negli Organi di Governo. 

 

Per quanto riguarda il punto 4 all’odg, la college Matilde del Monte propone una serie di migliorie 

alla pagina web del CUG, i componenti approvano tali integrazioni. 

 

La Presidente passa al punto 5 dell’odg spiegando che il Rettore si è mostrato molto favorevole 

all’attivazione dello sportello di ascolto, ma che con il Direttore Generale è opportuno trovare le 

forme migliori di attuazione dello spazio. La Presidente, pertanto, in attesa di ulteriori sviluppo 

decide di nominare Margherita Simonelli, quale referente di supporto e coordinamento con I 

rappresentanti del Collegio di Disciplina e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il CUG 

prende atto. 
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Per quanto riguarda il punto 6 la Presidente cede la parola a Margherita Simonelli che comunica a 

tutti i presenti di aver ricevuto risposta da un multisala cinema per avviare una convenzione e dare 

la possibilità al personale di Ateneo di usufruire di sconti per la visione dei film.  

Il Cug ne prende atto e prpone di prendere ulteriori contatti con “l’Italian International Cinema srl” 

per ulteriori sviluppi e per proporre una convenzione. 

 

La Presidente comunica anche che sarà in approvazione negli Organi di Ateneo l’accordo quadro con 

l’ Associazione Prime Minister - Scuola politica per giovani donne.  

 

Il Cug esprime soddisfazione per il risultato raggiunto. 

 

Si passa alla discussione dei punti 7 e 8 dell’odg strettamente correlate tra loro e la Presidente 

esprime la volontà di nominare un responsabile CUG della comunicazione esterna e per coinvolgere 

I Centri Studio di Ateneo e il corpo docente presente nella scheda della mappatura dei Convegni. 

La Presidente propone per la comunicazione esterna di creare una piccolo rete formata da Cristina 

Esposito, Lea Nocera e Nicola Ricciardi con lo scopo anche di creare una pagina all’interno del CUG 

dove poter inserire le iniziative della Rete dei CUG e informare la stessa Rete delle nostre iniziative 

per pubblicizzarle a livello nazionale. 

 

Il Cug discute inoltre delle strategie di coinvolgimento del corpo docente per l'organizzazione di 

iniziative didattiche e/o pubbliche a partire dalla considerazione di una certa difficoltà di una 

collaborazione virtuosa e continua. Si ripromette di discuterne meglio in futuro. 

 

 

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

La riunione termina alle ore 16.10  

 

Napoli, 25/03/2022 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 


