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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO E BIBLIOTECARIO, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO
INDETERMINATO, INQUADRATO NELLA CATEGORIA B, C, D ED EP DI CUI AL DDG 330 DEL 12.12.2022

Verbale n. 1

(Riunione preliminare)

Il giorno 27 dicembre 2022 alle ore 08.30 presso la stanza del Direttore Generale ubicata al VIl piano del Palazzo del
Mediterraneo dell'Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”, si & riunita, al completo, la Commissione esaminatrice della
selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 345 del 22.12.2022, cosi composta:

Dott. Giuseppe FESTINESE
Dott. Antonio SINNO
Dott.ssa Martina MAGNETTA

Tutti i componenti sono presenti.

Presidente
Componente
Componente Segretario

Omissis

La valutazione dovra essere effettuata tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati come descritto dall'art. 4

del predetto bando, cui in toto si rinvia:

a) formazione certificata e pertinente e autorizzata dall' Amministrazione/Responsabile di struttura, con maggiore
valorizzazione della formazione interna all'Ateneo;
b) arricchimento professionale derivante dall'esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi legati al decorso
dellanzianita, desumibile dal curriculum efo dalla documentazione presentata dall'interessato:

¢) qualita delle prestazioni individuali;
d) anzianita di servizio prestato;
e) titoli culturali e professionali.

La selezione si intendera superata se il candidato avra riportato un punteggio di almeno 21 punti su un

massimo di 60 disponibili,

A tal riguardo, la Commissione prende atto che il bando, rispetto al punteggio complessivo, definisce per ciascuno
degli indicatori definiti un punteggio massimo riconoscibile e pill specificamente:

Indicatore Punteggi massimi riconoscibili per ciascun indicatore
Categoria B | Categoria C | Categoria D | Categoria EP
A | Formazione certificata e pertinente 15 12 12 12
B [ Arricchimento professionale 12 15 12 ]
C | Qualita delle prestazioni individuali 12 12 15 15
D | Anzianita di servizio 12 ] 9 6
E | Titoli culturali e professionali 9 12 12 18
60 60 60 60

Inoltre relativamente a ciascun indicatore il bando definisce i punteggi attribuibili come di seguito specificato

M tede ol

INDICATORE A Punteggio riconosciuto
Numero corsi seguiti Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
B C D EP
1
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Dala2 8 6 6 6

Da3ad 12 9 9 9

Piti di 4 15 12 12 12

INDICATORE B Punteggio riconosciuto

Giudizio espresso in base alla| Categoria | Categoria | Categoria | Categoria

documentazione presentata B C D EP

Sufficiente 6 8 6 6

Discreto 8 10 8 7

Buono 10 12 10 8

Ottimo 12 15 12 9

INDICATORE C Punteggio riconosciuto per un anno

Giudizio espresso Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
B C D EP

Poco soddisfacente 2 2 2 2

Soddisfacente 4 4 4 4

Piu che soddisfacente 5 5 6 6

Elevata 6 6 7,5 75

Il punteggio & determinato dalla somma delle valutazioni ottenute per ciascuno degli anni del biennio.

INDICATORE D Punteggio riconosciuto

Anni di servizio decorrenti | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria

dall'immissione in ruolo eccedenti quelli B C D EP

utili ai fini della PEO

Da 6 mesi a 3 anni 6 5 5 2

Da 3 anni e 6 mesi a 7 anni 8 6 6 3

Da 7 anni e 6 mesi a 12 anni 10 7 7 4

Da 12 anni e 6 mesi a 20 anni 1 8 8 5

Oltre 20 anni e 6 mesi 12 9 9 6

Relativamente alf'indicatore E) la Commissione prende atto che nell'ambito del punteggio massimo riconoscibile,
come di seguito indicato,

Punteggio massimo riconoscibile
INDICATORE E Categoria B | Categoria C | Categoria D Cateé%ona
9 12 12 18

sono valutabili le abilitazioni scientifiche, didattiche e professionali; le pubblicazioni scientifiche se coerenti con le attivita
del profilo ricoperto fermo restando che per le pubblicazioni & necessario fomire ISSN o ISBN in assenza le stesse non
sono considerate; le coliaborazioni a progetti di ricerca risultante da documentazione ufficiale quale ad esempio scheda
di progetto presentata al momento della presentazione dello stesso, nota protocollata con data ricadente nell'intervallo
della presente procedura a firma del responsabile del progetto, etc.; la docenza o la partecipazione in qualita di
organizzatore o di relatore in convegni, seminari di studio, corsi di formazione purché risultante da documentazione

ufficiale; titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla categoria; corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca e abilitazioni professionali.

Talii titoli devono essere elencati in apposita dichiarazione resa ai sensi dell'art.47 e 76 del DPR 445/2000 con gli estremi

identificativi ai fini della verifica, in alternativa deve essere allegato copia del provvedimento di conferimento.

Todis o

R
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Ai fini del calcolo del punteggio ciascun titolo indicato o presentato dal candidato & valutato individualmente secondo il
peso indicato nella seguente tabella.

Titolo peso
a | Abilitazioni scientifiche, didattiche, professionali 1
b | pubblicazioni scientifiche coerenti con le attivita svolte ed edite con ISBN o 08
ISSN
¢ | collaborazioni a progetti di ricerca risultante da atti formali 0,8

d | docenza o partecipazione in qualita di organizzatore o di relatore in convegni, | 0,8
seminari di studio, corsi di formazione risultante da documentazione ufficiale
e | fitoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso alla categoria: laurea | 1
triennale, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione
f | titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla categoria: laurea | 1,5
magistrale, laurea a ciclo unico master di | e Il livello; dottorato di ricerca

Il punteggio finale dell'indicatore € dato dalla somma dei punti ottenuti per ciascuna categoria di titoli [numero di titoli

ricadenti nella stessa voce per il peso indicato], fermo restando il limite massimo previsto per lindicatore. Il
superamento del limite non produce effetti.

La Commissione assume poi quanto prescritto dal bando sulle modalita di presentazione della documentazione
ai fini della valutazione, tenuto conto che il mancato rispetto di quanto disposto determina la non valutazione della stessa.

La Commissione, preso atto per ciascun indicatore dei criteri di valutazione e dei punteggi attribuibili, predispone
per ciascuna categoria da esaminare il modello di scheda analitica, comprensivo dellindicatore ponderato d) Anzianita di
servizio il cui punteggio sara successivamente acquisto dai competenti uffici.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 09:30 e si aggiorna alle ore 09: 45 per procedere all'esame delle
domande e della relativa documentazione.

Del che & verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Giuseppe FESTINESE

Dott. Antonio SINNO /éuﬁ&\o
Dott.ssa Martina MAGNETTA M -




PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E BIBLIOTECARIO, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO NELLA CATEGORIA B, C, D ED EP DI CUI AL
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Candidato

Cognome

Nome

matricola

Passaggio

Indicatore peso | quantita |punti attribuiti
Punteggio massimo riconoscibile ' -

A Numero corsi sequiti: da 1 a 2
Numero corsi seguiti: da 3 a 4
Numero corsi seguii: pit di 4

Punteggio massimo riconoscibile

Sufficiente
B Discreto
Buono
Ottimo

Punteggio massimo riconoscibile

Poco soddisfacente
C Soddisfacente

Piu che soddisfacente
Elevata

Da 6 mesi a 3 anni

D Da 3 anni e 6 mesi a7 anni

Da 7 anni e 6 mesi a 12 anni

da 12 anni e 6 mesi a 20 anni

Oltre 20 anni e 6 mesi

Punteggio massimo riconoscibile

a) Abilitazioni scientifiche, didattiche, professionali 1

D) pubbiicazion: scientifiche coerenti con le atlivila svolte ed edite con 08
ISBN 0 ISSN !

c) callaborazioni a progetti di ricerca risultante da atli formali 0,8

d) docenza o partecipazione in qualita di organizzatore o di relatore in
E convegni, seminari di studio, corsi di formazione risuitante da 038 0
documentazione ufficiale

e} titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso alla
categoria: laurea triennale, corsi di perfezionamento, corsi di 1
specializzazione

f} titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per |'accesso alla
categoria: laurea magistrale, laurea a ciclo unico masterdiie il 1,5
livello; dottorato di ricerca

Esito valutazione punteggio conseguito 0
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PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E BIBLIOTECARIO, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO NELLA CATEGORIA B, C, D ED EP DI CUI AL

DDG 330 DEL 12.12.2022
Candidato

Cognome

Nome

matricola

Passaggio

Indicatore peso | quantita {punti attribuiti
Punteggio massimo riconoscibile . . '
A Numero corsi sequiti: da1a2

Numero corsi sequiti: da 3 a 4

Numero corsi seguiti; pit di 4

Punteggio massimo riconoscibile

Sufficiente

Discreto

Buono

Ottimo

Punteggio massimo riconoscibile

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Pit che soddisfacente

Elevata

Punteggio massimo riconoscibile

Da 6 mesia3anni

Da 3 annie 6 mesi a7 anni

Da 7 anni e 6 mesi a 12 anni

da 12 anni e 6 mesi a 20 anni

Oltre 20 anni e 6 mesi

Punteggio massimo riconoscibile

a) Abilitazioni scientifiche, didattiche, professionali

b) pubblicaziont scientiiche coerent con e ativila Svolie ed eane con
ISBN o ISSN

08

c) collaborazioni a progetti di ricerca risultante da atti formali

0,8

d} docenza o partecipazione in qualita di organizzatore o di relatore in
convegni, seminari di studio, corsi di formazione risultante da
documentazione ufficiale

0,8 0

e) titoli di studio uiteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla
categoria: laurea triennale, corsi di perfezionamento, corsi di
specializzazione

f) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla
categoria: laurea magistrale, laurea a ciclo unico master dil e |
livello; dottorato di ricerca

1,5

Esito valutazione punteggio conseguito 0

N
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Candidato

Cognome

Nome

matricola

Passaggio

Indicatore
Punteggio massimo riconoscibile

A Numero corsi sequiti: da 1 a 2
Numero corsi seguiti; da3 a4
Numero corsi seguiti: piti di 4

Punteggio massimo riconoscibile
Sufficiente
B Discreto
Buono
Ottimo

Punteggio massimo riconoscibile

Poco soddisfacente
C Soddisfacente

Piu che soddisfacente
Elevata

Punteggio massimo riconoscibile
Da 6 mesi a 3 anni

D Da 3 anni e 6 mesi a 7 anni

Da 7 anni e 6 mesi a 12 anni

da 12 anni e 6 mesi a 20 anni

Oltre 20 anni e 6 mesi

Punteggio massimo riconoscibile

a) Abilitazioni scientifiche, didattiche, professionali 1

[BY pubblicaziont scientitiche coerenti con 1e ativita svolte ed eaie con 08
ISBN ¢ ISSN ’

c) collaborazioni a progetti di ricerca risultante da atti formali 0,8

d) docenza o partecipazione in qualita di organizzatore o di relatore in
E convegni, seminari di studio, corsi di formazione risultante da 08 0
documentazione ufficiale

e) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla
categoria: laurea triennale, corsi di perfezionamento, corsi di 1
specializzazione

f) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso alla
categoria: laurea magistrale, laurea a ciclo unico master dil e |l 1,5
Jlivello; dottorato di ricerca

peso | quantita {punti attribuiti

Esito valutazione punteggio conseguito 0

Lo



