UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
“L'Orientale”

Verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del 27 gennaio 2021

La commissione CPDS si ¢ riunita sulla piattaforma Microsoft Teams UniOr 1l 27 gennaio alle ore
11.00 con 1l seguente ordine del giorno:

1) Elezioni rappresentanza studentesca;

2) Verifica uso aula teams ‘Studenti paritetica’s

3) Discussione su proposte modalita di elezione/selezione della componente studentesca delle
sottocommissioni CPDS;

4) Programmazione lavoro CPDS 2021;

5) Varie ed eventuali.

Hanno partecipato all'incontro: a) Per la componente docente: la Prof.ssa Roberta Montinaro
(DISUS), la Prof.ssa Lucia di Pace (DSLLC) e la Prof.ssa Daniela Pioppi (DAAM); b) Per la
componente studentesca: 1 rappresentanti degh studenti Ivano Iodice (DAAM) e Chiara Francesca
Lioy (DSLLC). E’ assente Andrea Lombardi (DISUS).

La Presidente, Prof.ssa Roberta Montinaro, apre la riunione dal punto 4 all’O.d.g., ossia la
programmazione dei lavori della CPDS nel 2021. L’obiettivo ¢ di procedere per 'anno 2021 con
una migliore e piu consapevole organizzazione del lavoro volta anche a rafforzare e rendere piu
efficace 1l ruolo della CPDS all'interno dei processi di qualita dell’Ateneo n vista delle gia
programmate modifiche allo Statuto.

Attraverso una presentazione powerpoint, la Prof.ssa Montinaro introduce la discussione. La
presentazione in particolare sottolinea (1) quali siano 1 compiti della CPDS previstt dal’ANVUR;
(2) le azion prioritarie che la CPDS deve intraprendere per poter svolgere al meglio 1 suol compiti;
(3) 1l necessario e auspicato supporto istituzionale.

Rispetto a1 compiti previsti, questi sono essenzialmente tre:

(a) Effettuare un monitoraggio delle criticita rilevate dalla Relazione CPDS 2020

Discutere la Relazione 2020 con 1 CdS; individuare le priorita; elaborare con 1 CdS proposte
migliorative; creare processi in sinergia con 1 coordinatori/direttori, ad esempio, stimolando il
confronto con gl studenti e un’analisi dei1 dati der questionart che sia costante e svolta
indipendentemente dalle scadenze dettate dall’Anvur;



(b) Lftettuare 1l monitoraggio in itinere della didattica
Monitorare lofferta didattica, gli esami e 1 servizi agli studenti in sinergia con le rappresentanze degli
studenti a livello di CdS o dipartimentale, con particolare attenzione alla DAD e alle criticita relative.

(c) Redazione Relazione annuale

Predisporre 1l lavoro per la Relazione annuale in modo che sia svolto nell’arco di tutto I'anno,
parallelamente allo svolgimento del compiti indicati a1 punti (2) e (b), e In sinergia con 1 processi di
qualita dell’Atenco.

La Commussione discute le_azioni prioritarie che la CPDS deve intraprendere per poter svolgere
adeguatamente 1 suol compiti € Innanzitutto:

(a) Lazione di sensibilizzazione degli studenti

Operare per una maggiore consapevolezza e partecipazione degli studenti a1 processi di qualita sia
per quanto riguarda Pallargamento della rappresentanza studentesca, sia rispetto ad una maggiore
risposta a1 questionari, alle diverse forme di interazione con 1 rappresentanti CdS/dipartimentali, ecc.

(b) I muglioramento delle fonti di rilevamento opinione studenti
Ad esempio, con la creazione di un questionario studenti ad hocper UNIOR e/o attraverso eventuali
altr1 strumenti da 1dearsi in sinergia con gli organi competenti di Ateneo.

Infine, la Commissione concorda che, per essere messa nelle condizioni di operare in modo piu
efficace, sia necessario procedere nelle seguenti direzioni:

(@) Lavvio delle modifiche allo Statuto d’Ateneo nella parte relativa alla CPDS con conseguente
attivazione di sottocommuissioni dipartimentall.

La CPDS reputa necessario 'avvio in tempi 1l pia possibile rapidi di tali modifiche, cosi come

previsto e auspicato dalla relazione CEV. Gia nelle more, tuttavia, la CPDS auspica che le

sottocommissioni CPDS dipartimentali possano non solo fornire un ausilio nella redazione della

Relazione annuale, ma anche essere pienamente partecipi al monitoraggio in itinere della didattica.

(b) 1l raflorzamento del ruolo della CPDS nel sistema di qualita dell’Ateneo.

La CPDS si ripropone di consolidare 1 processi di interazione fra 1 diversi orgam preposti al sistema
qualita dell’Ateneo (ad esempio nello scambio di informazioni anche relativamente alle indicazioni
concernentl la predisposizione della Relazione annuale).

Per quanto riguarda invece 1l 1 punto all’O.d.G, la Commissione rileva come 1l posticipo delle
elezioni degh studenti dovuto alla pandemia aggravi la situazione gia non pienamente soddisfacente
della rappresentanza studentesca. Oltre al necessario rinnovo delle cariche, si pone 1l problema della
sostituzione del rappresentanti studenti (sia a livello di CPDS, che dei singoli CdS) che sono laureati
o sl stanno per laureare.

Essendosi la riunione prolungata per oltre due ore, la Presidente rimanda la discussione sulla verifica
uso aula teams ‘Studenti paritetica’ e sulle proposte per la modalita di elezione/selezione della
componente studentesca delle sottocommissioni CPDS alla prossima riunione prevista per 1l 19
marzo con 1l seguente o.d.g.:



1) Verifica uso aula teams ‘Studenti paritetica’;

2) Discussione su proposte concernenti le modalita di elezione/selezione della componente
studentesca delle sottocommission1 CPDS;

3) Programmazione dei lavori della CPDS per il 2021.

La riunione si chiude alle ore 13.30.
Firmato
(Presidente della Commissione Paritetica) Roberta Montinaro

(Segretario verbalizzante) Daniela Pioppi
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