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N. N. Ufficio Proponente Oggetto Esito
0.d.G. Del.
2a 30 Ufficio Organi Approvazione verbale adunanza 25 APPROVATO
Collegiali di Governo gennaio 2022
3a 31 Statuto, Regolamenti | Nuova commissione revisione Statuto Subordinatamente al
e Affari Speciali parere del CdA
APPROVATA CON
INTEGRAZIONE
3b 32 Statuto, Regolamenti | Regolamento di Ateneo per il PARERE FAVOREVOLE
e Affari Speciali funzionamento del Collegio di disciplina —
Modifiche
3c 33 Statuto, Regolamenti | Collegio di disciplina — integrazione APPROVATA
e Affari Speciali composizione
3d 34 Trasparenza e Regolamento per I'affidamento di PARERE FAVOREVOLE
Integrita incarichi individuali di lavoro autonomo
3e 35 Segreteria di Proposta conferimento titolo Professore | APPROVATA
Rettorato emerito
4a 36 Servizio Bilancio Bilancio di genere e Gender Equality Plan | PARERE FAVOREVOLE
4b 37 Servizio orientamento | Proposta di riparto Fondi MUR assegnati | PARERE FAVOREVOLE
studenti all'Ateneo per I'Es. Fin.2021, per
interventi di sostegno agli studenti con
disabilita con grado di invalidita uguale o
superiore al 66% e agli studenti con
disturbi specifici dell'apprendimento (L.n.
17/1999, art. 2 e L. n. 170/2010, art. 9,
lettera d)
4c 38 Servizio orientamento | Piano delle attivita di orientamento e PARERE FAVOREVOLE
studenti tutorato 2022 - studenti con disabilita e
con DSA
4d 39 Servizio post-laurea e | Attivazione Corso di Perfezionamento PARERE FAVOREVOLE
corsi speciali “Sottotitolazione e adattamento delle
opere audiovisive e multimodali” - a.a.
2021/2022
4e 40 Risorse Umane per la | Assegnazione definitiva DM 1062/21 PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca
Servizio Bilancio




4f 41 Risorse Umane per la | Programmazione Visiting Professor e PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca Visiting Researcher - |I° semestre a.a.
2021/2022
6a 42 Risorse Umane perla | Proroga ricercatore a tempo determinato | PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca di tipo “A” (art.24 L.240/2010)
6b 43 Risorse Umane perla | Chiamata Professore di Il° Fascia (art. 24, | PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca comma 5 della Legge 240/2010)
6¢C 44 Risorse Umane per la | Proposta attivazione bando per 1 PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca | assegno di ricerca su fondi PRIN 2017
6d 45 Risorse Umane per la | Proposta attivazione bando per 1 PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca assegno di ricerca su fondi FISR 2019
6e 46 Risorse Umane perla | Proposta attivazione bando per 6 assegni | PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca | diricerca (2 per Dipartimento) su fondi di
Ateneo
6f 47 Risorse Umane per la | Proposta attivazione bando per 2 assegni | PARERE FAVOREVOLE
Didattica e la Ricerca | diricerca su fondo PRA 2021
8a 48 Relazioni Convenzioni internazionali PARERE FAVOREVOLE
Internazionali e
Ricerca Scientifica
8b 49 Relazioni Esterne e Conferenza Nazionale degli Organismi di | PARERE FAVOREVOLE
Progetti Speciali Parita delle Universita Italiane: adesione
8c 50 Relazioni Esterne e Comune di Frigento: accordo quadro di PARERE FAVOREVOLE
Progetti Speciali collaborazione
8d 51 Servizio post-laurea e | Accordo co-tutela di tesi di dottorato in PARERE FAVOREVOLE
corsi speciali Studi Letterari Linguistici e Comparati con
Universidad Zaragoza
8e 52 Servizio post-laurea e | Accordo co-tutela di tesi di Dottorato in PARERE FAVOREVOLE
corsi speciali Studi Internazionali con Universidade
Santiago de Compostela
8f 53 Progetti Europei e Progetto “South Korea in Southern Italy: | PARERE FAVOREVOLE
Internazionali a cross-disciplinary hub for collaborative
research on Korean Studies”, Seed
Program for Korean Studies
8g 54 Statuto, Regolamenti | Consorzio ICoN (ltalian Culture on the RINVIATA
e Affari Speciali Net) — recesso
9a 55 Segreteria di Proposta intitolazione laboratorio PARERE FAVOREVOLE
Rettorato audiovisivo e multimediale del CLAOR alla
Prof.ssa Lidia Curti
10a 56 Segreteria di Ratifica Decreti APPROVATA

Direzione




