
 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26/07/2022 
 

N.  
O.d.G. 

N. 
Del. 

Ufficio Proponente  Oggetto Esito 

2a 183 Ufficio Organi 
Collegiali di Governo 

Approvazione verbale adunanza 28 
giugno 2022 

APPROVATO 

3a 184 Direzione Generale Regolamento per la costituzione, 
l’organizzazione e il funzionamento del 
Presidio di Qualità di Ateneo – Modifiche 

APPROVATA PREVIA 
MODIFICHE FORMALI 

3b 185 Direzione Generale Regolamento per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240 
– Modifiche 

APPROVATA PREVIA 
MODIFICHE FORMALI 

3c 186 Direzione Generale Regolamento di Ateneo per il 
reclutamento e la disciplina dei 
“tecnologi di ricerca a tempo 
determinato” ai sensi dell'art 24 - bis 
legge 240/2010 

APPROVATA 

3d 187 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Regolamento del Sistema Museale di 
Ateneo 

APPROVATA 

4a 188 Servizio Bilancio Linee guida Bilancio di previsione 
autorizzatorio 2023 e triennale 2023-
2025 

APPROVATA 

4b 189 Progetti Europei e 
Internazionali 
Servizio Bilancio 

Programma Erasmus+ a.a. 2022/2023: 
approvazione finanziamento progetto di 
mobilità e variazione a budget 2022 

APPROVATA 

4c 190 Risorse Umane per la 
Didattica e la Ricerca 
Servizio Bilancio 

Scuola Interateneo di specializzazione in 
Beni Archeologici “Tra Oriente e 
Occidente”: programmazione didattica 
a.a. 2022/2023 

APPROVATA 

4d 191 Relazioni 
Internazionali e 
Ricerca Scientifica 
Servizio Bilancio 

Visiting Professor e Visiting Researcher: 
programmazione I° semestre – a.a. 
2022/2023 

APPROVATA CON 
MODIFICA 

4e 192 Relazioni 
Internazionali e 
Ricerca Scientifica 

Scheda di Ateneo per la Ricerca e la terza 
Missione - Anno 2021 

APPROVATA 

4f 193 Servizio Bilancio Summer School I° semestre 2022 APPROVATA 



6a 194 Risorse Umane per le 
Attività 
Amministrative e 
Tecniche 

Reclutamento di tre unità di personale di 
categoria D, p.e. D1, area amministrativa- 
gestionale mediante scorrimento della 
graduatoria definitiva di merito del 
concorso pubblico per n. 6 posti di 
categoria D, p. e. D1, area 
amministrativa-gestionale indetto con 
D.D.G. n. 114 del 1 luglio 2019 

APPROVATA 

7a 195 Legale 
Macroarea Servizi 
Tecnici e Logistici 

Avviso esplorativo per la presentazione di 
manifestazione di interesse finalizzata 
all’acquisto di un immobile multifunzione 
per attività didattiche e di ricerca e per 
ospitalità 

APPROVATA 

8a 196 Servizio 
provveditorato e 
contratti 

Procedura informatica SIS ValDiDAT della 
Valmon srl: autorizzazione per utilizzo 
triennio accademico 2022/2025 

APPROVATA 

8b 197 Procedure e servizi 
integrati 
Servizio 
provveditorato e 
contratti 

Fornitura e posa in opera impianti audio 
e video aula Matteo Ripa presso Palazzo 
Giusso 

APPROVATA 

9a 198 Relazioni 
Internazionali e 
Ricerca Scientifica 

Convenzioni internazionali APPROVATA 

9b 199 Servizio post-laurea e 
corsi speciali 

Dottorato in Studi Letterari Linguistici e 
Comparati: proposta di modifica accordo 
di co-tutela di tesi con l’Università di 
Caen – Normandia 

APPROVATA 

9c 200 Statuto, Regolamenti 
e Affari Speciali  

“Centro per lo sviluppo ed il 
trasferimento dell’innovazione nel 
settore dei beni culturali e ambientali” 
INNOVA S.C.a R.L.: liquidazione 

PRESA D'ATTO CON 
RACCOMANDAZIONE 

9d 201 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Ente Autonomo Giffoni Experience: 
accordo quadro 

APPROVATA 

9e 202 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Progetto “Idee Cinematografiche 
Differenti”: adesione avviso pubblico 

APPROVATA 

9f 203 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Euro-Mediterranean University – EMUNI 
University: adesione 

APPROVATA 

9g 204 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Comune di Napoli I° Municipalità: 
accordo quadro 

APPROVATA 

9h 205 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Progetto “ASFRI RI RESILINECE” acronimo 
ITSERR: adesione 

APPROVATA 

9i 206 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Società per l’Innovazione, la 
Cooperazione e l’Internazionalizzazione 
(SPICI SRL): protocollo d’Intesa 

APPROVATA 



9j 207 C.L.A.O.R.- Centro 
Linguistico di Ateneo 
Università L’Orientale 

Fides Consulting S.r.l.: accordo quadro APPROVATA 

9k 208 C.L.A.O.R.- Centro 
Linguistico di Ateneo 
Università L’Orientale 

Aule Confucio: rinnovo convenzioni APPROVATA 

9l 209 Statuto, Regolamenti 
e Affari Speciali  

Centro interuniversitario per l’edizione di 
testi filosofici medievali e rinascimentali 
(CETEFIL): convenzione per l’istituzione 

APPROVATA 

9m 210 Progetti Europei e 
Internazionali 

Programma Horizon Europe MSCA PF-GF: 
presentazione progetto “People Through 
Pots” 

APPROVATA 

9n 211 Relazioni Esterne e 
Progetti Speciali 

Avviso MIC – Decreto n. 487 del 
06.05.2022: presentazione progetto 
"Accogliere, condividere, includere: una 
proposta per il sistema museale 
dell'Orientale” 

APPROVATA 

9o 212 Direzione Generale Convenzione con l’Università degli Studi 
della Campania “L. Vanvitelli”, con 
l’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”, con l’Università degli Studi 
di Napoli “L’Orientale”, con l’Università 
degli Studi di Napoli “Parthenope”, con 
l’Università degli Studi di Salerno, con 
l’Università degli Studi del Sannio, con 
l’Università degli Studi della Basilicata, 
con l’Università degli Studi “Suor Orsola 
Benincasa”e con l’Università degli Studi 
del Molise per attività di collaborazione 

APPROVATA 

9p 213 Direzione Generale Accordo quadro Università degli Studi di 
Napoli “L'Orientale” e DiARC - 
Dipartimento di Architettura 
dell’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” per progetti di recupero, 
valorizzazione e fruizione del patrimonio 
terriero, museale e immobiliare 
dell’Ateneo 

APPROVATA 

9q 214 Statuto, Regolamenti 
e Affari Speciali  

IFEL Campania: adesione convenzione 
per la realizzazione di attività di ricerca e 
sperimentazione sul tema “il termalismo 
come strumento di sviluppo sostenibile e 
il ruolo della ricerca scientifica nella 
costruzione di un percorso” 

APPROVATA 

11a 215 Segreteria di 
Direzione 

Ratifica Decreti APPROVATA 

 


