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N. OdG | N. Del. Uff. Proponente | Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI
3a 196 Statuto, Regolamento per il funzionamento del APPROVATA CON
Regolamenti e Dipartimento Asia, Africa e Mediterraneo — | MODIFICA sub parere
Affari Speciali modifica comma 1 dell’art.14 CdA
3b 197 Statuto, Presidio di Qualita dell’Ateneo — art.3 del ADESIONE ALLA
Regolamenti e Regolamento per la costituzione, PROPOSTA DEL RETTORE
Affari Speciali I’'organizzazione e il funzionamento del
Presidio di Qualita di Ateneo
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’
4a 198 Servizio Bilancio Assegnazione FFO 2022 PRESA D'ATTO E PARERE
FAVOREVOLE
4b 199 Relazioni Progetti di Ricerca di Ateneo (PRA) 2022 — PRESA D'ATTO E PARERE
Internazionali e Ammissione al finanziamento - FAVOREVOLE
Ricerca Scientifica | Rimodulazione Relazione Programmatica
Servizio Bilancio D.M. 1056 del 05/09/2022 ex D.M.
737/2021
4c 200 Relazioni Presentazione del Progetto DAAM PARERE FAVOREVOLE
Internazionali e nell'ambito della selezione per i 180
Ricerca Scientifica | Dipartimenti di Eccellenza 2023 - 2027
4d 201 Relazioni Visiting Professor e Visiting Researcher — PARERE FAVOREVOLE
Internazionali e Programmazione I° semestre a.a.
Ricerca Scientifica | 2022/2023 — DAAM
Servizio Bilancio
4e 202 Relazioni Visiting Professor e Visiting Researcher — PARERE FAVOREVOLE
Internazionali e Programmazione II° semestre a.a.
Ricerca Scientifica | 2022/2023 — DSUS
Servizio Bilancio
STUDENTI
5a 203 Servizio segreteria | Conseguimento titolo: accesso alla prova APPROVATA
studenti finale
RISORSE UMANE
6a 204 Risorse Umane Professori di I° Fascia (art. 18, commi 1 e 4, PARERE FAVOREVOLE
per la Didattica e L. 240/2010): chiamata
la Ricerca
6b 205 Risorse Umane Professori di ll° Fascia (art. 24, comma 5, L. PARERE FAVOREVOLE
per la Didattica e 240/2010): chiamata
la Ricerca
6¢C 206 Risorse Umane Professore di I° Fascia (Piano straordinario PARERE FAVOREVOLE
per la Didattica e progressione di carriera ricercatori
la Ricerca universitari con ASN — D.M. 84/2020 e D.M.
561/2021): chiamata
6d 207 Risorse Umane Ricercatori a tempo determinato di tip. “B” | PARERE FAVOREVOLE
per la Didattica e (art. 24, comma 3, L. 240/2010 — D.M.
la Ricerca 856/2020): chiamata
6e 208 Risorse Umane Ricercatori a tempo determinato di tip. “A” | PARERE FAVOREVOLE
per la Didattica e (art. 24, comma 3, L. 240/2010 — Fondi
la Ricerca Ateneo): chiamata
6f 209 Risorse Umane Assegno di ricerca in corso di svolgimento PARERE FAVOREVOLE

per la Didattica e
la Ricerca

presso il DAAM: rinnovo




6g 210 Relazioni Esterne | Selezione n. 3 tecnologi ex art. 24 bis L. PARERE FAVOREVOLE
e Progetti Speciali | 240/2010 - Progetto “ESFRI Rl RESILIENCE”
Servizio Bilancio
Risorse Umane
per le Attivita
Amministrative e
Tecniche
Servizio stipendi
6h 211 Risorse Umane Programmazione punti organico PARERE FAVOREVOLE
per la Didattica e straordinari — “Piano A” (periodo 1° ottobre
la Ricerca 2022 - 31 ottobre 2024 ex D.M. n. 445 del
Risorse Umane 6/05/2022)
per le Attivita
Amministrative e
Tecniche
EDILIZIA
7a 212 Legale Esiti avviso esplorativo per I'acquisizione di PARERE FAVOREVOLE
spazi da destinare ad aule della didattica -
Adempimenti conseguenti
CONVENZIONI — PARTECIPAZIONI
8a 213 Relazioni Attivazione del lettorato di lingua PARERE FAVOREVOLE
Internazionali e indonesiana e nomina lettore a.a.
Ricerca Scientifica | 2022/2023
8b 214 Relazioni Nomina lettrice a.a. 2022/2023 — lettorato PARERE FAVOREVOLE
Internazionali e di lingua catalana
Ricerca Scientifica
8c 215 Servizio post- Dottorato in Studi Letterari Linguistici e PARERE FAVOREVOLE
laurea e corsi Comparati — 37° ciclo — PON: convenzione
speciali con Franco Cesati Editore per attivita di
stage in azienda
8d 216 Relazioni Esterne | Centro Universitario Sportivo Italiano PARERE FAVOREVOLE
e Progetti Speciali | (CUSI): rinnovo convenzione
8e 217 Procedure e ADISURC - Atenei Campani: convenzione PARERE FAVOREVOLE
servizi integrati
Servizio
provveditorato e
contratti
8f 218 Statuto, Universita degli Studi della Tuscia di PARERE FAVOREVOLE
Regolamenti e Viterbo, Universita degli Studi di Napoli
Affari Speciali L'Orientale e Libera Universita di Bolzano e
Ethnoréma — ODV: protocollo di intesa
STRUTTURE DIDATTICHE — SCIENTIFICHE — DI SERVIZIO
9a 219 Statuto, Istituzione del Centro di elaborazione APPROVATA
Regolamenti e culturale su “Letterature e Psicoanalisi”
Affari Speciali (CIRLEP)
RATIFICA DECRETI
10a 220 Segreteria di Ratifica Decreti APPROVATA

Direzione




