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L’articolazione del corso prevede una scomposizione in due moduli. Il primo tende a 
declinare l’analisi verso il rendimento delle misure legislative di stampo paritario 
introdotte a tutti i livelli di governo, cercando di analizzare il ruolo dei partiti politici nella 
fase di selezione dei candidati e nella composizione delle liste, che tende a privilegiare 
la componente maschile collocandola, di fatto, nei collegi con prospettive di vittoria 
maggiori. Il secondo modulo, inscindibilmente legato al primo, tende a volgere lo 
sguardo verso la rilevanza dei ruoli e delle funzioni assegnati alle donne nel mondo del 
lavoro, considerato che la maggior parte delle stesse riesce con grande fatica ad 
acquisire un ruolo di effettivo rilievo (si v., ad esempio, le composizioni dei CdA nelle 
società sia pubbliche che private, laddove alle donne, troppo spesso, vengono attribuiti 
ruoli marginali che non influiscono pienamente nei processi decisionali), quest’ultimo 
attribuito prevalentemente a soggetti maschili, con inevitabili ricadute sull’effettività del 
principio paritario.  
In entrambi i moduli sono previsti interventi di docenti esterni, esperti in materia che 
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hanno apportato un significativo contributo al dibattito scientifico sul tema. 
 


