Emanato

Universita degli studi di Napoli “L’Orientale”

con D.R. n. 336 del 06.04.20@8fisso all’Albo prot. n. 9100 del

14.04.2009),

REGOLAMENTO PER LA TUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA
SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 1 — Campo di applicazione

1. Le norme di cui al presente Regolamento, in aitunezalle disposizioni di cui al D.Igs. 9
aprile 2008, n. 81 e al D.M. 5 agosto 1998 n. 3bapplicano a tutte le attivita di
didattica, di ricerca, di assistenza, di serviziolte direttamente e/o indirettamente in tutte
le sedi dell’Universita degli Studi di Napoli “L'@Gmntale”, di seguito denominata
Universita, nonché a tutti i lavoratori di ogni egbria e qualifica ivi operante ed agli
utenti di qualsiasi categoria.

Art. 2 — Definizioni

1. Aifini del presente Regolamento si adottano lausegj definizioni:

a)

b)

d)

Datore di Lavoro —il Rettore, per TAmministrazione Centrale e pereuét strutture
dell'Universita prive di poteri di spesa e di gest e per quelle di uso comune di cui
all'art. 10 del presente Regolamento (Mappa degimobili); i Direttori di
Dipartimento ed i Presidenti dei Centri Interdipagntali per le rispettive strutture,
svolgono le funzioni di Datore di Lavoro ai sensl domma 1, lettera b) dell’art.del
D.lgs. 81/08 e dall'art.2, comma 1, del D.M. 388/

Unita Produttiva — si intendono quali unitad produttivée strutture didattiche,
scientifiche e di servizio di cui all'art. 62 defaButo dell’Ateneo (Dipartimenti, Centri
interdipartimentali di ricerca, Centri interdipangntali di servizi, ecc.),
I’Amministrazione Centrale, nonché ogni altra ftrta singola o aggregazione di
strutture omogenee, dotate di poteri di spesagestione, istituite dall’'Universita ed
individuate da norme interne, statutarie o regolaare

Laboratori — luoghi o ambienti in cui si svolgono attivita ditle&, di ricerca o di
servizio che comportano l'uso di macchine, di appelni ed attrezzature di lavoro, di
impianti o di altri mezzi tecnici, ovvero di agemimici, fisici o biologici. Sono
considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli aentiti ove si svolgono attivita al di fuori
dell'area edificata della sede, quali ad es. legagne archeologiche. | laboratori si
distinguono in laboratori di didattica, di ricerch servizio.

Lavoratore — qualsiasi persona che ha rapporto di lavoro, erlijentemente dalla
tipologia contrattuale, con I’Amministrazione delhiversita (docenti, ricercatori,
personale tecnico-amministrativo, collaboratori glistici) personale non
organicamente strutturato e quello di enti convemii, sia pubblici sia privati, che
svolgono attivita presso le strutture dell’'Univéasigli studenti dei corsi universitari e
post-universitari di qualunque tipo e livello, giésegnisti di ricerca, i dottorandi, gli
specializzandi, i tirocinanti, i borsisti e soggeit essi equiparati, quando frequentino



f)

9)

h)

)

k)

laboratori didattici, di ricerca o di servizio & fagione dell'attivita specificamente
svolta, siano esposti a rischi individuati nel doeumto di valutazione.

Dirigente — il Direttore Amministrativo per I’Amministrazioné€Centrale quale
delegato dal Rettore per le funzioni delegabililiestgssi Datori di Lavoro nelle altre
Strutture dell’'Universita, ovvero i Direttori di partimento e i Presidenti dei Centri
Interdipartimentali, limitatamente ai soli fini dglresente Regolamento; poiché
soggetti di vertice formalmente incaricati dellaspensabilita di una Struttura
operativa che esercita il potere decisionale eoridp del risultato della gestione di un
particolare settore nel quadro dellimpostazioneegale stabilita dal Datore di lavoro,
ai sensi dell’art.2 , comma 2 del D.M. 363/98, euli anche all'art. 2 comma 1 lett.d)
del D.Igs. 81/08

Preposto —soggetto avente il compito di assicurare in modatinao ed efficace che
il lavoratore segua le disposizioni e le istruzidnisicurezza impartite e che utilizzi
correttamente le attrezzature di lavoro ed in magpropriato i dispositivi di
protezione eventualmente prescritti, esercitandoch@nun funzionale potere di
iniziativa. Tale compito implica il dovere di sogl@anza affinché le misure di
prevenzione e protezione predisposte dai DatoriLavoro ricevano concreta
attuazione da parte di ogni lavoratore. Il prepodeve effettuare tale controllo
direttamente cioé personalmente e senza intermedezi altri. | Preposti vengono
designati dal Datore di lavoro.

Responsabile dell’attivita didattica e/o di ricercain laboratorio — il titolare
dell'insegnamento e il soggetto che, individualneeatcome coordinatore di gruppo,
svolge attivitd didattiche o di ricerca in laboré&o | Responsabili dell’attivita
didattica sono individuati nei soggetti che, ditadh volta, svolgono attivita di ricerca
o di didattica in laboratorio. Ovvero quei soggetlie, individualmente o come
coordinatori di gruppo svolgono attivita di sereizn laboratorio. | Responsabili delle
attivita di servizio in laboratorio sono tenuti iagtessi obblighi e sono titolari delle
medesime attribuzioni dei responsabili delle ativdidattiche e/o di ricerca in
laboratorio.

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza -persona, ovvero persone, elette o
designate per rappresentare i lavoratori per quemaerne gli aspetti della salute e
della sicurezza durante il lavoro. | Rappresentagtila sicurezza dell’'Universita sono
individuati nell’ambito del personale docente, reaore, tecnico — amministrativo,
collaboratori linguistici e degli studenti, confaemente alle regole individuate in
materia e dalla contrattazione decentrata.

Servizio di Prevenzione e Protezione iasieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni all'Universita finalizzati allo svolgiménm dei compiti di cui all’art. 33 del
D.lgs. 81/08 (valutazione dei rischi, individuazeodelle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, organizzaziotella formazione,informazione e
addestramento, consulenza alle Strutture nel settiglta prevenzione).

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protem® — persona designata dal
datore di lavoro, con capacita e attitudini adeguehe ha responsabilita nello
svolgimento dei compiti di cui all'art. 33 del Dslg81/08.

Procedura —documento ufficiale che indica dettagliatamenteéni da compiere
per realizzare un determinato fine, le persone omresgbili, i mezzi da utilizzare,
noncheé la corretta sequenza logico-temporale delteni descritte.

Medico Competente —assolvealle funzioni di cui agli artt. 25 e 41 D.Lgs. 8&/Ql
mandato al Medico competente, conferito dal Datlbteavoro, € soggetto ad un limite
temporale di tre anni ed é rinnovabile.

m) Cantiere temporaneo o mobile -qualunque luogo in cui si effettuano lavori ediliio

ingegneria civile



n) Committente — il Rettore, i Direttori di Dipartimento, i Presidendiei Centri
Interdipartimentali, quali rappresentanti legalil'tlniversita, dei Dipartimenti e dei
Centri interdipartimentali, rappresentano il conterite ai sensi del comma 1, lettera
b) dell’art. 89,del D.Igs. 81/08.

0) Responsabile dei lavori —in applicazione del D.lgs. 163/06 e successive
modificazioni il Responsabile dei lavori € il reggabile unico del procedimento.

p) Coordinatore per la progettazione —soggetto incaricato, dal Committente o dal
Responsabile dei lavori, di assolvere i compitwiall’art. 91 del D.lgs. 81/08.

g) Coordinatore per I'esecuzione dei lavori -soggetto incaricato, dal Committente o
dal Responsabile dei lavori, di assolvere i comgitcui all’art. 92 del D.lgs. 81/08,
che non puo essere identificato con il Datore didra delle imprese esecutrici 0 un
suo dipendente o il Responsabile del Servizio @v@mzione e Protezione da lui
designato.

Art. 3 — Obblighi ed attribuzioni del Datore di lavoro e del Dirigente

1. Al Rettore nell'ambito delle’ attivita di coordinanto dei Datori di Lavoro competono le
funzioni di : indirizzo e coordinamento delle pwmlite e delle attivita di prevenzione
dell'Universita; verifica degli adempimenti degltraDatori di Lavoro; coordinamento delle
iniziative degli altri Datori di Lavoro con quellgroprie dellAmministrazione Centrale;
coordinamento della gestione dell’emergenza inetué sedi didattiche e scientifiche
dell’'Universita in parte assegnate anche ad adtiowl di lavoro. Al Rettore compete altresi,
guale Presidente del Consiglio di Amministrazioeeson riferimento all’art. 3 del D.M.
363/98, presentare periodicamente al Consigliordimnistrazione, per le determinazioni di
competenza, il piano di realizzazione progressieglidadeguamenti di cui all’art. 15 del
D.lgs. 81/08, tenendo conto delle risultanze dellmione periodica di prevenzione e
protezione dei rischi.

2. Considerato l'art. 17, comma 1 del D.lgs. 81/08;unsono indicati i compiti che il Datore
di Lavoro non pu0 delegare, nonché quanto spetifioar le Universita all’art.4, comma 1,
del D.M.363/98. Il Rettore, con funzioni anche dorinatore, i Direttori di Dipartimento e
i Presidenti dei Centri Interdipartimentali, di cone accordo, provvedono, avvalendosi
delle necessarie collaborazioni, ai seguenti ademiinon delegabili:

a) la valutazione di tutti i rischi di cui all'art. 17, comma 1, lettera a) del D.|§4/08,

e all’art. 4, comma 1, lettera a) del D.M. 363/p8r tutte le attivita, ad eccezione di
guelle svolte in regime di convenzione con entemst, cosi come previsto all’art.10
del succitato D.M.. Per quanto concerne alle a#tigpecificamente connesse con la
liberta di insegnamento o di ricerca che direttaimetiano o possono dare origine a
rischi, come previsto dall’art 4, comma 1, puntala) D.M. 363/98, la responsabilita
relativa alla valutazione spetta, in via concomental Datore di Lavoro e al
Responsabile della attivita didattica o di ricercéaboratorio; per le attivita soggette a
Sorveglianza Sanitaria, il Datore di Lavoro si devalella collaborazione del
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezeoml Medico Competente; la
valutazione dei rischi viene effettuata previa cdt@azione dei Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza,

b) l'elaborazione del documento sulla valutazione derischi, cosi come previsto
all'art. 28 del D.lgs. 81/08 e all'art. 4, commaléttera c) del D.M. 363/98, con la
collaborazione dei Responsabili delle attivita ttidae o di ricerca in laboratorio,
laddove previsto come indicato al successivo atebpresente Regolamento. Deve
riguardare, anche nella scelta delle attrezzaturéavbro e delle sostanze o dei
preparati chimici impiegati, honché nella sisteroagi dei luoghi di lavoro, tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratericomprese quelle riguardanti gruppi
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d)

f)

di lavoratori esposti a rischi particolari, tra emnche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in giali gravidanza, nonché quelli connessi
alle differenze di genere, all’eta, alla provenima altri paesi. llocumentodeve
contenere:

» una relazione sulla valutazione di tutti i riscler pa sicurezza e la salute durante
I'attivita lavorativa, nella quale siano specificiatriteri adottati per la valutazione
stessa,

» lindicazione delle misure di prevenzione e probez attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati a seguito dellaambne sulla valutazione di cui al
punto precedente;

» il programma delle misure ritenute opportune paiagire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza;

» l'individuazione delle procedure per I'attuaziorelld misure da realizzare, nonché
dei ruoli dell'organizzazione nell'ambito delle teniproduttive che vi debbono
provvedere, a cui devono essere assegnati unicansaggetti in possesso di
adeguata competenza e poteri;

» lindicazione del nominativo del Responsabile de&n&io di Prevenzione e
Protezione, del Rappresentante/i dei lavoratori lpesicurezza e del Medico
Competente che ha partecipato alla valutazionesi#lio;

» lindividuazione delle mansioni che eventualmerdpangono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capagqiefessionale, specifica
esperienza e adeguata formazione e addestramento.

aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai mutamerganizzativi e produttivi

che hanno rilevanza ai fini della salute e dekaisizza del lavoro,ovvero in relazione

al grado di evoluzione della tecnica della prevenzi e della protezione. La
valutazione dl documento sono rielaborati in occasione di modifiche delgasso
produttivo significative ai fini della sicurezza @ella salute dei lavoratori. |l
documentodeve essere custodito presso le singole Strutture;

la designazione del Responsabile del Servizio di @#enzione e Protezionegosi

come previsto all'art. 17, comma 1, lettera b) Bdpgs. 81/08 e all’art.4, commal,

lettera d) del D.M.363/98;

la nomina del Medico Competente cosi come previsto all’art. 18, comma 1, lettera

a) del D.Igs. 81/08 e all’art. 4, comma 1, lettéyalel D.M. 363/98;

la convocazione,effettuatatramite il Servizio di Prevenzione e Protezionellade

riunione periodica di prevenzione , da tenersi alonena volta I'anno, di cui all’art. 35

del D.Igs. 81/08 alla quale partecipa personalmenteamite persona da lui delegata

per la riunione;

3. Il Datore di Lavoropuo delegare gli obblighi di seguito riportati:

a)

b)

d)

consultare il Rappresentante dei lavoratori per lasicurezzanei casi previsti all’art.
50, comma 1, lettera b) del D.lgs. 81/08 ( valwgaei dei rischi, individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della eneione) e agli artt. 36 e 37,

vigilare e provvedere,attraverso il Servizio di Prevenzione e Protezjonanerito al
rispetto delle normative e all'adozione delle mésdr prevenzione e protezione per la
sicurezza e la salute dei lavoratori per quanieratagli aspetti strutturali impiantistici
dell'Universita (edifici, impianti, aree esterndiagglifici, servizi);

permettere ai lavoratori di verificare, mediante i Rappresentarger la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di praiae della salute e consente a questi
ultimi di accedere alle informazioni ed alla refatdocumentazione.

accertare che, nelle Convenzioni stipulatedall’Universita per attivitd di ricerca,
didattica, assistenza o servizio con enti ed @b esterne siano perfezionati, prima



4.

f)

9)

h)

)

k)

dell'inizio delle attivita previste in convenzionagcordi ai fini dell'individuazione dei
soggetti cui competono gli obblighi previsti dalds. 81/08;

adottare le misure necessarie ai fini dejpmevenzione incendi e dell’evacuazione dei
lavoratori, dando istruzioni affinché gli stessi,daso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanaopericolosa, astenendosi, salvo
eccezioni debitamente motivate, da esigenze diatudella salute e sicurezza, dal
richiedere loro di riprendere I'attivita in una wsione di lavoro in cui persiste il
pericolo grave e immediato;

curare, tramite gli Uffici competenti, la tenuta e 'aggnmmento del registro degli
infortuni che comportano un’assenza dal lavoro ldiemo un giorno, escluso quello
dell’'evento e, ai fini assicurativi, le informaziorelative agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a wengi

provvedere a designare preventivamente(art. 18, comma 1, lettera b) del D.lgs.
81/08) i lavoratori incaricati all'attuazione delteisure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in cds@ericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque di gestdel’emergenza,;

prendere misure appropriate, (art. 18, comma 1 lettera e) del D.Igs. 81/08)nafiie
soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adegusteizioni e specifico addestramento
accedano alle zone che li espongono ad un rischieg specifico;

adottare le misure necessariai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazatei
lavoratori, nonché per il caso di pericolo graviememediato, secondo le disposizioni di
cui allart. 43 del D.lgs. 81/08. Tali misure deworessere adeguate alla natura
dell’attivita, alle dimensioni dell’Unita produtiive al numero delle persone presenti.
provvedere affinché le vie di circolazione interne agli spamio assegnati o all’aperto
che conducono ad uscite o ad uscite di emergera® ssgombre allo scopo di
consentirne I'utilizzazione in ogni evenienza;

segnalareagli uffici competenti eventuali situazioni di pawlo e/o i difetti rilevati nei
luoghi di lavoro anche sugli impianti compresi dueli sicurezza che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavorator

verificare la regolare pulitura dei luoghi di lavoro, ondsiasrare condizioni igieniche
adeguate;

dare istruzioni — di ordine tecnico e di normale pudenza — affinché le attivita
lavorative possano svolgersi nel migliore dei madi; ogni caso quando non sia
possibile assistere direttamente a tutti i lavdeyono predisporre procedure e misure
organizzative, non escludendo una ridistribuziore abmpiti tra i dipendenti, tali da
impedire la violazione della normativa;

Il Datore di lavoro e il Direttore Amministrativo per ’Amministrazione Centrale
adottano le misure necessariper la sicurezza e la salute dei lavoratori ptevadl’art. 18,
comma 1, del D.Igs. 81/08:

1. nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conttelle capacita e delle condizioni
degli stessi in rapporto alla loro salute e alkasdzza,

2. fornire ai lavoratori i necessari e idonei disp@sili protezione individuale, sentito
il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riotee e il Medico Competente;

3. prendere le misure appropriate affinché soltantavoratori che hanno ricevuto
adeguata istruzione e specifico addestramento anoedlle zone che li espongono
ad un rischio grave e specifico;

4. richiedere l'osservanza da parte dei singoli latmiadelle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di sicur@zzdi igiene del lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi pliotezione individuali messi a loro
disposizione;



5. richiedere al Medico Competente I'osservanza delghblighi previsti a suo carico
nel presente Regolamento;

6. adottare le misure per il controllo delle situazidnrischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso derjgolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanagericolosa;

7. informare il piu presto possibile i lavoratori espa rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposiziprese o da prendere in materia di
protezione;

8. astenersi salvo eccezioni debitamente motivatesdgerze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di ripremed loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immexjia

9. consentire ai lavoratori di verificare, mediant®é@dppresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I'applicazione delle misure di sicuregzh protezione della salute;

10.consegnare tempestivamente al Rappresentante aeatari per la sicurezza, su
richiesta di questi e per I'espletamento della suzione, copia del documento di
cui all'art.3, comma 2, lettera b) del presente dt@mmento, nonché consentire al
medesimo Rappresentante di accedere ai dati dil@ant.3, comma 3, lettera f);

11.prendere appropriati provvedimenti per evitare ¢hemisure tecniche adottate
possano causare rischi per la salute della pomwlezb deteriorare I'ambiente
esterno verificando periodicamente la perduranderag di rischio;

12.nell'ambito dello svolgimento di attivita in reginge appalto e di subappalto, munire
i lavoratori di apposita tessera di riconoscimegtoyedata di fotografia, contenente
le generalita del lavoratore e l'indicazione detd@a di Lavoro;

13.comunicare annualmente allINAIL i nominativi deapopresentati dei lavoratori per
la sicurezza;

14.vigilare affinché i lavoratori per i quali vige bbligo di sorveglianza sanitaria non
siano adibiti alla mansione lavorativa specificanzse il prescritto giudizio di
idoneita.

15. limitatamente ai casi di specifica competenza diagli art. 88 e 89 provvedere al
coordinamento delle attivita in sicurezza, cosi egmrevisto all’art. 90 del D.Igs.
81/08;

16.trasmettere prontamente all’'Ufficio competentecaso d’infortunio, i dati per la
loro iscrizione nel registro infortuni e per le dece agli enti competenti ove ricorra
il caso;

17.indipendentemente dall’obbligo di esporre quantevigto dalle leggi (segnaletica,
norme specifiche), notificare al proprio personalediante affissione in bacheca
tutte le nomine che direttamente o indirettamenteréssano la Struttura, nonché
tutte le comunicazioni relative all’organizzazioper la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro e alle disposizioni ad essa ineyedit tali comunicazioni viene
trasmessa copia ai Rappresentanti dei lavoratotapgcurezza;

18.di tutte le comunicazioni inerenti la sicurezza & $alute dei lavoratori
dell'Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale’nonché le relative misure di
prevenzione e protezione, deve essere trasmesse @®y conoscenza al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezioei casi previsti dall’art. 50
D.lgs. 81/08 la comunicazione viene data ancheapipResentanti dei lavoratori per
la sicurezza.

Sono fatte salve quelle a carico del Responsalsléa dhttivita di didattica/ricerca in
laboratorio di cui al successivo art 6;

5. Il Direttore Amministrativo per I’Amministrazione ébtrale, i Direttori di Dipartimento e i
Presidenti dei Centri sono tenuti all'osservanzdedmisure generali di tutela previste
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(D.Igs. 81/08, art. 15) e in relazione alla natdedle attivita svolte nell’Unita produttiva di
cui sono responsabili e fatti salvi gli obblight@rico dei Responsabili per I'attivita didattica
e Responsabili per l'attivita di ricerca, RAD e RA& cui al successivo art. 6, devono
valutare, nell’organizzazione del lavoro, nellalscéei procedimenti, delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze e dei preparati impiegathché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute @eiotatori e adoperarsi per I'eliminazione o
ove non sia possibile per la loro riduzione al mioi Essi nella valutazione del rischio e per
la definizione delle misure per I'eliminazione erlduzione dei rischi si avvalgono delle
competenze e degli strumenti messi a disposiziatidJdiversita attraverso il Servizio di
Prevenzione e Protezione.

| Datori di Lavoro e il Direttore Amministrativo pd’Amministrazione Centrale, per lo
svolgimento di tali attivita, dispongono dei fonali'uopo assegnati. Nel caso in cui si
rendano necessari interventi per la sicurezzaaderd che richiedano spese eccedenti tali
risorse, I'obbligo dei Datori di Lavoro e del Direte Amministrativo si ritiene assolto con
la richiesta di attuazione degli interventi stemsRettore quale Coordinatore dei Datori di
Lavoro dell’Ateneo.

Art. 4 — Delega di funzioni

1

2

.In ordine alle funzioni delegabili di cui al pestente art.3, comma 3 del presente

Regolamento il Rettore puo delegare al DirettoravAnistrativo I'esercizio di tali funzioni.

I conferimento della delega deve avvenire mdediatto scritto, recante data certa e deve

essere comunicato ai Rappresentanti dei lavorptoria sicurezza. La delega deve essere
accettata dal delegato per iscritto.

Art. 5 — Preposti

1.

| Datori di Lavoro ai fini dello svolgimento di tgt le attivita richieste in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori nominano i Prepioguali hanno il dovere di collaborare
allo svolgimento dell'attivita di generale superoie all'interno del proprio luogo di
lavoro. In particolare i Preposti, cosi come prevall’art. 19 del D.lgs. 81/08, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da mritsingoli lavoratori dei loro obblighi
di legge, nonché delle disposizioni del presentgoRenento in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezicollettivi e dei dispositivi di
protezione individuale messi a loro disposizioneire,caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hameevuto adeguate istruzioni accedano
alle zone che li espongono ad un rischio graveeeipo;

c) richiedere l'osservanza delle misure di controlila situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratorgaso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanagericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espaal rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposiziprese o da prendere in materia di
protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatd, rothiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un pericolo grave ed
immediato;

f) segnalare tempestivamente al dirigente sia leidefie dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuaia ogni altra condizione di pericolo
che si verifichi durante il lavoro, delle quali \g&n a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;



9)
h)

frequentare appositi corsi di formazione secondantp previsto dall'art.37 del

succitato D.Igs.

coordinare la presenza di tutti i responsabili 'd#iVita didattica e/o ricerca che

operano nel laboratorio di pertinenza, segnalardar@prio dirigente l'inosservanza

degli obblighi e la mancata adozione e attuaziaike anisure di prevenzione e cautela
precedentemente stabilite. A tal fine per ogni tabmio a cui afferiscono piu

Responsabili dell'attivita didattica e/o di ricerdaPreposto deve essere individuato
obbligatoriamente.

2. La responsabilitd dei Preposti, relativamente agllighi di sicurezza e di tutela della
salute dei lavoratori, non puo essere rifiutata.

Art. 6 — Compiti dei Responsabili dell’attivita di didattica o di ricerca in laboratorio

1.

| Responsabili dellattivita didattica (RAD) e/o dcerca (RAR) in laboratorio, nello

svolgimento delle attivita riguardanti il miglioramto della sicurezza e della salute dei

lavoratori ed ai fini della valutazione del rischeodell'individuazione delle misure di

prevenzione e protezione, nello svolgimento dei mitine nelladempimento delle

relative responsabilita collaborano con il ServidioPrevenzione e Protezione, con |l

Medico Competente, con gli altri Responsabili deliévita di didattica e/o di ricerca in

laboratorio e con i Responsabili delle altre URitaduttive.

| RAD e RAR:

a) adottano le misure di competenza, individuate netubnento di Valutazione dei
Rischi di cui all’art. 3, comma 2 lettera b) deépente Regolamento;

b) nellambito dell'attivita didattica o di ricerca ilaboratorio, nello svolgimento della
stessa e ai fini della valutazione del rischio Fiddividuazione delle conseguenti
misure di prevenzione e protezione, collaborano it@ervizio di Prevenzione e
Protezione, con il Medico Competente e con le éilgnere della sicurezza;

c) all'inizio di ogni anno accademico, prima di ini@anuove attivita e in occasione di
cambiamenti rilevanti dell’organizzazione dellaatitta o della ricerca, identificano
tutti i soggetti esposti a rischio, al fine di gatiee la tutela, nell’ambito delle proprie
attribuzioni e competenze;

d) si attivano al fine di eliminare o ridurre al miroam rischi in relazione alle
conoscenze del progresso tecnico, dandone infoom@zl Datore di lavoro;

e) forniscono ai lavoratori i dispositivi di proteziercollettivi e individuali necessari
allo svolgimento in sicurezza delle attivita preégjs

f) si attivano, in occasione di modifiche delle atévignificative per la salute e per la
sicurezza degli operatori, affinché venga aggi@naDocumento di cui all'art.3,
comma 2, lettera b) del presente Regolamento;

g) adottano le misure di prevenzione e protezione, particolare attenzione nei
confronti degli studenti e dei soggetti ad essiayati;

h) vigilano sulla corretta applicazione delle misuieptevenzione e protezione, con
particolare attenzione nei confronti degli studentiei soggetti ad essi equiparati;

i) nellambito delle proprie attribuzioni e fermi rastdo gli obblighi del Datore di
Lavoro in materia di formazione ed informazionepywedono direttamente, o
avvalendosi di un qualificato collaboratore, atbanhazione ed informazione di tutti i
soggetti esposti sui rischi e sulle misure di prev@ne e protezione da adottare;

J) frequentano i corsi di aggiornamento e formaziorgawizzati dal Datore di Lavoro
con riferimento alla propria attivita ed alle sgetie mansioni svolte.



Art. 7 — Obblighi dei Lavoratori

1. Ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 81/08 ciascun leatore deve prendersi cura della propria
sicurezza e della propria salute e di quella datie persone presenti sul luogo di lavoro
su cui possono ricadere gli effetti delle sue azmmomissioni, conformemente alla sua
formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti datore di lavoro.

In particolare i lavoratori:

a)

b)

c)

f)

9)
h)

osservano le disposizioni e le istruzioni impartté Datore di Lavoro, dal Direttore
Amministrativo e dai Preposti, ai fini della proi@ze collettiva e individuale;

utilizzano correttamente i macchinari, le apparetahne, gli utensili, le sostanze e i
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e leraalattrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza,

utilizzano in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;
segnalano immediatamente al Datore di Lavoro, aktibre Amministrativo o al
Preposto le deficienze dei mezzi e dispositivi di alle lettere b) e c), nonché
qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cemgono a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito diglte competenze e possibilita e fatto
salvo I'obbligo di cui alla lettera e) per elimieao ridurre le situazioni di pericolo
grave o incombente, dandone notizia al Rappresentken lavoratori per la sicurezza;
non rimuovono o modificano senza autorizzazionespasitivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

non compiono di propria iniziativa operazioni o roare che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere laegikal propria o di altri
lavoratori;

si sottopongono ai controlli sanitari previsti feio confronti;

contribuiscono insieme al Datore di Lavoro, al lmee Amministrativo e ai Preposti,
alladempimento di tutti gli obblighi imposti dadlutoritd competente o comunque
necessari per tutelare la sicurezza e la salutedmiatori durante il lavoro.

| lavoratori partecipano ai programmi di formaziomeli addestramento organizzati dal
Datore di Lavoro. L'assenza ingiustificata, costitdo infrazione alle disposizioni di
servizio e passibile di procedimento disciplinare.

Art. 8 — Rappresentanti dei lavoratori per la sicuezza

1.

Ai sensi dell'art. 50 del D.Igs. 81/08 e dell’'artdel D.M. 363/98 i Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza:

a)
b)

c)

d)

accedono ai luoghi di lavoro in cui si svolgondaeorazioni;

sono consultati preventivamente e tempestivamemterdine alla valutazione dei

rischi, alla individuazione, programmazione, remizione e verifica della

prevenzione;

sono consultati sulla designazione del Responsabitkegli Addetti al Servizio di

Prevenzione, all’attivita di prevenzione incendi,pamo soccorso, alla evacuazione
dei luoghi di lavoro e del medico competente;

sono consultati in merito allorganizzazione dellarmazione degli incaricati

dell'attivita prevenzione incendi e di lotta an@mdlio, di evacuazione dei lavoratori,
in caso di pericolo grave ed immediato cui all'&7, comma 9 del D.lgs. 81/08 e
all'art. 3, comma 3, lettera a) del presente Reagel#o;

ricevono le informazioni e la documentazione intgda valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle imirée sostanze e i preparati
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pericolosi, le macchine, gli impianti, 'organizzeze e gli ambienti di lavoro, gli
infortuni e le malattie professionali;

f) ricevono le informazioni provenienti dai servizivigilanza;

g) ricevono una formazione adeguata, comunque noniandea quella prevista dall’art.
37, del D.lgs. 81/08;

h) promuovono [I'elaborazione, [lindividuazione e liadkzione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e I'intadisica dei lavoratori;

i) formulano osservazioni in occasione di visite eifwdre effettuate dalle autorita
competenti, dalle quali sono di nhorma sentiti;

j) partecipano alla riunione periodica di cui all'é@% del D.Igs. 81/08 e all'art.3, comma
2, lettera f) del presente Regolamento;

k) fanno proposte in merito all’attivita di prevenzén

l) avvertono il Datore di Lavoro dei rischi individuatl corso della loro attivita;

m) possono fare ricorso alle autorita competenti qaalstengano che le misure di
prevenzione dei rischi adottate dal Datore di laveri mezzi impiegati per attuarle
non sono idonei a garantire la sicurezza e lasalutante il lavoro.

Le modalita ed i tempi per I'esercizio delle funziali cui al comma 1 sono stabilite in

sede di contrattazione collettiva nazionale e deatn

| Rappresentanti per la sicurezza non possono esydgreggiudizio alcuno a causa dello

svolgimento della propria attivita e nei loro canfti si applicano le stesse tutele previste

dalla legge per le rappresentanze sindacali.

Il Datore di Lavoro € tenuto a consegnare ai Ragm&nti per la sicurezza, su richiesta di

qguesti e per I'espletamento delle loro funzionipieodel documento di cui all'art. 3,

comma 2, lettera b), nonché del registro deglirinia sul lavoro di cui all’art. 3, comma

3 lettera f) del presente Regolamento.

| Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzpaitivamente del Datore di Lavoro

committente e delle imprese appaltatrici, su locbiesta e per I'espletamento della loro

funzione, ricevono copia del documento di valutagidei rischi di cui all’art. 26, comma

3 del D.Igs. 81/08 e dell’art. 3, comma 2, letteyalel presente Regolamento.

| Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzsosenuti al rispetto delle disposizioni di

cui al D.lgs. 196/03 e del segreto industrialetredanente alle informazioni contenute nel

documento di valutazione dei rischi di cui al compracedente, nonché al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a casenza nell’esercizio delle funzioni.

L’esercizio delle funzioni di Rappresentante deblatori per la sicurezza e incompatibile

con la nomina di Responsabile o addetto al SerdzRrevenzione e Protezione.

Art. 9 — Servizio di Prevenzione e Protezione

1.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione, previsatl'art. 31 del D.lgs 81/08, & costituito
dal Responsabile e dagli Addetti al Servizio divereione e Protezione. E’ un organo di
consulenza multidisciplinare e di supporto al Datadi Lavoro e al Direttore
Amministrativo, posto in posizione di staff al Degali lavoro.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote € designato come previsto

all'art. 17, comma 1, lettera b) del D.Igs. 81/68condo le modalita previste nell’art. 31 di

detto Decreto.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione provvedmsedo quanto previsto dall’art. 33 del

suddetto Decreto:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla vathizione dei rischi e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita dagibienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica coewsa dell’organizzazione
dell’Ateneo;
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4.

b) ad elaborare per quanto di competenza, le misaweptive e protettive di cui all’art.
28, comma 2 del D.Igs. 81/08, e i sistemi di cdfdrdi tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiidta dell’'Unita Produttiva;

d) a proporre i programmi di informazione, formazienaddestramento dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia dileutéella salute e di sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui ali’88, comma 2 lettera f) del presente
Regolamento;

f) fornire informazioni ai lavoratori di cui all’ar86 del D.lgs. 81/08.

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote in particolare compete:

a) partecipare con il Medico Competente ed il DatdreaVvoro al coordinamento delle
attivita di prevenzione e di sorveglianza sanitaria

b) assicurare, insieme al Datore di Lavoro, lo svolgito, almeno una volta I'anno della
riunione periodica di prevenzione;

c) organizzare e coordinare, insieme al Datore di Lt@voleffettuazione e
'aggiornamento della valutazione dei rischi e disbrazione del documento di
sicurezza di cui all’'art. 17 del D.lgs 81/08, carcbllaborazione dei Responsabili delle
attivita didattiche e/o di ricerca in laboratorggntiti i Preposti per la sicurezza delle
varie strutture;

d) coordinare, insieme al Datore di lavoro, la forroae dei lavoratori e dei loro
Rappresentanti per la sicurezza.

5. Il Servizio di Prevenzione e Protezione agisce agcordo con gli Uffici Tecnici

dell’Ateneo e puo servirsi delle collaborazionadire Strutture universitarie.

6. Il Servizio di Prevenzione e Protezione per '’Amisirazione Centrale puo collaborare e

fornire consulenze alle figure previste nelle altidta Produttive e puo svolgere ulteriori
compiti specifici su incarico del Rettore o del&tore Amministrativo.

Art. 10 — Struttura organizzativa e mappa degli imnobili

1.

2.

1.

La struttura organizzativa per I'attuazione di goaattiene alla sicurezza dell’'Universita
degli Studi di Napoli “L’'Orientale” & rappresentatagli schemi riportati agli allegati A)
B)e C) del presente Regolamento. Tale organizzaziobasata su principio che il rispetto
delle condizioni di sicurezza e di salute sul ludgdavoro si ottiene col concorso di tutti
gli attori della realta lavorativa, ognuno per tegrie competenze.

La situazione aggiornata delle destinazioni d’'ustienvarie realta dell’'Universita sara
mappata in un apposito documento, all. D) al pres®egolamento, denominato Mappa
degli immobili, che costituisce il riferimento coma per tutte le Unita Produttive
dell'Universita.

La predisposizione e I'aggiornamento del predettocudnento sono affidate al Servizio di
Prevenzione e Protezione in collaborazione conipmfzione Tecnica e dovra essere
tempestivamente aggiornato su tutti i campi diidagtone d’uso e modifiche degli spazi.
| vari locali saranno codificati dal Servizio digRenzione e Protezione e tale codifica sara
utilizzata ogni qual volta si debba fare riferinerdad un locale o ad un elemento
distributivo- funzionale per problemi o comunicasiconnesse con la prevenzione.

Art. 11 — Sorveglianza sanitaria e Medico Competeant

1.

2.

Il medico Competente assolve alle funzioni di ayli artt. 25 e 41 del D.Igs 81/08 nonché
alle funzioni di cui all’art. 83 del D.lgs. 230/98. mandato del Medico Competente,
conferito dal Rettore, € soggetto a un limite terafeodi tre anni ed é rinnovabile.

La sorveglianza sanitaria e effettuata dal Mediomm@etente e comprende:
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b)

accertamenti preventivi intesi a constatare I'azaah controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazéodella loro idoneita alla mansione
specifica;

accertamenti periodici per controllare lo statcsdlute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. Laipdicita di tali accertamenti, qualora
non prevista dalla relativa normativa, viene stahil di norma, dal Medico

Competente e riportata sulla cartella sanitarigsadhio.

In particolare il Medico Competente:

a)

b)

d)

f)

0)

h)

collabora con il Datore di lavoro e con il ServizibPrevenzione e Protezione di cui
allart. 9 del presente Regolamento, sulla baseladapecifica conoscenza
dell'organizzazione dell’Ateneo ovvero della stauét operativa e delle situazioni di
rischio, alla valutazione dei rischi, anche ai fieila programmazione, ove necessario,
della sorveglianza sanitaria, alla predisposizide’attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell'integrita psico-fisicai thvoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per laarfg di competenza, e
all'organizzazione del servizio di primo soccorsonsiderato i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitsnizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di prognanvolontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilitaiale;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la peopFsponsabilita, una cartella sanitaria e
di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sonaggia sanitaria di cui all’allegato 3A
del D.Igs. 81/08 ;

invia allISPESL, esclusivamente per via telematieacartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal D.lgs. 81/08, alla cessazidakrapporto di lavoro, nel rispetto
delle disposizioni di cui al D.lgs. 196/03. Il laatore interessato puo chiedere copia
delle predette cartelle allISPESL anche attravetsproprio medico di medicina
generale;

fornisce informazioni ai lavoratori sul significatlegli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti eftgtto a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitatemlopo la cessazione dell’attivita
che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornialteesi, a richiesta, informazioni
analoghe ai Rappresentanti dei lavoratori perdareizza;

informa ogni lavoratore interessato dei risultaggll accertamenti sanitari di cui al
comma 2 e, a richiesta dello stesso, gli rilasof@a della documentazione sanitaria;
comunica per iscritto, in occasione delle riunigeeriodiche di prevenzione e
protezione dei rischi, al Datore di Lavoro, al Rasgabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione, ai Rappresentanti dei lavoratori lpesicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuatéornisce indicazioni sul significato di
detti risultati;

congiuntamente al Responsabile del Servizio di éhr&one e Protezione, visita gli
ambienti di lavoro almeno una volta 'anno o a camediversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di yrexiodicita diversa dall’'annuale deve
essere comunicata al datore di lavoro ai fini dslla annotazione nel documento di
valutazione dei rischi;

consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione inedlfico, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce, nel tigpaelle disposizioni di cui al D,Igs.
196/03, e con salvaguardia del segreto profesgpnal

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapptiriavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le infaiora riguardo la necessita di
conservazione;
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j) fatti salvi i controlli sanitari di cui al comma &ffettua le visite mediche richieste dal
lavoratore qualora tale richiesta sia correlatasahi professionali;

k) collabora con il Datore di Lavoro alla predisposig del servizio di primo soccorso di
cui all'art. 45 del D.lgs.81/08;

[) collabora all'attivita di formazione, informazioeeaddestramento dei lavoratori;

m) comunica, mediante autocertificazione, il possek&sditoli e requisiti di cui all'art. 38
del D.lgs. 81/08 al Ministero della salute entraefmine di sei mesi dalla data di
entrata in vigore del suddetto Decreto.

Qualora il Medico Competente, a seguito degli daceenti di cui al comma 2, esprima

un giudizio sull'inidoneita parziale o temporanepeymanente del lavoratore, ne informa

per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.

Il datore di lavoro attua le misure indicate daldme competente e qualora le stesse

prevedano un’inidoneita alla mansione specificaiade il lavoratore, ove possibile, ad

altra mansione compatibile con il suo stato ditgalu

Avverso il giudizio di cui al comma 4 € ammess®so, entro 30 giorni dalla data di

comunicazione del giudizio medesimo, all’'organeidilanza territorialmente competente

che dispone, dopo eventuali ulteriori accertaméationferma, la modifica o la revoca del
giudizio stesso.

I Medico Competente ai sensi del D.P.R. 487/94¢gee anche gli accertamenti pre-

assuntivi cui la Pubblica Amministrazione ha fagalt sottoporre i futuri dipendenti.

Le visite mediche di cui al comma 2 non possonseres effettuate: a) in fase pre-

assuntiva, b) per accertare stati di gravidanzayeg)i altri casi vietati dalla normativa

vigente.

La visita medica di idoneita si applica anche rasacdi variazione dei compiti, qualifiche

0 attivitd che comportino cambiamenti nel profilgidchio.

Art. 12 — Attivita di informazione, formazione e aldestramento

1.

L’attivitd di informazione, formazione e addestranttedei lavoratori prevista dagli artt.
36 e 37 del D.Igs. 81/08, nell’ambito dell’Univeésdegli Studi di Napoli “L'Orientale” e

ai fini dell’applicazione del presente Regolameviame posta in essere, per guanto attiene
la parte generale su principi, leggi, normativegotamenti e cautele in generale, anche
mediante la distribuzione per la lettura di manoaldi altra documentazione stampata, dal
Servizio di Prevenzione e Protezione in collabanazi con il Dirigente, il Medico
Competente ed i Responsabili dell'attivita didatti® di ricerca in laboratorio.
Relativamente alla parte piu specifica, sui pot@nzischi e pericoli connessi alle singole
attivita di didattica e/o di ricerca e sulle motialdi evitarli o ridurli al minimo, questa
viene svolta, dai Dirigenti, dai Responsabili dativita didattica e/o di ricerca in
laboratorio e dai Preposti, coordinati dal Servii®revenzione e Protezione.

La formazione l'informazione e I'addestramento ldebratore deve avvenire in occasione
dell’'assunzione, del trasferimento o cambiamentmalnsioni, dell'introduzione di nuove
attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, diveisostanze o preparati pericolosi.
L’addestramento viene effettuato da persona espedal luogo di lavoro;

In collaborazione con il Servizio di Prevenzioneretezione e con il Medico Competente,
all'inizio di ciascun anno accademico con il cooatnento dei singoli Presidi di Facolta,
vengono organizzati incontri di informazione/fornmae/addestramento generale sulla
materia oggetto del presente Regolamento rivadtgle studenti dei vari Corsi di studio e
ai docenti relativamente alle eventuali emergereedovessero verificarsi durante le ore
di lezione.

| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezzanbadiritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza, corade la normativa in materia di
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sicurezza e salute e i rischi specifici esisteatiproprio ambito di rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principahithe di controllo e prevenzione dei
rischi.

Le azioni di informazione, formazione e addestramemrranno attuate durante I'orario
di lavoro, la partecipazione ad esse dei destinaara obbligatoria, salvo casi
documentati di forza maggiore. | promotori delleoaz di informazione, formazione e
addestramento verso i lavoratori devono assicuchestali azioni vengano registrate e
riscontrate con mezzi quali firme di presenza.

Art. 13 — Prevenzione incendi e Addetti Antincendio

1.

Art. 14

1.

2.

Fatta salva I'applicazione della normativa vigemtenateria per la sicurezza antincendio
e per 'emergenza nei luoghi di lavoro e quantorigte all'interno del documento di cui
all'art. 17, comma 1, lettera a) del D.lgs. 81/88no previste esercitazioni periodiche
delle squadre di emergenza interne a ciascundwtugon la collaborazione del Servizio
di Prevenzione e Protezione.

L’informazione relativa ai piani d’emergenza attpatiguardante in particolare i
Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezzanevieffettuata a cura del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Gli Addetti Antincendio sono designati dal DatorieLdvoro tra il personale dipendente
(personale docente e tecnico-amministrativo) teaemhto delle dimensioni dei luoghi di
lavoro e dei rischi ivi presenti.

Gli Addetti Antincendio, ai sensi dell’art.18, corani, lett. b) del D.lgs. 81/08, sono
incaricati di attuare le misure di prevenzione imdiee lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori in caso di pericolo grave e immealiatalvataggio e comunque di gestione
dell’emergenza.

Il lavoratore designato per l'attuazione dellesune di prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze non puodtai® la designazione se non per
giustificato motivo; e obbligato a seguire i cogéiformazione e le attivita informative
organizzate dal Datore di Lavoro ed é tenuto adhedtle misure di tutela previste a suo
carico.

| Datori di Lavoro, aventi sede nello stesso edifitanno I'obbligo di cooperare per la
formazione ed organizzazione delle squadre di eameay | Datori di Lavoro, d’intesa tra
loro e sempre previa consultazione del Rappreseniaer lavoratori per la sicurezza,
individueranno almeno sei lavoratori da designaralicaddetti al serviziantincendio ed
almeno due lavoratori da designare quali addé#igdstione emergenze.

Nei casi in cui si debba intervenire in edifici mhrticolare pregio culturale sottoposti a
vincoli di tutela (D.lgs. 490/99), sara di volta wolta istituito un gruppo di lavoro
(tecnico), sotto il coordinamento del Servizio devenzione e Protezione, con il compito
di studiare la soluzione ottimale e di procederenetessari contatti con gli organi
competenti.

— Primo soccorso e Addetti al Pronto Soccsp

Il Datore di Lavoro, tenuto conto della natura’déivita e delle dimensioni dei luoghi di

lavoro, sentito il Medico Competente, adotta | meximenti necessari in materia di primo
soccorso e di assistenza medica di emergenza.

Gli Addetti al Pronto Soccorso, designati ai sedslil’art.3, comma 3, lettera g) del
presente Regolamento, sono incaricati di prenderevvedimenti necessari in materia di
pronto soccorso e di assistenza medica di emergérzendo conto delle altre eventuali
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persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendecessari rapporti con i servizi esterni,
anche per il trasporto di lavoratori infortunati.

3. | Datori di Lavoro, aventi sede nello stesso edifi©ianno I'obbligo di cooperare per la
formazione ed organizzazione delle squadre di psouzorso. | Datori di Lavoro, d’intesa
tra loro e sempre previa consultazione del Rapptaste per lavoratori per la sicurezza,
individueranno almeno sei lavoratori da designara@igaddetti al primo soccorso.

4. 1l lavoratore designato per I'attuazione dellesané di pronto soccorso non puo rifiutare
la designazione se non per giustificato motivobBligato a seguire i corsi di formazione e
le attivita informative organizzate dal Datore @ivioro ed € tenuto ad attuare le misure di
tutela previste a suo carico.

Art. 15 — Competenze gestionali

1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali éi manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali e degli edifici utilizzati d8lniversita, restano a carico
dellamministrazione stessa che € tenuta, pertefidit norme o convenzioni, alla loro
fornitura e manutenzione. In tal caso gli obbligeiativi ai predetti interventi, si
intendono assolti da parte dei Dirigenti o funziomaeposti agli uffici interessati, con la
richiesta del loro adempimento allamministraziamnpetente o al soggetto che ne ha
I'obbligo giuridico (edifici non di proprieta delUniversita).

2. |l Datore di Lavoro si adopera affinché sia gatanili massimo rispetto di tutte le norme
di sicurezza negli edifici dell’'Universita nonch@deguamento, la tenuta a norma degli
edifici e degli impianti tecnici centralizzati o rmoinque a servizio di una o piu strutture
esistenti negli edifici universitari, siano esspdoprieta o in uso.

3. In particolare, con riferimento al patrimonio imnilidre dell’Universita rimangono
centralizzate:

a) la gestione delle parti architettoniche e cioé hatiphe relative a costruzione,
modifica, ampliamento manutenzione delle stesse;

b) concessioni edilizie, richiesta di abitabilita akalia;

c) le pratiche delle attivita soggette ai controllipdevenzione incendi (richiesta di esami
dei progetti di nuovi impianti o costruzioni o dodifiche di quelli esistenti, domanda
di sopralluogo per accertare il rispetto delle priegoni, eventuale dichiarazione per
I'esercizio provvisorio dell’attivita in attesa debdpralluogo);

d) larealizzazione e la manutenzione (ordinariaaostiinaria) di :
» impianti termici di interasse generale e relatiblighi posti dalle specifiche

normative di settore;

impianti di condizionamento o climatizzazione avsgo dell’intero stabile;

impianti di distribuzione del metano (fino al purdicfornitura dei vari locali);

depositi di gas tecnici e realizzazione delle lidealimentazione fino al limite di

batteria del laboratorio in cui sono installati;

impianti antincendio a servizio dell'intero stabile

cabine ed impianti elettrici di distribuzione (pedtp, installazione, dichiarazione

di conformita, ecc.);

impianti di terra e di protezione contro le scagicdtmosferiche nonché eventuali

installazioni in luoghi classificati pericolosi;
» impianti telefonici e TV a circuito chiuso;

e) l'approvvigionamento e la distribuzione internaadgua potabile per qualsiasi servizio
ed uso;

f) la rete degli scarichi idrici di tutti gli edifi@d il loro convogliamento nella fognatura
pubblica;

YV VYV VVV
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g) le apparecchiature di sollevamento di impiego casn(im particolare ascensori,
montascale e montacarichi);
h) le apparecchiature a pressione, fisse, di inteigsserale:
4. Nel caso in cui le attivita di piu Strutture opératinsistano su uno stesso fabbricato,
possono attuarsi interventi in collaborazione eiorsdizzazione volte ad evitare
duplicazioni e diseconomie.

Art. 16 — Affidamento di lavori all'interno delle Strutture universitarie ad imprese
appaltatrici o a lavoratori autonomi

1. Ai sensi dell'art. 26 del D.lgs. 81/08 il Datore Havoro o il Dirigente, in caso di
affidamento dei lavori ad imprese appaltatrici la&ratori autonomi, € tenuto ad attivare
le seguenti procedure:

a) verificare, con le modalita previste dal decreteuliall’art.6, comma 8, lettera g) del
suddetto D.Igs. 81/08 I'idoneita tecnico profesalendelle imprese appaltatrici o dei
lavoratori autonomi in relazione ai lavori da a#fid in appalto o mediante contratto
d’opera o di somministrazione. Fino alla data draa in vigore del decreto di cui al
periodo precedente, la verifica & eseguita attsavkr seguenti modalita:

e acquisizione del certificati d’iscrizione alla Camedi commercio, industria e
artigianato;

* acquisizione dell'autocertificazione dell'impregapaltatrice o dei lavoratori autonomi
del possesso dei requisiti di idoneita tecnicogseifonale, ai sensi dell’art.47 del testo
unico delle disposizioni legislative e regolameniar materia di documentazione
amministrativa, di cui al D.P.R. 28 dicembre 200045;

b) fornire agli stessi soggetti dettagliate informazicsui rischi specifici esistenti
nellambiente in cui sono destinati ad operare kesonisure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria #tivi

2. Nellipotesi di cui al comma 1) il Datore di Lavoro il Dirigente, ivi compresi i
subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzierprotezione dei rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell’apfto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevemeodei rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche i fdi eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse impresengoite nell’esecuzione dell’opera
complessiva.

3. Il Datore di Lavoro committente promuove la coopéae ed il coordinamento di cui al
comma 2, elaborando un unico documento di valut&zatei rischi che indichi le misure
adottate per eliminare le interferenze. Tale docume allegato al contratto di appalto o
d’opera. Le disposizioni del presente comma noapglicano ai rischi specifici propri
dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei satigavoratori autonomi.

4. Nella predisposizione delle gare di appalto e nalatazione dell’anomalia delle offerte,
nelle procedure di affidamento di appalti di lavpuabblici, di servizi e di forniture
I’Ateneo é tenuto a valutare che il valore econansi@m adeguato e sufficiente rispetto al
costo del lavoro e al costo relativo alla sicureakauale deve essere specificamente
indicato e risultare congruo rispetto all’entitalee caratteristiche dei lavori, dei servizi e
delle forniture. A tal fine il costo del lavoro étdrminato periodicamente in apposite
tabelle dal Ministro del lavoro e della previdesoeiale.

5. Nell’'ambito dello svolgimento di attivita in regindi appalto o subappalto, il personale
occupato dallimpresa appaltatrice o subappal@tlieve essere munito di apposita tessera
di riconoscimento corredata di fotografia, contdéeefe generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro.
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Art. 17 — Cantieri temporanei o mobili

1. Il Responsabile dei lavori nella fase di progetiagi dell'opera, e in particolare nel
momento delle scelte tecniche, nell'esecuzione piglgetto e nell’'organizzazione
dell'operazione di cantiere si attiene a quantoipte dall’art.15 del D.lgs. 81/08, anche
prevedendo, nel progetto, la durata dei lavori €& lavoro ai fini della pianificazione
dell’esecuzione e condizioni di sicurezza. Valulizeai, nella fase della progettazione
dell'opera, il piano di sicurezza e di coordinaneen il fascicolo di cui al comma 1,
lettere a) e b) dell’art. 91 del suddetto D.Igs.

2. Nei cantieri il Committente designa:

a. il Coordinatore per la progettazione, contestuatmeall’affidamento dell’incarico
della progettazione. Questi redige il piano di seda e di coordinamento e
predispone il fascicolo di cui al comma precedente;

b. il Coordinatore per I'esecuzione dei lavori, priml’affidamento dei lavori. Questi
verifica I'applicazione, da parte delle impreseceseci e dei lavoratori autonomi,
delle disposizioni contenute nel piano di sicurezali coordinamento, verifica
I'idoneita del piano operativo di sicurezza compdenare al piano di sicurezza e di
coordinamento, organizza la cooperazione ed il dinamento delle attivita tra le
imprese esecutrici, verifica I'attuazione di quapi@visto negli accordi tra le parti
sociali, segnala al committente e al responsabde lavori le inosservanze alle
disposizioni degli articoli 94, 95 e 96 e alle mrégioni del piano di cui all’art.100 del
D.lgs. 81/08, sospende, in caso di pericolo gravenginente, le singole lavorazioni in
attesa degli adeguamenti effettuati dalle impreseréssate, e propone la sospensione
dei lavori o la risoluzione del contratto. Nel caso cui il Committente o il
Responsabile dei lavori non adotti alcun provveditnesenza alcuna motivazione, il
coordinatore per I'esecuzione da comunicazion€inilempienza all’azienda unita
sanitaria locale e alla direzione provinciale d&ro competente.

Qualora il Responsabile dei lavori sia in posseksaequisiti di cui all'art. 98 del D.Igs.

81/08 puo essere designato sia Coordinatore pprogettazione sia Coordinatore per

I'esecuzione dei lavori; i due nominativi devonose&® comunicati alla/e impresal/e

esecutricel/i, ai lavoratori autonomi nonché indinat cartello di cantiere.

3. Il Committente tramite il Responsabile dei lavodieapie a tutti gli obblighi previsti al
comma 9, dell’art. 90 del D.lgs.81/08.

4. II Committente o il Responsabile dei lavori, prindll'inizio dei lavori, trasmette
all'azienda unita sanitaria locale e alla direzigmevinciale del lavoro di Napoli, o altra
territorialmente competente, la notifica prelimmazonformemente all’allegato XII del
D.lgs.81/08 nonché gli eventuali aggiornamentigegjuenti casi:

a) cantieri di cui all'art.90, comma 3 del D.lgs. n@g;

b) cantieri che inizialmente non soggetti all’obblidionotifica, ricadono nelle categorie

di cui alla lettera a) per effetto di varianti sapvenute in corso d’opera;

C) cantieri in cui opera un’unica impresa la cui entfresunta di lavoro non sia

inferiore a duecento uomini-giorno.

Una copia della notifica deve essere affissa prédssantiere e custodita a disposizione

dell’'organo di vigilanza.

Art. 18 — Convenzioni nelle attivita di ricerca, dididattica, di assistenza o di servizio
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Come previsto all’art.10 del D.M. 363, al fine dirgntire la salute e la sicurezza di tutto il
personale che, a seguito di convenzioni prestadprig opera per conto dell’Universita
degli Studi di Napoli “L’Orientale” presso enti esti pubblici o privati, cosi come quello
di enti pubblici o privati che svolgono la loroigita presso I'Universita degli Studi di
Napoli “L’Orientale”, devono essere stipulati aatiospecifici fra I'Universita degli studi
di Napoli “L’'Orientale” e gli enti convenzionati,ep tutte le fattispecie non disciplinate
dalle disposizioni vigenti. In particolare, in taccordi devono essere primariamente
individuati i soggetti cui competono gli obblighigvisti dal D.Igs. 81/08.

In caso di nuovi accordi questi dovranno esserettafiti in collaborazione col
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezie per eventuali argomenti di
specifica competenza, coi Dirigenti delle Struttunteressate.

Art. 19 — Avvio e modifica di nuove attivita

1.

Le nuove Strutture, ovvero quelle gia esistenti clowessero porre in atto attivita
comportanti nuove tipologie di rischio, ovvero ledaesime tipologie ma di diversa entita,
devono darne preventiva comunicazione al Datordadoro ed al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, conformandagli obblighi di legge e
predisponendo quanto previsto ai fini della sicagez salute sul luogo di lavoro.

Nel caso in cui le nuove attivita poste in essétgano rilevanza anche sulle condizioni di
sicurezza di altre Unita Produttive, dovranno essénformati i relativi Responsabili del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 20 — Aggiornamento del Regolamento

1.

Il presente Regolamento deve essere riesaminatbDadari di Lavoro, dal Dirigenti e dal
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezaimeno una volta I'anno nel corso
della riunione prevista per il riesame del docurnatitcui all’art. 3, comma 2, lettera f)
del Presente Regolamento.

Dal verbale di questa riunione deve risultare lantioma e completa validita del
Regolamento ovvero la necessita che venga sottpostodifica, in questo deve essere
specificato in quali parti e secondo quali modalidi@ve essere sottoposto ad
aggiornamento.

Art. 21 — Pubblicita

1.

Il presente Regolamento e le successive modifichetgrazioni, sono disponibili sul
sito web dell’'Universita, all'indirizzevww.unior.it, alla voce Statuti e Regolamenti.

Art. 22 — Disposizioni finali e di rinvio

1.

Il presente Regolamento entra in vigore il giorngeccessivo all’'affissione all’Albo
dell'Universita. Le stesse forme e modalita soribzatte per le successive modifiche e
integrazioni

Per guanto non previsto dal presente Regolametfidorigerimento al D.lgs.81/08, al D.M.
363/98 e alla normativa in materia di tutela delddute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Ferme restando le sanzioni previste dalla normaiiyente in materia, il mancato rispetto
delle disposizioni contenute nel presente Regolémneamporta I'assoggettamento alla
responsabilita disciplinare in quanto costituistesservanza delle disposizioni di servizio.
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Gli eventuali procedimenti saranno regolati daigelnh ordinamenti a seconda della
categoria di appartenenza del soggetto che nospettato le disposizioni stesse.

All.A) — Amministrazione Centrale
All. B) — Dipartimenti e Centri Interdipartimentali
All.C) — Articolazione delle competenze del Datdré.avoro Rettore e degli altri Datori di Lavoro

All.D) — Mappa degli Immobili
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