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Verbale 2 marzo 2023

Oggi giovedi 2 marzo 2023 alle ore 10.30 in modalita telematica su piattaforma di Ateneo Microsoft
Teams si sono riuniti, in via ordinaria, in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del
giorno:

1. Approvazione verbale del 17 gennaio u.s.;

2. Comunicazioni:

2.1 Modifica Statuto Ateneo e inserimento compagine studentesca nel CUG:

2.2 Codice Etico: aggiornamenti;

2.3 Info su pagina “Professori e ricercatori” del nuovo portale di Ateneo e rilascio nuove etichette;
2.4 Richiesta dati per relazione annuale CUG;

2.5 Aggiornamento questionario Careegiver — scheda n. 5 del GEP;

3. Compiti operativi CUG e attuazione delle schede n. 2 e n. 15 del GEP con nota Commissione
Ricerca;

4. Scheda GEP da attuare peril 2023: n. 10, n. 16, n. 17, n. 20 e n. 24:

5. Evento “Mai piu sole. “Una pagina del femminismo degli anni “70”, 17 marzo p.v.;

6. Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane — rinnovo quota adesione
anno 2023;

7. Segnalazione del garante degli studenti e indicazioni CUG su modalita di comportamento per le
carriere alias;

8. Proposta verbali in intranet;

9. Varie ed eventuali.

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.
Giovanni Rotiroti; prof.ssa Lea Nocera;

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; dott. Nicola Ricciardi; sig.ra
Matilde del Monte; dott.ssa Loredana Giustiniani; dott.ssa Margherita Simonelli; dott.ssa Cristina
Esposito e la sig.ra Marianna Mascolo.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte.

La Presidente, alle ore 10.30, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

| componenti del CUG letto il verbale del 17 gennaio u.s. lo approvano all’'unanimita.

Si passa al punto 2 all’odg relativo alle comunicazioni e la Presidente informa i presenti che ha avuto
comunicazione dal Rettore che nell’ultima riunione del senato Accademico e del Consiglio di
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Amministrazione e stato approvata l'indicazione di attivare le procedure per prevedere una
componente studentesca nel CUG, tale modifica interessa lo Statuto che € in fase di revisione presso
una Commissione apposita che sara informata di cio.

Allo stesso tempo gli Organi, in attesa di questa revisione e della sua applicazione, hanno affermato
che nulla vieta che per tematiche sensibili il CUG convochi una componente studentesca nella figura
del Presidente del Consiglio degli Studenti o un suo delegato a partecipare a quelle sedute per cui
lo ritenesse opportuno.

| componenti tutti si ritengono soddisfatti di tale decisione e ringranziano il Rettore per la
comunicazione.

Per quanto riguarda il Codice Etico, sono state fornite alla Commissione di revisione dello stesso
tutte le modifiche che devo essere apportate. Il nuovo Codice Etico sara poi inviato al CUG per un
parere non vincolante.

| componenti ringraziano la Presidente per il lavoro svolto.

La Presidente informa i presenti che il collega Antimo De Luca provvedera ad inserire i dati necessari
per la compilazione della relazione annuale del CUG.

| componenti tutti del CUG ringraziano sentitamente il collega De Luca per la propria collaborazione.

Per quanto riguarda la scheda n. 5 del GEP relativa al questionario Careegiver, il CUG esprime
soddisfazione per i risultati ottenuti e per la risposta da parte della comunita dell’Ateneo.

Per il punto 3 all’ordine del giorno, la Presidente comunica ai componenti del CUG di aver ricevuto
in data 30 gennaio u.s. la nota della nuova Commissione Ricerca presieduta dalla prof.ssa Donatella
Izzo in merito all’attuazione del GEP in relazione all’ambito della ricerca, sollecitata dal CUG ad
esprimersi nuovamente nella sua nuova composizione, dopo la nota dell’11 luglio u.s., adottata in
risposta alle istanze del CUG di giugno 2022 e dopo l'audizione dell'allora sua Presidente, prof.ssa
Rossella Bonito Oliva avvenuta nel novembre 2022 invitata a intervenire nel tentativo di trovare una
possibile strada di attuazione del GEP.

La Commissione Ricerca si interroga circa I'attuazione del GEP in relazione all’obiettivo D.2.1, scheda
azione 15, azione: Inserimento stabile del tema “uguaglianza di genere” tra quelli promossi con i
bandi di ricerca di Ateneo e di Dipartimento, rispetto al quale la Commissione esprime perplessita e
chiede un ripensamento.

Il CUG apre una discussione in merito e, dopo una serie di interventi che esprimono forti perplessita
come nel caso della dott.ssa Margherita Simonelli, prende atto delle motivazioni addotte.

Pur condividendole in qualche punto ma non gia nella sua interezza, ritenendo di aver esperito ogni

tentativo di dialogo possibile per cercare una strada di attuazione, non riuscendo a trovare nella

nota pervenuta il 30 gennaio u.s., una via di realizzazione della scheda GEP come attualmente

elaborata, decide all'unanimita di rinviare la questione alla Commissione per il monitoraggio e la
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valutazione del Gender Equality Plan e del Bilancio di Genere nominata con decreto del Rettore n°
1031 del 21/11/2022.

Su invito del Presidente partecipa alla riunione del CUG il rappresentante degli studenti llenia
D’Angelo per il punto 7 all’ordine del giorno che viene cosi anticipato, circa la segnalazione del
Garante degli Studenti, prof. Pietro Masina per un problema di carriera alias di uno studente.

Lo studente ha riferito di non essersi sentito tutelato all’atto della presentazione della carriera alias
e discriminato da coloro che si occupano all’interno dell’Ateneo della procedura amministrativa.

Si e deciso, pertanto, di procedere all’elaborazione di linee guida sula carriera alias da inviare al
personale dell’Ateneo e pubblicarlo nell’apposita sezione del sito web.

Inoltre di concerto con il Garante degli Studenti si € deciso di fare formale richiesta al Direttore
Generale e al Rettore della necessita di svolgere corsi di formazione per il personale tecnico
amministrativo dell’Ateneo sulle tematiche della carriera alias e di identita di genere cercando di
sensibilizzare la comunita dell’Orientale su questa tematica.

| componenti del Cug ringraziano llenia D’Angelo per il suo intervento odierno e restano in attesa di
ricevere in via definitiva le linee guida sulla carriera alias dopo una valutazione da parte del Consiglio
degli Studenti.

Per quanto riguarda il punto 4 all’ordine del giorno relative alle schede del GEP da attuare entro il
2023, la Presidente chiede ai presenti di valutare i vari passi ancora da attuare sulle schede n. 10, n.
16,n.17,n.20en. 24.

La Presidente chiede il supporto alla collega Lea Nocera e al collega Giovanni Rotiroti per
I’attuazione delle schede GEP.

Si passa al punto 5 dell’'ordine del giorno e prende la parola la collega Lea Nocera che sta
organizzando l'evento “Mai piu sole. Una pagina del femminismo degli anni 70”, che si terra il
prossimo 17 marzo presso il Teatro Bellini.

| componenti tutti del CUG ringraziano la collega Lea Nocera per |'organizzazione di questa
manifestazione.

Per quanto riguarda il punto 6, la Presidente comunica che sara rinnovata I'adesione della quota per
I’'anno 2023 alla Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane.

Per il punto 7 all’ordine del giorno, la Presidente propone che i verbali del CUG non siano visibili
all’esterno e siano inseriti in intranet cosi come prevedono anche altri Atenei italiani.

Il CUG & favorevole ad inserire i verbali in intranet. Si da mandato alla sig.ra Matilde del Monte di
procedere in tal senso con la nascita del nuovo sito web.
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La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna.
La riunione termina alle ore 11.45.

Napoli, 02/03/2023

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante
prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte



