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AVVISO INTERNO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO
ALL'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DI UN MASSIVE OPEN ON LINE COURSE
(MOOC) SUL TEMA DELLE “MOLESTIE E VIOLENZA DI GENERE”

IL CUG
Comitato unico di garanzia
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli L'Orientale;
Visto il Bilancio autorizzatorio 2023;
Visto il Regolamento per I’Amministrazione la Finanza e la Contabilita, emanato con
D.R. 21/04/2021 n.223;
Visto il Regolamento per il funzionamento del comitato unico di garanzia per le pari

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG), emanato con D.R. n. 407 del 17/05/2022;

Visto che il CUG - Comitato Unico di Garanzia intende favorire la cultura delle pari
opportunita e il benessere organizzativo all'interno dell’Ateneo, e di rimuovere gli
ostacoli per la realizzazione di una effettiva uguaglianza di opportunita fra docenti
e personale tecnico-amministrativo nonché tra studenti/esse;

Vista la nota del 04.05.2023 del Presidente de! CUG, prof.ssa Emma Imparato, con la
quale richiede, in attuazione al Gender Equality Plan (GEP) — scheda n. 20 -
I’'emanazione di un awiso interno per docenti dell’Ateneo per la realizzazione di
un Massive Online Course (MOOC) di Ateneo sul tema delle molestie e violenza di
genere, aperto anche a fruitori esterni all’Ateneo;

Ritenuto opportuno accogliere la richiesta della Presidente prof. E. Imparato, finalizzata
all’attuazione delle attivita previste dal GEP 2022-2024;

Visto il Gender Equality Plan (2022-2024) di Ateneo, il quale, tra I'altro, si prefigge come

Visto obiettivo, nel’ambito dell’area tematica “Equilibrio vita privata/vita lavorativa e

cultura dell’organizzazione”, la “costruzione di un ambiente di lavoro inclusivo e
promozione di una cultura organizzativa basata sul rispetto e sulla valorizzazione
delle differenze” con |'azione definita “elaborazione di un Massive Online Course
(MOQOC) di Ateneo sul tema delle molestie e violenza di genere, aperto anche a
fruitori esterni all’Ateneo — scheda n. 20 — attraverso I'emanazione di un avviso
interno riservato ai docenti dell’Ateneo;

Ritenuto opportuno procedere all'emanazione di un avviso di manifestazione di interesse
per il personale docente dell’Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale” per la
realizzazione del MOOC sul tema delle “molestie e violenza di genere”, con un
finanziamento di euro 1.500,00;
per i motivi in premessa:

EMANA
AVVISO INTERNO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO
ALUAFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DI UN MASSIVE OPEN ONLINE
COURSE (MOOC) SUL TEMA DELLA “MOLESTIE E VIOLENZA DI GENERE”

POSSONO CONCORRERE ALUATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DIDATTICO ESCLUSIVAMENTE:

I/le professori/esse e i/le ricercatori/trici a tempo indeterminato, nonché a RTD-A e RTD-B in

servizio presso I'Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”.
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COMPETENZE RICHIESTE:

Al fine di prevenire e contrastare i fenomeni delle molestie, delle discriminazioni e della violenza di
genere, il CUG promuove percorsi di formazione con una funzione prevalente di conoscenza di
base e sensibilizzazione del fenomeno, delle sue dinamiche e sulle sue conseguenze. Pertanto, il
CUGintende realizzare un Massive Open Online Course (MOOC) dedicato al tema delle “Molestie e
violenza di genere” e diretto al personale docente, personale TAB, studentesse e studenti di
Ateneo, collettivita, in attuazione deila scheda 20 del GEP.

Ai docenti che presenteranno la loro candidatura sono richieste competenze sul tema delle
“Molestie e violenza di genere”, oltre i requisiti previsti e indicati nell’allegato 1.

DURATA DELLE ATTIVITA E COMPENSO:
Ai candidati si richiede;

1) descrizione del programma del corso con relativa durata, che dovra contenere una parte teorica
contenente i concetti chiave nonché gli strumenti di gestione e una parte pratica con
individuazione di buone pratiche attraverso testimonianze e casi di studio;

2) eventuale lista di pubblicazioni sul tema.

I MOOC deve essere realizzato entro la fine del mese di luglio

E’' previsto per la realizzazione del corso un finanziamento di 1.500,00 euro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Le candidature per la realizzazione di contenuti sul tema, avanzate da docenti, dovranno essere
inviate al Comitato Unico di Garanzia - CUG entro il 15 giugno 2023, esclusivamente per posta
elettronica all’indirizzo: cug@unior.it.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE ED ESITI:

La valutazione delle proposte di finanziamento presentate sara effettuata dal CUG.

| criteri per la valutazione delle proposte sono:

1. Completezza e innovativita della proposta di programma;

2. Competenza del docente in relazione agli obiettivi definiti nella proposta di programma,
valutabile anche in virtl delle pubblicazioni sul tema.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Margherita Simonelli
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

| dati personali forniti saranno trattati in conformita a quanto previsto dalla normativa nazionale e
comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati
personali, emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n.
679/2016, D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 101/2018. Tali dati saranno trattati
dall’Universitd solo per le finalitd connesse e strumentali al presente avviso.le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del docente affidatario dell’incarico.
ILRETTORE
Prof. Roberto Tottoli
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ALLEGATO 1 - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

UNIVERSITA DI NAPOLI

LORIENTALE

1l/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

Nato/a

(luogo di nascita)

Provincia di

Codice Fiscale

CAP

Residente a Provincia
(comune) di
Via / Piazza

e_
Telefono / Cellulare mail
MANIFESTA
L'interesse a ...oveeernnes Specificare attivita a cui si vuole partecipare

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per

il caso di dichiarazioni false o mendaci,

DICHIARA

1)di essere

(indicare il ruolo);
2) che lo svolgimento dell’incarico non viola il parametro economico e/o orario disciplinato
dall’art.6, commi 2 e 3, del Regolamento di Ateneo in materia di incompatibilita e di autorizzazioni

allo svolgimento di incarichi retribuiti per il persoriale docente e ricercatore;




3)di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le
eventuali condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti;

4)di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

5)di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando eventualmente i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

6)di essere consapevole che i dati forniti saranno trattati in conformita a quanto previsto dalla
normativa nazionale e comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo in materia di
protezione dei dati personali, emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento
UE 27/07/2016 n. 679/2016, del D.Lgs n. 196/2003, come novellato dal D.Lgs 1010/2018.

Allega i seguenti documenti:

1) Curriculum vitae;

2) copia di un documento d’identita in corso di validita
3) proposta di programma

4) lista pubblicazioni.

Luogo e data, [/

Firma




