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DECRETO N.
IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli “I'Orientale” adottato in
osservanza della legge 30/12/2010 n. 240;

VISTA la legge 15/5/1997, n. 127, in particolare l’art. 17, comma 92
VISTO il D.Lgs 30/03/2001 n. 165, in particolare |'art. 54;
VISTO Il D.R. 30/10/2009, n. 1160, recante il “Codice etico di Ateneo”;
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare I'art. 23;
VISTO il Regolamento di Ateneo, recante norme per la disciplina dei professori a

contratto, ai sensi dell’art. 23 della legge 240/2010, emanato con D.R.
22/07/2011, n. 681, successivamente modificato con D.R. 18/05/2015, n.
394;

VISTA la legge 06/11/2012, n. 190, e successive modificazioni ed integrazioni,
contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62
VISTO il D.R. 23/04/2014 n. 306, recante il Codice di comportamento dell’Universita

degli Studi di Napoli “I’Orientale”, emanato in attuazione dell’art. 54, comma
5 del D.Lgs 165/2001;

VISTA la legge 22/05/2017, n. 81;

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato
con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n.
679, del D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 101/2018;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione Triennale 2023-2025, approvato
dal Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nell’adunanza del
21/03/2023;

VISTO Il D.R. 26/04/2023, n. 371, affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo in data

08/05/2023, col quale, & stata indetta n. 1 selezione pubblica, per titoli, per
la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per lo svolgimento di attivita di
laboratorio ore 48 da svolgersi nella XI* edizione del corso “Apple Foundation
Program”;

VISTA la nota del 09/05/2023, assunta al protocollo di Ateneo con n. 28605 del
12/05/2023, con la quale la prof.ssa Micillo n.q. di coordinatrice del progetto
innanzi citato ha comunicato i nominativi dei docenti designati quali
componenti della Commissione giudicatrice preposta allo svolgimento della
predetta procedura.




DECRETA

Art. 1- Al fine di provvedere allo svolgimento di n. 1 selezione pubblica, per titoli, per la stipula di
n. 1 contratto di diritto privato, per lo svolgimento di attivita di laboratorio da svolgersi nella Xi*
edizione del corso “Apple Foundation Program”, & costituita la seguente Commissione giudicatrice:

ATTIVITA Laboratorio

NUMERO CONTRATTI 1

ORE a8

PERIODO DI SVOLGIMENTO 24

SESSIONE 02/10/2023 - 28/10/2023
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" Valeria Micillo Prof. ordinario

COMMISSIONE GIUDICATRICE Valeria Caruso Ricercatore a tempo det.

Maria Pia Di Buono Ricercatore a tempo det.

Art.2- La Commissione all’atto dell'insediamento, in prima adunanza, provvedera
all’individuazione del Presidente e del Segretario.

Art.3- Il presente decreto sara pubblicato sul sito di Ateneo, alla pagina
http://www.unior.it/index2.php?content id=5678&content id start=1.
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