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DECRETON.

ILDIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi individuali di lavoro
autonomo, emanato con D.R.n.246 del 28/03/2022;

Visto il D.R.n.541 del 09/06/2023 che ha autorizzato, tra 'altro, I'attivazione della procedura di
valutazione comparativa “per titoli” per I'affidamento di un incarico di “lavoro autonomo” al fine di
supportare I’Amministrazione nella ricostruzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di Il fascia;

Visto I"avviso di “accertamento preliminare” rep.n.258, prot.n.33359 del 13/06/2023;

Considerato che a seguito del suddetto avviso non & pervenuta alcuna candidatura da parte del
personale interno all’Ateneo;

Visto I'avviso pubblico rep.270, prot.n.38012 del 23/06/2023;

Considerato che, a seguito del termine utile per la presentazione dell’istanza, fissato al
10/07/2023, risulta pervenuta una sola domanda di partecipazione;

DECRETA

Per le causali di cui in premessa, ai sensi dell’art.9 del vigente Regolamento di Ateneo per
I'affidamento di incarichi individuali di lavoro autonomo, emanato con D.R.n.246 del 28/03/2022, &
nominata la Commissione esaminatrice della procedura di valutazione comparativa “per titoli” per
I'affidamento di un incarico di “lavoro autonomo” al fine di supportare 'Amministrazione nella
ricostruzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato dei dirigenti di Il fascia.

La Commissione di valutazione, formata dai seguenti tre componenti, non ha diritto ad alcun
compenso:

1) Dott. Giuseppe Festinese — Presidente;
2) Dott. Filippo Nastri — Componente;
3) Dott.ssa Maria Romano — Componente con funzione di segretario verbalizzante.
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