Universita degli studi di Napoli “L’Orientale”

Emanato con D.R. n. 286 del 18 feb. 2008 (affigisallao prot. n. 5663 del 20 feb.
2008)

Regolamento per il trattamento dei dati sensibili giudiziari
In attuazione del D.lgs. 196/2003

ART.1 - AMBITO
Il presente Regolamento, in attuazione del Codicaateria di protezione dei dati personali (art.
20, comma 2 e art. 21, comma 2, del D.lgs. 30 gigp03, n. 196), identifica le tipologie di dati
sensibili e giudiziari, nonché le operazioni esbduper lo svolgimento delle finalita istituzional

delle Universita.

ART. 2 - OGGETTO

1. Il presente regolamento, in attuazione delle diggoni di cui all'art. 20, comma 2, e 21, comma
2, del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, riproducdensthede allegate, che formano parte integrante
del Regolamento, i tipi di dati sensibili e giudidiper i quali &€ consentito il relativo trattament
da parte degli Uffici e delle Strutture dell’'Unig#&, nonché le operazioni eseguibili in riferinent
alle specifiche finalita di rilevante interesse plitb perseguite nei singoli casi ed espressamente
elencate nella Parte Il del D.Igs. n. 196/2003.(6&-73, 86, 95, 98 e 112).

2. Ai sensi dell'art. 22, del D.lgs. n. 196/2003, relazione alla identificazione effettuata, &
consentito il trattamento dei soli dati sensibilgiediziari indispensabili per svolgere le attivita
istituzionali, previa verifica della loro pertinemz completezza, ferma restando linutilizzabilita
dei dati trattati in violazione della disciplindesrante in materia di trattamento dei dati personal
secondo quanto disposto dall'art. 11 del D.lgs. 186/2003. Qualora [I'Universita,
nell’espletamento della propria attivita istituzab®, venga a conoscenza, ad opera dell'interessato
0, comungue, non a richiesta dell’Ateneo, di damssbili o giudiziari non indispensabili allo
svolgimento dei fini istituzionali sopra citati,litaati, ai sensi degli artt. 11 e 22 del D.lgs. n.
196/2003, non potranno essere utilizzati in alcudoy salvo che per 'eventuale conservazione, a
norma di legge, dell’atto o del documento che fhitane.

3. Le operazioni di interconnessione, raffronto e wgoimazione individuate nel presente

regolamento sono ammesse soltanto se indispenaldiBvolgimento degli obblighi o compiti di



volta in volta indicati, per il perseguimento ddlievanti finalita di interesse pubblico specitiea

e nel rispetto delle disposizioni rilevanti in madedi protezione dei dati personali, nonché degli
altri limiti stabiliti dalla legge e dai regolameént raffronti e le interconnessioni con altre
informazioni sensibili e giudiziarie detenute ddltiversita sono consentite soltanto previa
verifica della loro stretta indispensabilita neigoli casi ed indicazione scritta dei motivi che ne
giustificano l'effettuazione. Le predette operatjose effettuate utilizzando banche di dati di
diversi titolari del trattamento, sono ammesse usdchmente previa verifica della loro stretta
indispensabilita nei singoli casi e nel rispettoluheiti e con le modalita stabiliti dalle dispogini
legislative che le prevedono (art. 22 del D.lgsl96/2003).

4. A tal fine, ed in relazione alle finalita di rilemte interesse pubblico previste dal D.Igs.
196/2003, sono state identificate quattro macregmie recanti le seguenti denominazioni dei
trattamenti:

A - Gestione del rapporto di lavoro del personaleemte, dirigente, tecnico-amministrativo, dei
collaboratori esterni e dei soggetti che intratterq altri rapporti di lavoro diversi da quello

subordinato;

B - Attivita di ricerca scientifica;

C - Attivita didattica e gestione delle iscriziandelle carriere degli studenti;

D - Gestione del contenzioso giudiziale, stragiiadé e attivita di consulenza.

5. Per ciascuna di queste categorie di trattamestata redatta una scheda che specifica:

A - denominazione del trattamento;

B - indicazione del trattamento, descrizione uasiva del contesto;

C - principali fonti normative legittimanti il tregmento. In relazione a tali fonti ogni successiva
modifica o integrazione legislativa sara automatieate da intendersi come recepita, sempre
che non modifichi i tipi di dati trattati e le opeioni effettuate in relazione alle specifiche
finalita perseguite;

D - rilevanti finalita di interesse pubblico pegsite dal trattamento;

E - tipi di dati trattati;

F - operazioni eseguibili, distinguendo fra il tembento “ordinario” dei dati (raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, d@mrsone, elaborazione, modificazione,
selezione, estrazione, utilizzo, blocco, cancedlazi e distruzione) e particolari forme di

trattamento (interconnessione e raffronto di datimunicazione e diffusione).



ART. 3 - ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA’
1. Il presente regolamento e adottato dai competegtni accademici, € emanato con decreto del
Rettore ed entra in vigore il giorno successivafiisione all’Albo dell’'Universita.
2. Sara cura dell'Universita, una volta adottato kgente Regolamento tramite i propri organi
accademici, dare ad esso, con atto di rilevanzrestla massima diffusione, secondo le regole

ordinarie di pubblicita legale e nelle forme dmamicazione ritenute piu idonee ed efficaci.



SCHEDA A

Denominazione del trattamento

Gestione del rapporto di lavoro del personale dipastente (docente, dirigente, tecnico—amministrativo
dei collaboratori esterni e dei soggetti che intraengono altri rapporti di lavoro diversi da quello

subordinato.

Indicazione del trattamento e descrizione riassuniia del contesto

Sono di seguito descritte le principali carattériss:
1.

E’ di seguito descritto sinteticamente il flusstomnativo dei dati.
| dati sensibili e giudiziari sopra descritti inetiell rapporto di lavoro, raccolti sia presso iglieressati ch
presso i terzi, vengono trattati dagli Uffici elalle Strutture competenti dell’Ateneo, sia su beegacea

che su base informatica.

dati inerenti lo stato di salute per esigenze distigne del personale, verifica dell’attituding
determinati lavori, idoneita al servizio, assuntioiel personale appartenente alle c.d. cate
protette, avviamento al lavoro degli inabili, nmai&, igiene e sicurezza sul luogo di lavoro, €
indennizzo, causa di servizio, svolgimento di pfai assicurative e previdenziali obbligator
contrattuali, trattamenti assistenziali, riscattiegongiunzioni previdenziali, denunce di infortare/o
sinistro, fruizione di particolari esenzioni o p&ssi lavorativi per il personale dipendente, calteg
particolari condizioni di salute dei dipendenti@ tbro familiari;

dati inerenti lo stato di salute dei dipendentegeldro familiari acquisiti ai fini dell’assistenZescale €
dell’erogazione dei benefici socio assistenziafitcattualmente previsti;

dati idonei a rilevare l'adesione a sindacati o adanizzazioni di carattere sindacale per
adempimenti connessi al versamento delle quotscdrzione o all’esercizio dei diritti sindacali;

dati idonei a rilevare le opinioni politiche o lerwinzioni religiose o I'adesione a partiti polifi
associazioni od organizzazioni a carattere relaid#osofico, politico o sindacale per esigel
connesse alle elezioni ed al riconoscimento di pesin(anche per particolari festivita e band
concorso), aspettative;

dati inerenti I'obiezione di coscienza e le conidmk inerenti la sperimentazione animale;

dati idonei a rivelare I'origine razziale ed etnaidini dell'instaurazione e della gestione dipapti di
lavoro con lavoratori stranieri;

dati sensibili e giudiziari che rilevano nell’ambidi procedimenti disciplinari a carico del perdens,
in generale, nei giudizi pendenti di fronte adud# giurisdizioni che coinvolgono docenti, dipeniie

collaboratori esterni.
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Principali fonti normative

Codice Civile (artt. 2094-2134)Codice di procedura civile(artt. 409 e ss.)R.D. 1038/1933Approvazione
del Regolamento di procedura per i giudizi innaalia Corte dei Conti),.. 96/1955(Provvidenze a favore
dei perseguitati politici antifascisti o razziali éei loro familiari supersti}; D.P.R. 3/1957( Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli iegati civili dello Staty; D.P.R. 361/1957Approvazione
del testo unico delle leggi recanti norme per lezebne della Camera dei depujati. 69/1992
(Interpretazione autentica del comma 2 dell'articdld9 del testo unico delle leggi recanti norme [zer

elezione della Camera dei deputati, approvato co®.R. 361/1957, in materia di trattamento dei |aatori

=

investiti di funzioni presso i seggi elettojaliD.P.R. 1124/1965(Testo unico delle disposizioni pe€
I'assicurazione obbligatoria contro gli infortunuklavoro e le malattie professiongliL. 300/1970(Norme
sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratodella liberta sindacale e dell'attivita sindacahei luoghi di
lavoro e norme sul collocamenid). 336/1970(Norme a favore dei dipendenti civili dello Stato Eudti

pubblici ex combattenti ed assimilati.. 6 Dicembre 1971 n. 1034lIstituzione dei Tribunali amministrativ

regional)); D.P.R. 1092/1973Approvazione del testo unico delle norme sul tratato di quiescenza de
dipendenti civili e militari dello Staj)oD.P.R. 382/198(qRiordinamento della docenza universitaria, relatiya
fascia di formazione nonché sperimentazione orgatiiza e didatticg L. 14 aprile 1982, n. 164e

successive modificheNorme in materia di rettificazione di attribuziodésessy L. 8 marzo 1989, n. 101
(Norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stagol’'Unione delle Comunita Ebraiche Italianel.

205/1990(Disposizioni in materia di giustizia amministrady L. 104/1992(Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle personandicappatg L. 537/1993(Interventi correttivi di finanza
pubblicg; D.P.R. 487/1994 (Regolamento recante norme sull'accesso agli infpietelle pubbliche
amministrazion); D.Lgs. 626/1994(Igiene e sicurezza sul lavgroL. 335/1995 (Riforma del sistema
pensionistico obbligatorio e complementa®.Lgs. 564/199GAttuazione della delega conferita dall'art. 1,
comma 39, della L. 8 Agosto 1995 n. 335, in matdrieontribuzione figurativa e di copertura assiativa
per periodi non coperti da contribuziond.. 59/1997 (Delega al Governo per il conferimento di funzionil e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riformdella Pubblica Amministrazione e per la semplificae
amministrativa) D.M. 187/1997 (Regolamento recante modalitd applicative dellepdsizioni contenute
all'articolo 2, comma 12, della L. 8 Agosto 1995385, concernenti l'attribuzione della pensionendibilita
ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche itttra forme di previdenza esclusive dell'assicuragi
generale obbligatorig D.P.R. 260/1998 (Regolamento recante norme per la semplificazioné |de
procedimenti di esecuzione delle decisioni di comdae risarcimento di danno erariale, a norma detl'

20, comma 8, della L. 15.03.1997 n);39 230/1998(Nuove norme in materia di obiezione di coscig¢niza
210/1998(Norme per il reclutamento dei ricercatori e deofessori universitari di ruolo);L. 488/1999
(Disposizioni per la formazione del bilancio annual@luriennale dello Stato. Legge Finanziaria 2Q0

68/1999(Norme per il diritto al lavoro dei disab)li D.Lgs. 517/1999Disciplina dei rapporti fra Servizio

sanitario nazionale ed universita, a norma deliesto 6 della L. 30 novembre 1998 n. ¥1®.Lgs.




267/2000(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degliidotali); D.lgs. 445/2000(Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in mateda documentazione amministrativd).Lgs. 165/2001
(Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle eliglenze delle Pubbliche Amministrazjprd.P.R.
461/2001(Regolamento recante semplificazione dei procedinpar il riconoscimento della dipendenz
delle infermita da causa di servizio, per la cormiese della pensione privilegiata ordinaria e dedjuo
indennizzo, nonché per il funzionamento e la comjpre del comitato per le pensioni privilegial
ordinarie); D.Lgs. 151/2001(Testo unico delle disposizioni legislative in er&t di tutela e sostegno dellg
maternita e della paternitd, a norma dell'art. 18lld L. 8 Marzo 2000, n. 53D.M. 31 gennaio 2001
(Procedimento di riscossione dei crediti conseguardecisioni di condanna della Corte dei Conti a@ica
dei responsabili per danno erariale in attuazionell'drt. 4 del D.P.R. 24 giugno 1998 n. 26M;P.R.
334/2004 (Regolamento recante norme di attuazione del testico delle disposizioni concernenti |
disciplina dell'immigrazione e norme sulle condrziadello straniero); C.C.N.L. vigenti del comparto
universita; Contratti Collettivi Provinciali e Nazionali degli operai agricoli e florovivaisti vigenti; CCNL
per ulteriori Comparti specifici, se ed in quantpplicabili; Statuto di Ateneg Regolamento per

I'’Amministrazione, la Finanza e la Contabilitaed altriRegolamenti di Ateneovigenti.
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Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite

Sono contenute nei seguenti articoli del Codice:

- ART. 112: "instaurazione e gestione da parte dei soggetti ficibdi rapporti di lavoro di qualunque tipo,
dipendente o autonomo, anche non retribuito o onora a tempo parziale o temporaneo, e di altrexferdi

impiego che non comportano la costituzione di ypato di lavoro subordinato™;
- ART. 65: “applicazione della disciplina in materia di a) etgato attivo e passivo (.”;)

- ART 66: “applicazione (...) delle disposizioni in materia rddti, in relazione ai contribuenti, ai sostitut

ed ai responsabili d'imposta, nonché in materialéduzioni e detrazioti
- ART 68: "applicazione della disciplina in materia di condes®, liquidazione, modifica e revoca (
benefici economici, agevolazioni, elargizioni, eimolumenti e abilitaziotyi

- ART. 70: " applicazione della legge 8 luglio 1998 n. 230jeadle altre disposizioni di legge in materia (

obiezione di coscienza".

Caratteristiche del trattamento

U cartaceo |X|

U informatico |X|

"

"



Tipi di dati SENSIBILI e/o GIUDIZIARI trattati

U origine razziale |X| etnica |X]

U convinzioni religiose, filosofiche, d’altro gene|

U convinzioni politiche, sindacali |X|

U stato di salute: patologie attuali, patologie pesge, dati sulla salute relativi anche ai familiagrapie

in corso a fini assicurativi |X|

U vita sessuale soltanto in relazione ad un eventettiicazione di attribuzione di sesso |X|

U dati di carattere giudiziario |X|

Operazioni eseguibili

Trattamento “ordinario” dei dati

U Raccolta: presso gli interessati |Xpresso terzi  |X]

U Elaborazione |X| Registrazione |X| Orgardimee |X| Consultazione |X| Modifica |X|

Cancellazione |X| Estrazione [X| Blop€oSelezione |X| Utilizzo |X|

U. Conservazione |X| Distruzione |X|

Particolari forme di elaborazione

U Interconnessioni e raffronti di dati:  |X|

con altri trattamenti o banche dati appartenentiffeci e Strutture dell'Universita che si occupanp:

della gestione del personale, della gestione dgkoaioso, della gestione delle risorse finanziarie
con altri soggetti pubblici o privati:

Amministrazioni certificanti in sede di controll@lte dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPF




445/2000;

a Comunicazione ai seguenti soggetti per le segtieatita: |X]|
INPDAP — INPS (per erogazione e liquidazione tragato di pensione, L. 335/1995; L. 152/1968);

Comitato di verifica per le cause di servizio e @ussione medica territorialmente competente
(nellambito della procedura per il riconosciment@la causa di servizio/equo indennizzo, ai seebi|d
DPR 461/2001);

INAIL, Autorita di P.S., Sportello unico per I'immiazione (DPR n. 334/2004) e/o altre Autorita
previste dalla legge (per denuncia infortunio, DFAR4/1965);

Strutture sanitarie competenti (per visite fiscaitt, 21 CCNL del 06/07/1995, CCNL di comparto);

Soggetti pubblici e privati ai quali, ai sensi ddikggi regionali/provinciali, viene affidato ilrs&zio di

formazione del personale (le comunicazioni contengdati sensibili soltanto nel caso in cui ta

servizi siano rivolti a particolari categorie ditaatori, ad es. disabili);

Centro per I'impiego o organismo territorialmentampetente per le assunzioni ai sensi della legge
68/1999;

Amministrazioni provinciali e Centro regionale pempiego in ordine al prospetto informativo delle

assunzioni, cessazioni e modifiche al rapportadbio, redatto ai sensi della L. 68/1999;
Autorita giudiziaria (C.P. e C.P.P.);

Organizzazioni sindacali per gli adempimenti cosnes versamento delle quote di iscrizione e per la

gestione dei permessi sindacali;

Ministero delle Finanze, nellambito dello svolgime da parte delle Universita del ruolo di Centro|d

—

assistenza fiscale (CAF), relativamente alla dietzimne dei redditi dei dipendenti (art.17 D.N
164/1999 e art. 2-bis D.P.R. 600/1973);

m;

Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengonmandati i dipendenti, nell'ambito della mobilit

dei lavoratori.

SCHEDA B

Denominazione del trattamento

Attivita di ricerca scientifica

Indicazione del trattamento e descrizione riassuntia del contesto

Sono di seguito descritte le principali carattéris:
1. dati sensibili e giudiziari trattati nell’ambittelle attivita di ricerca inerenith toto le scienze mediche

e scienze umanistiche (economiche e sociali, gairé] politiche, sociologiche e letterarie), scenz




della formazione;

2. dati sensibili trattati nell’ambito delle atti@ididattiche e assistenziali connesse alla ricerca

E’ di seguito descritto sinteticamente il flusstomnativo dei dati.

| dati sensibili e giudiziari inerenti I'attivitai dicerca scientifica, contenuti in documenti caetiainformatici
e/o in video-registrazioni, raccolti sia presso igleressati che presso terzi, possono esseratirdtlle
strutture di ricerca e dai ricercatori, di voltaviolta designati incaricati o responsabili, siabsise cartace
che su base informatica, mediante le operazionpmaieguo meglio descritte.

Potranno essere desunti dati sensibili anche akshinento delle immagini e/o dalle dichiaraziomcalte ne
corso di eventuali video-conferenze, tele-consuitieo-registrazioni o interviste che rappresentaossibili
modalita di raccolta dei dati a scopo di ricera@via informativa all'interessato sugli scopi diliziativa e
sulla volontarieta della partecipazione alla rieer@vendo cura di specificare nel progetto di caertipi di

dati trattati e le operazioni eseguite in concreto.

a

Principali fonti normative

L. 398/1989(Norme in materia di borse di studio universitari€) 390/1991(Norme sul diritto agli studi

universitar); L. 449/1997 (Misure per la stabilizzazione della finanza pubdic D.M. 11.2.1998
(Determinazione dell'importo e dei criteri per il mi@rimento di assegni per la collaborazione advitdi di
ricerca); D.M. 21.5.1998 n. 242D.M. 30.4.1999n. 224 (Norme in materia di dottorato di ricergd
D.P.C.M. 9.4.2001(Disposizioni per I'uniformita di trattamento sulriio agli studi universitarj; D.P.R.
382/1980 (Riordino della docenza universitaria, relativa fasadi formazione nonché sperimentazi
organizzativa e didattigaCodice di deontologia e buona condotta per i trattmenti di dati personali per
scopi storici del 14.3.2001; Codice di deontolog@buona condotta per i trattamenti di dati personala
scopi statistici e scientifici del 16.6.2004Accordo finanziario n. 2004/67/TS; Normativa prevignziale;
Normativa fiscale di riferimento; Statuto di Ateneag Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza ¢

la Contabilita ed altriRegolamenti di Ateneovigenti.

bne

A\1%4

Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite

Sono contenute nei seguenti articoli del Codice:
- ART. 95: "istruzione e formazione in ambito scolastico, psefenale, superiore o universitario”;

- ART. 98: “trattamenti effettuati daubblici: per scopi storici (...), per scopi scieitiif.

Caratteristiche del trattamento

U cartaceo |X|




O informatico |X|

Tipi di dati SENSIBILI e/o GIUDIZIARI trattati

U origine razziale |X| etnica |X]

U convinzioni religiose, filosofiche, d'altro genet¥|

U convinzioni politiche, sindacali |X|

U stato di salute: patologie attuali, patologie pesge, dati sulla salute relativi anche ai familiari

terapie|X|

U vita sessuale nelllambito delle attivita di riceioarenti le scienze umane e biomediche |X|

U dati di carattere giudiziario |X|

Operazioni eseguibili

Trattamento “ordinario” dei dati

U0 Raccolta: presso gli interessati |X|presso terzi |X|

U Registrazione |X| Organizzazione |X| ConservaziptjeConsultazione |X| Elaborazione* |X|

Modificazione |X| Selezione |X| Estrazi¢gXipUtilizzo |X| Blocco |X| Cancellazione |X|

Distruzione |X]|

* | 'operazione di elaborazione comprende le cautielstinate a rendere anonimo successivamente
raccolta il dato sensibile e/o giudiziario oggetip trattamento ai fini della ricerca, a meno cH
I'abbinamento al materiale di ricerca dei dati idfecativi dell'interessato sia temporaneo ed ezsda
per il risultato della ricerca, e sia motivatoredi, per iscritto nel progetto di ricerca. | riatil della

ricerca non possono essere diffusi se non in f@naaima.
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Particolari forme di elaborazione

U Interconnessioni e raffronti di dati: |X|

con altri trattamenti o banche dati delle StruttdieRicerca e/o di altri Uffici e Strutture

dell’Universita.
U Comunicazione ai seguenti soggetti: |X|

Altre universita, istituzioni e organismi pubblieiprivati aventi finalita di ricerca, esclusivamen

nell’ambito di progetti congiunti.

Altre universita, istituzioni e organismi pubbliiprivati, aventi finalita di ricerca e non parfeiti

a progetti congiunti, limitatamente ad informazignive di dati identificativi e per scopi storici |0

scientifici chiaramente determinati per iscrittdlaeichiesta dei dati.

In tali casi, si applicano le ulteriori garanzieyiste dagli artt. 8 e 9 del Codice di deontolagidi

buona condotta per i trattamenti di dati persoaaltopi statistici e scientifici.

SCHEDA C

Denominazione del trattamento

Attivita didattica e gestione delle iscrizioni e diée carriere degli studenti.

Indicazione del trattamento e descrizione riassunia del contesto

Sono di seguito descritte le principali carattériss:

1. dati relativi agli studenti e/o a familiari drgamente abili o ad elementi reddituali ai finiuti eventual
controllo sulle autocertificazioni relative allest® universitarie e di eventuali esoneri dal veesamdelle
tasse universitarie e/o fruizione di eventuali ad@xioni previste dalla legge, nonché dati reladila gestiong

dei contributi straordinari per iniziative degludenti;
2. dati relativi allo status di rifugiato per laiizione di esoneri e borse di studio;

3. dati relativi allo stato di gravidanza al finieattuare tutte le cautele necessarie per la tutella donna ir

stato di gravidanza, sia per motivi didattici, gqual frequenza di laboratori, sia al fine dellaizrane di

1%
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eventuali agevolazioni e benefici di legge;

4. dati idonei a rivelare le opinioni politiche’adesione a partiti, associazioni od organizzazsocarattere
religioso, filosofico, politico o sindacale pergsnze connessallo svolgimento delle procedure elettorali

interne all’Ateneo;

5. dati sensibili e giudiziari che rilevano nell’aito di procedimenti disciplinari a carico deglidenti;

6. dati relativi alla condizione di disabile petivata di interpretariato, tutorato, trasporto evéa analoghi per

tutti gli studenti portatori di handicap.

E’ di seguito descritto sinteticamente il flusstbrmativo dei dati.
| dati sensibili e giudiziari sopra descritti inetiel'attivita didattica e la gestione delle iséami e delle
carriere degli studenti, raccolti sia presso glefassati che presso i terzi, vengono trattati li ddifici e/o

dalle Strutture competenti, sia su base cartaceachase informatica.

Principali fonti normative

R.D. 1592/1933 successive modificazioni e integraziofiegto unico delle leggi sullistruzione superipre

R.D. 1269/1938 successive modificazioni e integrazig@ipprovazione del regolamento sugli studenti);

D.P.R. 382/1980 (Riordinamento della docenza universitaria, relatifascia di formazione nonché
sperimentazione organizzativa e didattich) 168/1989 (Istituzione del Ministero dell'Universita e della
Ricerca scientifica e Tecnologica). 398/1989(Norme in materia di borse di studio universitarie)

L. 341/1990(Riforma degli ordinamenti didattici universitayi).. 390/1991(Norme sul diritto agli studi
universitari) L. 104/1992(Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione a@eied i diritti delle persone
handicappate) D.M. 224/1999(Norme in materia di dottorato di ricercap.lgs. 445/2000(Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari imtaria di documentazione amministrativa); 148/2002
(Ratifica ed esecuzione della Convenzione di Ligbaell’'l1l aprile 1997);D.M. 270/2004(Modifiche al
Regolamento recante norme concernenti 'autonoridattica degli Atenei, approvato con decreto MURS
3 novembre 1999, n. 509).P.R. 334/2004Regolamento recante norme di attuazione del tasico delle
disposizioni concernenti la disciplina dellimmigiiane e norme sulle condizioni dello stranier®)M.
25/3/1998, n. 142 L. 24 giugno 1997, n. 19@\ormativa relativa agli stagespPCM 9 aprile 2001 L. 14

febbraio 2003 n. 30 (c.d. Legge Biagi, di riforma del mercato del lavyrdContratto Istituzionale
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Socrates Erasmusvigente; Statuto di Ateneo, Regolamento Didattico di AteneoRegolamento per
I'’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, ed altriRegolamenti di Ateneovigenti; Leggi Regionali

vigenti in materia di diritto allo studio univemito.

Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite

Sono contenute nei seguenti articoli del Codice:

- ART. 64: “cittadinanza,immigrazione e condizione dello steagii;

ART. 65: “applicazione della disciplina in materia di a) etetto attivo e passivo (...)";
- ART. 68: “ concessione, liquidazione, modifica e revoca defieneconomici, abilitazioni (...)";
- ART. 86: “...assistenza, integrazione sociale e diritti dpesone handicappate (...)";

- ART. 95: “istruzione e formazione in ambito scolastico, @sgionale, superiore o universitario (...)".

Caratteristiche del trattamento

U cartaceo |X|

O informatico |X|

Tipi di dati SENSIBILI e/o GIUDIZIARI trattati

U origine razziale |X| etnica |X|

U convinzioni religiose, filosofiche, d'altro gemerX]|

U convinzioni politiche, sindacali |X|

U stato di salute: patologie attuali, patologie pesge, dati sulla salute relativi anche ai famijligrapie ir

corso a fini assicurativi |X|

U vita sessuale soltanto in relazione ad un eventettiéicazione di attribuzione di sesso |X|
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U dati di carattere giudiziario |X|

Operazioni eseguibili

Trattamento “ordinario” dei dati

U Raccolta: presso gli interessati |X|presso terzi |X|

U Elaborazione |X| Registrazione |X| Organizzazi¢X| Consultazione |X| Modifica |X|

U Conservazione |X| Distruzione |X|

Cancellazione |X| Estrazione |[X| BloccoS&lezione |X| Utilizzo [X|

Q

Interconnessioni e raffronti di dati: |X|

con altri trattamenti o banche dati appartenetiffeci e Strutture dell’Universita che si occupa
della gestione delle risorse finanziarie, dellatiges del contenzioso e della gestione dei ser

informatici;

con altri soggetti pubblici o privati: |X|

Amministrazioni certificanti in sede di controll@lte dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DH
445/2000;

Comunicazione ai seguenti soggetti per le segtieatita: |X|

Enti locali ai fini di eventuali sussidi a favoremhrticolari categorie di studenti, Avvocaturalde
Stato, Ministero degli Affari esteri, Questure, Aasbiate, Procura della Repubblica relativame
a permessi di soggiorno, al riconoscimento di paldiri status, Regione, altri operatori pubblic
privati accreditati 0 autorizzati e potenziali dawi lavoro ai fini dell'orientamento e inserimen
nel mondo del lavoro (ai sensi della legge 30/2083|a riforma del mercato del lavoro,
successive attuazioni), enti di assicurazione parghe infortuni.

Organismi Regionali di Gestione (Enti dotati di andgmia amministrativo-gestionale istituiti

sensi della L. 390/91 in materia di diritto agludit universitari) ed altri istituti per favorire |
mobilita internazionale degli studenti, ai fini elvalutazione dei benefici economici

dell’assegnazione degli alloggi (Legge 390/199%gdi regionali in materia).

no

Vizi

'R
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nte
e
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e
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SCHEDA D

Denominazione del trattamento

Gestione del contenzioso giudiziale, stragiudiziake attivita di consulenza

Indicazione del trattamento e descrizione riassunia del contesto

Sono di seguito descritte le principali carattériss:

1. dati sensibili e giudiziari inerenti i soggetti owolti.

E’ di seguito descritto sinteticamente il flusstomnativo dei dati.

| dati sensibili e giudiziari sopra descritti inetiela gestione del contenzioso e I'attivita di salenza
raccolti sia presso gli interessati che presseozi,tgengono acquisiti dagli Uffici preposti e iatii agli
Uffici e/o alle Strutture competenti, che operahtydttamento di tali dati sia su base cartaceasthe

base informatica.

Principali fonti normative

Codice Civile; Codice di Procedura Civile; Codice Penale; CodiceidProcedura Penale; R.D.
642/1907(Regolamento per la procedura innanzi alle sezidarigdizionali del Consiglio di Stajp
R.D. 1054/1924(Approvazione del testo unico delle leggi sul Cdiwsidi Statg; R.D. 1038/1933
(Approvazione del Regolamento di procedura per digilinnanzi alla Corte dei ContilD.P.R. 3/1957
( Testo unico delle disposizioni concernenti lo statdegli impiegati civili dello Stajo L. 300/1970
(Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lamtori, della liberta sindacale e dell’attivita sitacale
nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) 336/1970(Norme a favore dei dipendenti civili dellg
Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed assin)ilati. 1034/1971 (Istituzione dei Tribunali
Amministrativi Regiona)j L. 689/81 (Modifiche al sistema penalep.lgs. 285/1992(Codice della
Strada); D.lgs. 546/1992(Disposizioni sul Processo Tributario)D.P.R. 487/1994(Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pichle amministrazionj L. 335/1995(Riforma del
sistema pensionistico obbligatorio e complementadeM. 187/1997(Regolamento recante modalita

applicative delle disposizioni contenute all'arfico2, comma 12, della L. 8 Agosto 1995 n. 335,

19%}

concernenti l'attribuzione della pensione di in&hilai dipendenti delle amministrazioni pubblich

iscritti a forme di previdenza esclusive dell'agsazione generale obbligatofiaD.P.R. 260/1998

(Regolamento recante norme per la semplificazionepecedimenti di esecuzione delle decisioni d

condanna e risarcimento di danno erariale, a norded'art. 20, comma 8, della L. 15.03.1997 n);59

L. 205/2000(Disposizioni in materia di giustizia amministrat)yd.lgs. 445/200Q(Testo unico delle
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disposizioni legislative e regolamentari in mateda documentazione amministratiyd). 241/1990
(Nuove norme sul procedimento amministratii)gs. 165/200XNorme generali sull'ordinamento de
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministragj D.P.R. 461/2001(Regolamento recante
semplificazione dei procedimenti per il riconosameedella dipendenza delle infermita da causa
servizio, per la concessione della pensione pgivéta ordinaria e dell'equo indennizzo, nonché per
funzionamento e la composizione del comitato peetesioni privilegiate ordinarie D.M. 31 gennaio
2001 (Procedimento di riscossione dei crediti conseguamtecisioni di condanna della Corte dei Con
a carico dei responsabili per danno erariale inwstzione dell'art. 4 del D.P.R. 24 giugno 1998 )26
C.C.N.L. vigenti delcomparto universita; Contratti Collettivi Provinci ali e Nazionali degli Operai
Agricoli e Florovivaisti vigenti; Statuto di Ateneo; Regolamento per 'Amministraziore, la Finanza

e la Contabilita ed altriRegolamenti di Ateneovigenti.

ti

Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite

Sono contenute nei seguenti articoli del Codice:

- ART. 71, comma 1, lett. A):" applicazione delle norme in materia di sanzioni amsirative e

ricorsi”;
- ART. 71, comma 1, lett. B)!'far valere il diritto di difesa in sede amministirat o giudiziaria (...)",

- ART. 67, comma 1, lett. A):“verifica della legittimita, del buon andamento, ld@lparzialita
dell'attivita amministrativa, nonché della rispontg di detta attivita a requisiti di razionalita,
economicita, efficienza ed efficacia per le qualine comunque, attribuite dalla legge a sogge

pubblici funzioni di controllo, di riscontro ed isgiive nei confronti di altri soggetti”

Iti

Caratteristiche del trattamento

U cartaceo |X|

O informatico |X|
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Tipi di dati SENSIBILI e/o GIUDIZIARI trattati

U origine razziale |X| etnica |X|

U convinzioni religiose, filosofiche, d’altro gene¥|

U convinzioni politiche, sindacali |X|

U stato di salute: patologie attuali, patologie pesge, dati sulla salute relativi anche ai familiari

terapie in corso |X|

O vita sessuale |X|

U dati di carattere giudiziario |X|

Operazioni eseguibili

Trattamento “ordinario” dei dati

U Raccolta: presso gli interessati  [pfesso terzi  |X|

U Elaborazione |X| Registrazione |X| Organizazei¢X| Consultazione |X| Modifica |X|

Cancellazione |X| Estrazione [X| BloccoS&lezione |X| Utilizzo [X|

U Conservazione |X| Distruzione |X|

17




Particolari forme di elaborazione

Q

Interconnessioni e raffronti di dati: [X|
con altri trattamenti o banche dati appaméne Uffici e Strutture dell’'Universita

che si occupano: della gestione del personalea dgbtione delle risorse finanziarie, de
gestione dell'attivita didattica e di ricerca, @elstipula-esecuzione dei contratti e de

gestione delle procedure formali ed informali diltx del contraente

Comunicazione ai seguenti soggetti per le segtieatita: |X|
Avvocatura distrettuale e generale dello Statdfirmidella gestione del contenzioso pen

civile ed amministrativo;

Autorita Giudiziaria di qualsiasi ordine e graddgitxi, Amministrazioni interessate ai fini de
gestione dei ricorsi straordinari al PresidentdadBlepubblica, Organi di Polizia giudiziar
Commissioni Tributarie, Uffici Provinciali del Lavo ai fini del tentativo obbligatorio

conciliazione;

Liberi professionisti, ai fini di patrocinio o dioosulenza, compresi quelli di contropa

quando dovuto;

Compagnie di assicurazione, in caso di polizzecassiive che prevedano tali comunicazion

a

lla

ale,

la

ia,

e

wrte
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