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UFFICIO RELAZIONI ESTERNE E PROGETTI SPECIALI

VERBALE RIUNIONE DELLA COMMISSIONE TERZA MISSIONE E PUBLIC ENGAGEMENT

Giovedi 13 luglio 2023 alle ore 12,00 si & riunita a Commissione per la Terza Missione e Public
Engagement presso I'ufficio relazioni Ufficio Comunicazione, Relazioni con il pubblico, Public
Engagement. Sono presenti i proff. Fabiana Sciarelli (DiSLLC), Raffaele Esposito (DAAM),
Giuseppe Porzio (DSUS) e il dott. Gabriele Flaminio (UCRPPE). Presiede la prof.ssa Johanna
Monti (DSLLC), Delegata del Rettore alla Terza Missione e funge da Segretario la prof.ssa

Fabiana Sciarelli.
Di seguito i punti all’ordine del giorno:

1. Analisi iniziative di PE anno 2022 e valutazione dell'efficacia delle iniziative.
Relazione annuale del NdV all'’ANVUR 2022: https://www.unior.it/sites/default/files/2023-

05/anvur.pdf
3. Analisi Relazione annuale del Presidio della Qualita 2021 e gennaio-luglio 2022:

https://www.unior.it/sites/default/files/2023-
05/RELAZIONE%20ANNUALE%202021%20%20E%20SU1%20MESI%20GENNAIO0%20-%20LU
GLI0%202022.pdf

4. Varie ed eventuali

1. Analisi iniziative di PE anno 2022 e valutazione dell'efficacia delle iniziative.

La Presidente informa i componenti della Commissione che I"'UCRPPE ha caricato sulla
piattaforma IRIS-RM CINECA tutte le informazioni riguardanti le iniziative di PE di Ateneo e
quelle trasmesse a conclusione delle attivita da parte responsabili delle iniziative
dipartimentali finanziate su fondi di Ateneo per il 2022, ovvero:


https://www.unior.it/sites/default/files/2023-05/RELAZIONE%20ANNUALE%202021%20%20E%20SUI%20MESI%20GENNAIO%20-%20LUGLIO%202022.pdf
https://www.unior.it/sites/default/files/2023-05/RELAZIONE%20ANNUALE%202021%20%20E%20SUI%20MESI%20GENNAIO%20-%20LUGLIO%202022.pdf
https://www.unior.it/sites/default/files/2023-05/RELAZIONE%20ANNUALE%202021%20%20E%20SUI%20MESI%20GENNAIO%20-%20LUGLIO%202022.pdf

Referente titolo Dipartimento di Importo
afferenza finanziato
Stefania MAYA. Festival of Indian Music, Art, Yoga DAAM 4.500
Cavaliere and Aesthetics
Si Cosmopoetiche: arte, natura e immaginari 1.500
ilvana i iy
P N—— femminili (a cura del gruppo di ricerca DSUS
M.A.M.
sl Visoe Leggerfe il' Mediterraneo. Narrazioni, rotte, DSLLC 1.500
immaginari
Lotta alla violenza di genere in ambito 3.000
Ersilia migratorio e interculturale: scambio di buone DAAM
Francesca pratiche tra universita e associazioni/ONG
del territorio
Fabrizio Valorizzazione del Parco Archeologico di DAAM 3.500
Pesando Cupra Marittima (AP)
Maria Cristina | L’isola: realta e metafora. Traduzione poetica DSLLC 3.000
Lombardi e teatro della creativita
Gianfrancesco | Il “Catalogo Nazionale dei Manoscritti DAAM 1.500
Lusini Etiopici in [talia”
Lorenzo [ Segni e i Luoghi — Azioni performative in DSLLC 3.500
Mango spazi urbani
Riccardo La Madonna di Costantinopoli. Un recupero DSUS 2.500
Naldi per la diocesi di Pozzuoli
Matteo Petrelli | L’etnicita in guerra. I soldati alleati di origine DSUS 1.500
italiana nella Seconda Guerra Mondiale
Varriano Intremezzo cinese DAAM 4.000
Valeria

Il Dott. Flaminio segnala che durante il caricamento sulla piattaforma:

e nonsiriescono ad inserire i partner se non sono gia presenti in anagrafica di Ateneo, nel qual
caso ci si dovra rivolgere all’ufficio preposto per I'inserimento in anagrafica.
e per ogniiniziativa istituzionale di TM viene chiesta una delibera di dipartimento o di ateneo.

La Delegata informa la commissione che & stata richiesta la possibilita all’Ufficio Procedure e
Sistemi Integrati (UPSI) di dare I'autorizzazione ai delegati di dipartimento per poter accedere
alle schede caricate sulla piattaforma per I'annualita 2022 cosi da poter procedere alla
valutazione della completezza delle informazioni trasmesse effettuando dei controlli formali
sulla compilazione dei campi, nonché alla valutazione della rilevanza dell’iniziativa e del
relativo impatto e utilita ai fini della prossima VQR. Tale valutazione sara poi discussa in una
riunione ad hoc della Commissione da tenersi a settembre p.v.

In relazione alla compilazione delle schede per le iniziative di PE, la Presidente propone quanto
segue:
e Per avere il carattere dell’istituzionalita, le iniziative devono avere tutti i requisiti richiesti
(delibere dipartimentali o di ateneo, convenzioni attive con i partner dell’iniziativa, etc.).
e |l caricamento dei dati sara a cura del proponente e sara possibile caricare tutte le
informazioni obbligatorie richieste per le iniziative dei singoli, di dipartimento e di Ateneo.



e |e iniziative saranno validate dai delegati dei dipartimenti se sono iniziative di dipartimento

o dal delegato di ateneo se sono progetti di TM di ateneo. Le iniziative dei singoli non

saranno validate.

Si discute su come valorizzare le iniziative individuali, che rappresentano la maggior parte delle
iniziative di PE, e dare loro un carattere istituzionale. Si rileva che alcune sono da ricondurre a
iniziative di Ateneo, come ad esempio la Notte dej ricercatori e quindi sono rendicontabili dai
singoli, inserendo nella scheda su IRIS-RM CINECA il riferimento alla iniziativa di ateneo. Il prof.
Porzio rileva perd che ci sono numerose iniziative di singoli, anche prestigiose, ma con un
carattere occasionale. A tal proposito la prof. Sciarelli propone che per valorizzare tale
tipologia di iniziative, si possono creare delle macroaree di interesse a livello
dipartimentale/ateneo in cui raccogliere in modo tematico le iniziative. La commissione
concorda con la proposta e procedera a identificare tali macroaree.

2. Relazione annuale del NdV alllANVUR 2022

La presidente relaziona i risultati della relazione NdV del 27 settembre 2022: La relazione
esprime apprezzamento nei confronti delle attivita svolte dalla Commissione TM e dalla
Delegata di Ateneo, e dall’ufficio UCRPPE. Nella relazione si raccomanda:

1. una maggiore attenzione alla definizione di target significativi, all’analisi dei risultati del
monitoraggio e alla definizione di congrue azioni correttive e di miglioramento (i cui esiti a
loro volta dovranno essere monitorati).

2. di raffinare ulteriormente la struttura per il monitoraggio dei risultati delle attivita di terza
missione a livello di Ateneo, con particolare attenzione agli strumenti per la misurazione
dell'impatto.

In relazione a queste raccomandazioni si segnala che sono stati adottati nel corso del 2022 e

del 2023 degli interventi specifici in tal senso.

1. Sono state riviste le Linee Guida per I'assegnazione e |'utilizzo dei fondi di Ateneo per
I'organizzazione delle iniziative dipartimentali di Public Engagement in piu riprese andando
a finanziare iniziative di maggior respiro e impatto. | criteri di valutazione dei progetti
dipartimentali per I'accesso al finanziamento sono stati affinati, dando ampia considerazione
all'impatto sul territorio. Inoltre, a fronte delle criticita emerse dalla valutazione delle

iniziative, sono stati rivisti i criteri e i relativi punteggi (cfr. Verbale della Commissione Terza
Missione e Public Engagement del 28 giugno 2023) introducendo due nuovi criteri, ovvero
i) il grado di innovativita della proposta e ii) la previsione di impatto dell’iniziativa, nonché e
stato dato maggior peso alla qualita della presentazione della proposta progettuale.

2. E stato acquisito, su proposta della Delegata di TM, il modulo IRIS-RM CINECA per il
monitoraggio delle iniziative di Public Engagement e sono state caricate le informazioni
acquisite per le iniziative dipartimentali finanziate su fondi di Ateneo per I'anno 2022 e per
le iniziative di Ateneo (notte dei Ricercatori, Futuro Remoto, etc.). Le iniziative dipartimentali
saranno valutate dai delegati dei dipartimenti, che relazioneranno sui risultati ottenuti e
I'impatto rilevato.



https://www.unior.it/sites/default/files/2023-07/Linee%20Guida%202023.pdf
https://www.unior.it/sites/default/files/2023-07/Linee%20Guida%202023.pdf
https://www.unior.it/sites/default/files/2023-06/Verbale%20Commissione%20TM%20e%20PE%2014%20giugno%202023.pdf
https://www.unior.it/sites/default/files/2023-06/Verbale%20Commissione%20TM%20e%20PE%2014%20giugno%202023.pdf

3. Asettembre 2023, una volta approntate le linee guida da parte del UCRPPE, sara inviata una
informativa sull’'uso della piattaforma IRIS-TM a tutti i/le docenti e i ricercatori e le
ricercatrici dell’Ateneo.

4. Alla SUA - TM di Ateneo 2022.pdf e SUA - TM di Ateneo 2021.pdf & allegata una relazione
relativa alla programmazione delle attivita di TM. In particolare, in relazione alla SUA 2022,
si & provveduto a redigere una relazione di quanto realizzato nonché ad individuare delle
azioni di miglioramento rispetto a quanto previsto dal “Programma delle attivita anno 2022”
(Consiglio di Amministrazione del 27.04.2022) e a sviluppare un “Programma delle attivita
anno 2023”. In questo modo e stato possibile attuare un monitoraggio delle azioni di TM
messe in campo dall’Ateneo nel suo complesso.

5. Siintende fin da ora individuare con chiarezza i cosiddetti “casi studio” da sottoporre alla
prossima valutazione VQR, monitorando ['impatto sociale, economico e culturale
relativamente al quinquennio 2020-2024. A tale scopo si inviteranno i dipartimenti a

pronunciarsi su quali casi di studio monitorare (si ritiene almeno 2 per dipartimento).

3. Relazione annuale del Presidio della Qualita 2021 e gennaio-luglio 2022

E stata analizzata la relazione del PQA, con particolare riguardo al punto 3.2.12. Monitoraggio
deirisultati della terza missione (cfr. R4.A.4, R4.B.4) - p.25. Il PQA, parimenti al NdV, rileva delle
criticita riguardanti il monitoraggio delle azioni di TM, in quanto nella relazione SUA-TM 2021
e stato fatto un bilancio sintetico delle attivita di terza missione svolte dall’ateneo nel triennio
2019-2021 da cui non si rileva un monitoraggio del raggiungimento di obiettivi, indicatori e
target presenti nei documenti di programmazione dell’ateneo. Per questa osservazione si
rimanda a quanto gia relazionato in merito alla Relazione annuale del NdV allANVUR 2022 (cfr
punto 2 all’OdG).

4. Varie ed eventuali
Non essendo ancora disponibili tutte le Schede dipartimentali di ricerca e terza missione per
I'anno 2022 nella versione definitiva, si € deciso di rimandare la discussione su questo aspetto
alla prossima riunione della commissione.

La riunione si conclude alle ore 14.00.
Del che & verbale letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Presidente Segretario
Prof.ssa Johanna Monti Prof. ssa Fabiana Sciarelli


https://www.unior.it/sites/default/files/2023-06/SUA%20-%20TM%20di%20Ateneo%202022.pdf
https://www.unior.it/sites/default/files/2023-06/SUA%20-%20TM%20di%20Ateneo%202021.pdf

