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Verbale della seduta del 30 giugno 2023 
 
Il giorno 30 giugno 2023, alle ore 15.00 si è riunito in modalità telematica il Nucleo di Valutazione dell’Università 
degli Studi di Napoli “L’Orientale” – Organismo Indipendente di Valutazione (NdV-OIV), per discutere sui seguenti 
punti all’ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbale seduta precedente del 20/6/2023  
3. Documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2022 - aggiornamento  
4. Relazione annuale 2023 all'ANVUR (D.Lgs. 19/2012) anno 2022 - strutturazione  
5. Audizioni del 19/7/2023 - programmazione  
6. Varie ed eventuali  
 
Partecipano alla riunione:  
prof. A. Lopes, coordinatore;  
dott. S. Ferdinandi componente; 
prof.ssa C. Händl, componente;  
prof. S. Ingrassia, componente; 
 
Risulta assente giustificato il prof. F. Izzo, componente. 
 
Assiste alla riunione la dott.ssa Fino dell’Ufficio di supporto organi di governo, valutazione e controllo dell’UniOr. 
Presiede la riunione il Coordinatore prof. Lopes; assume le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa C. Händl.  

 

1. Comunicazioni 
Il Coordinatore riporta le seguenti comunicazioni: 
 - Il 29/6/2023 è pervenuta la Newsletter n. 16 del CONVUi in cui si riferisce che in una riunione del Consiglio 

Direttivo tenutasi lo scorso 26 giugno si è ancora una volta discusso di alcune problematiche collegate 
all’Allegato 5 alla relazione dei NdV. È opinione del CD CoNVUI che la prospettiva futura sollecitata dall'Allegato 
5 possa richiedere una rivisitazione sul sistema di AQ "centrale e periferico" degli Atenei. 

 

2. Approvazione verbale seduta precedente del 20/6/2023  
Il verbale della seduta del 20/6/2023 viene approvato all’unanimità. 
 

3. Documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2022 - 

aggiornamento  
Il Coordinatore ricorda che nella scorsa seduta era stata posta all’esame del Nucleo la Relazione sulla Performance 
di Ateneo e del Direttore Generale – anno 2022 per la redazione, a cura del Nucleo, del “Documento di 
Validazione”. Dall’esame della relazione era emersa la poca sinteticità e la non immediata comprensibilità sia 
rispetto ai risultati raggiunti nell’anno di riferimento che degli eventuali scostamenti. Non si riscontravano inoltre 
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sufficienti informazioni riguardo agli obiettivi enunciati che ai risultati raggiunti sia rispetto al Piano Strategico 
2021-2023 che alla Programmazione triennale 2021/2023, richiamati all’interno del PIAO 2022/2024. Il Nucleo 
pertanto ha ritenuto opportuno, ai fini della validazione della Relazione sulla Performance 2022 e dell’allegata 
relazione del Direttore Generale, richiedere all’Amministrazione ulteriori informazioni ad integrazione di quanto 
già inviato. 
 
Il Coordinatore inoltre ricorda che già in fase di validazione della performance 2021 il Nucleo raccomandava per 
le successive relazioni di porre particolare attenzione alla redazione del documento. In particolare raccomandava 
di adottare una formula sintetica e un linguaggio, che come prevede la norma, fosse chiaro e di immediata 
comprensione soprattutto per l’importante funzione che riveste sia rispetto alle informazioni da fornire agli 
stakeholder interni ed esterni sull’andamento dell'ateneo, che sui risultati raggiunti rispetto agli obiettivi stabiliti 
in fase di programmazione. 
È quindi fondamentale, rispetto a ciascun obiettivo strategico che siano indicati i valori soglia, i valori target, i 
risultati raggiunti, gli scostamenti registrati motivandone le cause, nonché le azioni correttive da porre in essere. 
 
Il Nucleo di Valutazione con nota prot. 38900 del 26.6.2023 ha richiesto all’Amministrazione di fornire maggiori 
informazioni a riguardo. Di seguito è pervenuta una nota del 29 giugno 2023 prot. 40229 con cui l’Amministrazione 
ha inviato al NdV le richieste integrazioni da inserire nella predetta relazione riguardanti la trasposizione, in forma 
tabellare, degli obiettivi del Piano Strategico per il triennio 202123 con i relativi target specifici per ogni anno e gli 
esiti. Le integrazioni pervenute da parte dell’Amministrazione hanno inoltre riportato, sempre in forma tabellare, 
gli obiettivi di performance indicati sia nel PIP per il 2021 che nel PIAO per il 2022 specificando i relativi target ed 
esiti. Infine sono state aggiunte anche altre due tabelle con gli obiettivi operativi individuali assegnati 
rispettivamente al Dirigente e al Direttore Generale corredate di indicatori, target e percentuali di raggiungimento. 
 
Il NdV dopo attento esame di tutta la documentazione pervenuta predispone il documento di validazione facendo 
riferimento ad una bozza già preliminarmente condivisa tra il Coordinatore e il prof. Izzo, delegato all’interno del 
NdV per la Performance. Nel complesso il Nucleo reputa la relazione sulla performance 2022 sufficientemente 
coerente e conforme con le disposizioni normative e assume come attendibili i dati contenuti nella stessa ai fini di 
una corretta rendicontazione. Riscontra inoltre che risultano, sebbene parzialmente, rispettati i requisiti di 
comprensibilità e di sinteticità e chiarezza prendendo atto pertanto che quanto compiuto dall’Amministrazione va 
comunque nella direzione tanto auspicata dal consesso.  
Tuttavia si individuano ancora elementi suscettibili di miglioramento e ci si aspetta per il futuro l’utilizzo di un 
format che rimanga uguale di anno in anno e consenta di avere una percezione chiara della direzione verso cui si 
muove l’Ateneo. 
 

4. Relazione annuale 2023 all'ANVUR (D.Lgs. 19/2012) anno 2022 - strutturazione 
Il Nucleo prende visione dello schema predisposto dal prof. Ingrassia per la redazione della Relazione annuale 
2023 all’ANVUR e si discutono i vari punti su cui lavorare. 
Si definiscono le date entro le quali ogni componente dovrà inviare il proprio contributo (24 settembre) e la data 
della riunione di approvazione finale (27 settembre ore 15.00). 
 
 

5. Varie ed eventuali. 
Non essendovi altri argomenti su cui discutere, la riunione telematica termina alle ore 16.45. 
 
 

Il Coordinatore       Il Segretario verbalizzante 

prof. Antonio Lopes         prof.ssa Claudia Händl   

    F.TO Lopes                  F.to Händl 


