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AREA RISORSE UMANE E AFFARI [STITUZIONALI
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO RELAZIONI SINDACALI TRATTAMENTO ACCESSORIO

PROCEDURE VALUTATIVE, PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATE AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUD! DI NAPOLI “L’ORIENTALE”, PER LA
COPERTURA, Al SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1 BIS) DEL D.LGS. 30.03.2001 n. 165 MEDIANTE PROGRESSIONE
ECONOMICA VERTICALE DI N. 6 POSTI DI CATEGORIA EP (di cui n. 5 per I'area amministrativa- gestionale e n. 1 per I'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”;

Visto iID.P.R. 10.01.1957, n. 3 recante il “Testo Unico delle disposizioni concerenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato” e ss.mm.ii. nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la Legge 09.05.1989 n. 168 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica” e,
in particolare, I'articolo 6 recante norme sulta autonomia delle Universita;

Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dej concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delfle
amministrazioni pubbliche” con particolare riguardo all’art. 35, comma 3 e all'art. 52, al comma 1 bis;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, come successivamente modificato, recante il “Codice in materia di protezione dei

dati personali, recante disposizioni per fadeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la

direttiva 5/469%/CE";

Visto il D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 11.04. 2006 n. 198 e successive modifiche ed integrazioni recante it “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell'art.6 della Legge 28.11.2005, n. 246"

Visto il Decreto del Ministero dell'lstruzione dell' Universita e della Ricerca 09.07.2009, che stabilisce le equiparazioni

tra lauree del “vecchio ordinamento”, lauree specialistiche (D.M. n. 509/1999) e lauree magistrali (D.M. n.
270/2004), ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto it D. Lgs. 25.05.2017, n. 75 e, in particolare, I'articolo 22, comma 15, modificato in ultimo dall'art. 1, comma 1-
ter, del D.L. 30.12.2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28.02.2020, n. 8, (c.d. legge
milleproroghe);

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale de! Comparto “Istruzione e Ricerca”, sottoscritto dalle parti in data
19.04.2018;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”;

Vista la Legge 06.11.2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'llegalita nella pubblica amministrazione” e il relativo Piano Integrato di Prevenzione della Corruzione
adottato dall'Universit;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo per I'anno 2022 sottoscritto in data 12 dicembre 2022;

Visto il vigente Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) adottato dall'Universita per gli anni 2023-2025
approvato dal Consiglio di Amministrazione nell'adunanza del 25 gennaio 2023 ed aggiornato nella seduta del
Consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2023;



Visto il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario
dell'Ateneo” emanato con Decreto Rettorale rep. n. 457 def 18.05.2023 (affisso all'Albo prot. n. 29193 rep. n.
214 del 19.05.2023);

Considerato che l'art. 52, al comma 1 bis, del predetto D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, prevede la possibiiita di attivare
progressioni fra le aree, fatta salva una riserva di almenc il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata
all'accesso dall'esterno, tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o
competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area dall'esterno,
nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 45 assunta nella seduta del 28.02.2023 avente ad oggetto il
“Contingente assunzionale: finalizzazione posizioni PTA post sottoscrizione CCIA 2022 e procedure di
reclutamento”,

Visto il D.P.R. 16.06.2023, n. 82;

DECRETA
Art. 1

Indizione delle procedure valutative riservate

1. Sono indette, ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis) del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, le procedure selettive, per titoli e colloquio,
riservate al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato inquadrato nella categoria D presso 'Universita
degli Studi di Napoli “L'Orientale”, per Ia copertura dei seguenti posti, mediante Progressione Economica Verticale - PEV:

e n.5 posti di categoria EP per I'area amministrativa- gestionale;
¢ n.1 posto di categoria EP per I'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

2. La progressione di carriera si realizza mediante procedure valutative riservate e destinate al passaggio alla categoria EP,
categoria quest'ultima immediatamente superiore rispetto a quella D di attuale inquadramento del dipendente, ai sensi dell'art.
52, comma 1 bis) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e delle disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. del personale del
Comparto Istruzione e Ricerca.

3. Laprogressione fra le categorie avviene tramite procedure basate:

a. sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;

b.  sull'assenza di provvedimenti disciplinari;

¢. sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla
categoria dall'esterno;

d. sul humero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

4. La procedura mira a riconoscere € a valorizzare le competenze professionali sviluppate e I'esperienza acquisita dai dipendenti
nonché I'esperienza e le capacita acquisite, necessarie per svolgere le aftivita della categoria professionale superiore, in
relazione alle specifiche esigenze del’ Amministrazione di pill ampia funzionalita dei servizi,

5. La procedura si svolge con modalita che garantiscano il rispetto dei principi di pari opportunita, di imparzialita, trasparenza,
efficacia ed efficienza, nonché di quanto previsto dagli artt. 35, 35-bis e 52 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nell'osservanza
della normativa legislativa e contrattuale vigente e dei vincoli di bilancio.

6. Il codice delle suddette procedure selettive ¢ il seguente: PEV-cat-EP- 2023.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione dell'istanza

di partecipazione, dei seguenti requisiti generali;

a. esserein servizio a tempo indeterminato inquadrato nella categoria D presso I'Universita degli Studi di Napoli "L'Orientale”;

b.  godimento dei diritti civili e politici;

¢.  non aver subito sentenze irrevocabili di condanna per reati contro la pubblica amministrazione o sentenze irrevocabili di
condanna incompatibili con lo status di pubblico dipendente;

d. esserein possesso del fitolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno per la categoria EP (di seguito specificato);

e.  non aver subito, negli ultimi tre anni, lirogazione di una delle sanzioni disciplinani di cui all'art. 12, comma 1, lettere dac) a g),
del C.C.N.L. di comparto 2016 - 2018;

f.  averconseguito una valutazione annuale positiva negli ultimi tre anni di servizio.

2. Non possono essere ammessi coloro che abbiana legami di parentela o affinita, entro il quarto grado compreso, con il Rettore,

il Direttore Generale e i componenti del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

3. Per l'accesso alla categoria EP sono, altresi, richiesti i seguenti requisiti specifici, da possedersi, anch'essi, alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione dell'istanza di partecipazione:

a) Diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalita anteriori all'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 (vecchio
ordinamento), Laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 ovvero Laurea Magistrale (LM)
conseguita secondo le modalita di cui al D.M. n. 270/2004;

b) dieci anni di servizio nella cat. D;
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c) abilitazione professionale o abilitazione professionale e iscrizione all'Albo professionale ove richiesta, ovvero particolare
qualificazione professionale. Per particolare qualificazione professionale si intende alternativamente:

i. il possesso del diploma di scuola di specializzazione universitaria o del tifolo di dottore di ricerca;

ii. esperienza lavorativa in ambito universitario, aggiuntiva ai dieci anni previsti per I'accesso, di ulteriori dieci
anni di cui almeno tre nella categoria immediatamente inferiore (D) nell'ambito dell'area funzionale della
posizione da ricoprire.

| titoli presentati come requisiti di accesso, ad esclusione dei periodi di anzianita di servizio presso I'Ateneo, non comportano
I'assegnazione di punteggio in fase di valutazione dei titoli né comportano I'attribuzione di punteggio il titolo di studio richiesto
per 'accesso e i titoli di studio assorbiti dallo stesso. '
Tutti i su elencati requisiti di ammissione prescritti, come suddetto, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione nonché all'atto della sottoscrizione del nuavo contratto di
lavoro. | candidati sono ammessi alla procedura selettiva con la pill ampia riserva (art. 3 - D.P.R. 9/5/1994, n. 487).
L'Amministrazione pud disporre l'esclusione del/della candidato/a per difetto dei requisiti prescritti in ogni fase del
procedimento, con provvedimento motivato a firma del Direttore Generale notificato all'interessato al recapito e secondo le
modalita da quest'ultimo prescelte nell'istanza di partecipazione alla procedura valutativa.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero, nei casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunitario, il candidato
pud partecipare alla selezione dichiarando nella domanda i dati relativi al provvedimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita, oppure, qualora non ne sia in possesso, allegando !a ricevuta di avvio della procedura di equivalenza del
proprio fitolo di studio a quello richiesto dal bando, secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, per la
quale si rimanda al seguente sito web di riferimento: hitp./iwww.funzionepubblica.gov.i/articalo/dipartimento/22-02-
2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-fitolo-di-studio-stranieri.
La procedura di equivalenza dovra essere awviata entro la data di scadenza del bando: in tal caso ilfla candidato/a sara
ammesso/a alla selezione con riserva, fermo restando che la dichiarazione di equivalenza del fitolo dovra essere
obbligatoriamente posseduta al momento della stipula del contratto individuale di lavoro.
Ai sensi del vigente art. 55 quater del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, le falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in
occasione dellinstaurazione del rapporto di lavoro ovvere di progressioni di carriera comporteranno il licenziamento senza
preavviso.

Art. 3

Attivita da svolgere
Le attivita da svolgere sono quelle riconducibili alla categoria e all'area di inquadramento contrattuale che prevede:
- grado di autonomia: relativa alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo e/o professionale;
- grado di responsabilita: relativo alla qualita ed economicita dei risultati ottenuti.
Le attivita potranno essere svolte presso gli uffici dell'’ Amministrazione centrale o delle sedi decentrate. E prevedono la
gestione di strutture complesse, con elevate competenze giuridiche-economiche, organizzativo-gestionali nonché la capacita
di:
organizzaziong e gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie;
coordinamento, impulso, monitoraggio e controllo nella gestione di strutture complesse;
coordinamento e sviluppo delle competenze con oftime capacita di motivazione dei collaboratori;
spiccate capacita di problem solving e ottima disposizione per innovativita, pianificazione e gestione del tempo,
perseguimento degli obiettivi, gestione di progetti, e capacita comunicativa,
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Art. 4
Commissione valutatrice

. Alla selezione provvede una apposita Commissione valutatrice nominata con Decreto del Direttore Generale e composta da tre

membri, di cui uno con funzioni di Presidente, scelti secondo criteri di trasparenza e di imparzialita, pit un/a Segretario/a.
L'incarico di segretario/a & attribuito sequendo criteri di rotazione fra il personale tecnico-amministrativo che non partecipa alla
selezione.

I/L.e componenti sono sceltife tra esperti/e nelle materie oggetto della selezione nef rispetto di quanto previsto dagli artt. 35, 35-
bis e 53 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 in tema di incompalibilits e pari opporlunita nel rispetto di quanto di seguito riportato:

Funzione Categoria Provenienza
Presidente Docente esperto o Dirigente Ruofi estemi dll' Ateneo
2 Componenti Categoria Elevata Professionalita o Dirigente Rucii dell'Ateneo
Segretario Categoria CoC Rudli dell' Ateneo

Alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per |'accertamento di competenze specifiche del cui parere la
Commissione terra conto in sede di attribuzione del punteggio della prova.

La composizione della commissione valutatrice & pubblicata nella sezione informatica defl’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul
sito web di Ateneo.

Le Commissioni possono avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale. Le operazioni della commissione devono essere
concluse entro tre mesi dall'insediamento. Qualora la commissione si trovi nell'impossibilita di ultimare i suoi lavori entro tale
termine, le ragioni del ritardo devono essere precisate in motivata relazione da allegare agli atti delta procedura valutativa.

Al termine dei lavori | verbali unitamente a tutti gli atti della procedura selettiva sono rimessi all'ufficio competente per le

)}



conseguenti determinazioni.

. Tutti i/le componenti della Commissione valutatrice non dovranno trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51
e 52 del Codice di procedura civile e dovranno sottoscrivere la dichiarazione prevista dalla Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo
2017. Non possono far parte della commissione valutatrice, neanche con compiti di segretario/a, ai sensi dell'art. 35 comma 1,
lett. €) del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i componenti del'organo di direzione politica dell' Amministrazione, coloro che ricoprono
cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, né, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. a) del medesimo decreto legislativo, coloro che sono stati
condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del Titolo i del Libro Il del codice penale.

10.

Art.5

Domanda di ammissione — termini e modalita
La domanda di partecipazione, nonché i titoli posseduti e la documentazione necessaria e/fo ritenuta utile, devono essere
presentati, unicamente, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina
https:/ipica.cineca.it/unior/.
L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare la
registrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione dell'istanza ed allegare i documenti
in formato “pdf".
L'istanza potra essere presentata da ciascun dipendente in possesso dei requisiti di ammissione, a pena di esclusione,
esclusivamente per una sola procedura selettiva in riferimento all'area messa a selezione, prescindendo dall'area di
attuale inquadramento professionale e dovra essere contraddistinta dall'indicazione dell'area messa a selezione prescelta.
L'istanza di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quando indicato nella procedura telematica
ed includere obbligatoriamente copia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validit. Non sono ammesse
altre forme di invio delle istanze o di documentazione utile ai fini della partecipazione alla procedura selettiva.
Entro la scadenza di presentazione delle istanze, il sistema consente il salvataggio in modalitd bozza. La data di
presentazione telematica dellistanza di partecipazione al concorso & certificata dal sistema informatico mediante apposita
ricevuta che verra automaticamente inviata via email. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non
permettera pill I'accesso, né l'invio, né la firma del modulo elettronico. Ad ogni istanza verra attribuito un numero identificativo
che, unitamente al codice del concorso indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi
successiva comunicazione.
La procedura di compilazione e di invio telematico della medesima dovra essere completata a decorrere dalle ore 12:00
del 01 agosto 2023 e entro e non oltre le ore 23:59 del 22 settembre 2023:

i.  mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al fitolare di
sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per la Firma Remota
resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne
fa compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il fitolare potra
sottoscrivere I'istanza direttamente sul server;

fi.  chinon dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno accesso a
un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal
sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con
estensione.p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima
dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra it contenuto di tale
documento e l'originale e cié comportera I'esclusione dell'istanza;

ii.  in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate, il candidato dovra salvare sul proprio PC il
file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa completa
sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione ¢, il file
cosi oftenuto, dovra essere caricato sul sistema unitamente alla scansione fronte/retro di un documento di identita
valido a norma di legge.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle istanze possono essere richieste al
seguente indirizzo email: uffpers@unior.it,

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici si potra contattare it CINECA cliccando sulla voce “supporto”
presente alla fine della pagina https:/ipica.cineca.it/uniorl.

In applicazione delle norme sull'autocertificazione I'Universita procedera alla verifica della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive e delle autocertificazioni, ai sensi del T.U. 445/2000.

Nell'istanza di partecipazione online i candidati, che dovranno compilare tutti i campi obbligatori - la mancata compilazione
anche solo di uno dei campi obbligatori, chiaramente indicati, non permettera il proseguo della procedura telematica -
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;
b) codice fiscale;

¢) illuogo, la data di nascita;

d) lattuale residenza;
e) lacittadinanza;
f) diessere in possesso dei requisiti generale e specifici di ammissione di cui all'art. 2 del presente bando;



1.

12.

13.

1.

9)

di non aver riportato condanne penali con sentenze passate in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una p.a. o le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono
indulto o perdono giudiziale) - indicando gli estremi delle relative sentenze e I'autorita giudiziaria che le ha emesse- e gli
eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico e/o procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione;

di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale
dall'impiego presso una pubblica amministrazione € di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante produzione di document falsi o viziati da invalidita insanabile (solo
per i cittadini italiani);

di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune, indicando  eventualmente i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime (solo per i cittadini italiani);

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di provenienza.

) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni, come specificato nell'art. 9 del presente bando. Tall titoli devono essere posseduti alia data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura

| requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

| candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella
domanda di partecipazione alla selezione, dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento del colloquio.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare all'istanza:

fotocopia del codice fiscale e del documento di identita fronte/retro;

curriculum in formato europeo, datato, reso sotto forma di autocertificazione e debitamente sottoscritto dal candidato;
documenti e titoli corredati da apposito elenco sottoscritto e datato dal candidato recante tutte le informazioni utili ai fini
della valutazione.

Il titolo di studio necessario, quale requisito di ammissione ai fini della partecipazione alla selezione in parola ed i itoli
presentati in allegato alla domanda di partecipazione online, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione post-
laurea), alla propria attivita professionale ed ogni altro attestato ritenuto utile, potranno essere prodotti, in allegato allistanza
di partecipazione, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o in copia conforme all'originale. La conformita
all'originale potra risultare da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa dal candidato in calce al documento ovvero
annessa allo stesso, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 19 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica Italiana n.
445 del 28/12/2000 e ss. mm. ii., corredata della fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Art.6
Criteri di valutazione

La valutazione dei candidati avviene mediante:

a

valutazione dei titoli e delle competenze professionali acquisite risultanti dal curriculum del dipendente; come
da elenco titoli, tabella 1 allegata secondo quanto disposto dal regolamento di Ateneo in argomento. Per gli incarichi
si terra conto solo di quelli conferiti dal Direttore Amministrativo/Generale, Rettore, Direttori di Dipartimento, Presidi
di Facolta, Presidenti dei Centri, Biblioteche.

colloquio articolato in due fasi di cui una a contenuto teorico-pratico, I'altra a contenuto attitudinale e
motivazionale. Entrambe le fasi sono volte ad accertare la capacita dei candidati di utilizzare e applicare nozioni
teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti riferiti ai profili specifici messi a concorso. Nel corso
del colloquio sono accertate, oltre alle conoscenze teoriche dei candidati, le capacita degli stessi di utilizzarle e
applicarle alla soluzione di problemi specifici e casi concreti. Per la categoria EP in relazione al ruolo da ricoprire &
verificato inoltre il possesso di capacita gestionali e organizzative e di problem solving.

Relativamente alle due fasi del colloquio si precisa che;
o  per la fase teorico-pratico il colloquio si articolera:

per il profilo amministrativo-gestionale nella discussione di due quesiti, commisurati alla categoria EP,

finalizzati a valutare il livello di conoscenza di temi inerenti uno o pil tra i seguenti ambiti anche in

relazione all'esperienza e professionalita maturate:

— legislazione universitaria anche in riferimento all'organizzazione dell’offerta didattica, diritto
amministrativo, normativa di accesso al pubblico impiego, normativa in materia di tutela dei
dati personali, accesso alle informazioni e documenti amministrativi, trasparenza,
anticorruzione;

— contabilita, fiscalitd e controllo di gestione, sviluppo degli strumenti di pianificazione
strategica, di programmazione operativa e di valutazione della performance organizzativa;

~ procedure di acquisto beni e servizi negli atenei anche con riferimento alle figure del



Responsabile Unico del Procedimento e del Direttore Esecutore Contratto.

per il profilo tecnico, tecnico scientifico ed elaborazione dati nella discussione di due quesiti,

commisurati alla categoria EP, finalizzati a valutare il livello di conoscenza di temi inerenti uno o pil tra i

seguenti ambiti anche in relazione al’esperienza e professionalita maturate:

~ legislazione universitaria, sicurezza in materia di elaborazione e gestione dati; nozioni in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008);

— procedure di acquisto beni e servizi negli atenei anche con riferimento alie figure del
Responsabile Unico del Procedimento, del Direttore Lavori e del Direttore Esecutore Contratto;

— pianificazione delle attivita di manutenzione e di implementazione dei servizi in un’ottica di
problem solving e di risultato, predisposizione di strumenti di monitoraggio e valutazione dei
processi e dei servizi.

o perlafase a contenuto attitudinale e motivazionale, per entrambi i profili, il colloquio si articolera in
—  quesiti finalizzati a verificare e valutare caratteristiche quali: motivazione; carattere; emotivita;
attitudine al lavoro di gruppo; capacita di leadership; resistenza a situazioni di stress; capacita
di gestione dei conflitti
¢. Sara accertata alfres! la conoscenza di una lingua straniera e dei principali applicativi informatici in uso presso
['Ateneo.
| titoli valutabili sono elencati nella tabella 1 allegata al presente bando. Per ciascuna tipologia di titoli & stato
previsto un punteqgio massimo attribuibile in sede di valutazione come espressamente riportato nella tabella 2
allegata.
La Commissione dispone per Ia valutazione di un totale di 100 punti, cosi distribuiti:
a. valutazione titoli e competenze professionali: 40 punti;
b valutazione colloguio: 60 punti cosi distribuiti

Max punti riconoscibili per colloquio teorico pratico | Max punti riconoscibili per colloquic attitudinale-motivazionale

40 20

Prima dello svolgimento def colloquio sono pubblicati sul sito d'Ateneo | punteggi attribuiti ai candidati nella valutazione dei
fitoli.

Il colloquio si intende superato se viene riportata una votazione, comprensiva della valutazione della parte teorico pratica

e di quella attitudinale-motivazionale, non inferiore a 42/60.

Il punteggio complessivo per I'accesso alla categoria superiore & dato dalla somma dei punteggi conseguiti, rispettivamente,
nella valutazione dei titoli e nel colloguio.

Art. 7
Comunicazioni
Tutte le comunicazioni relative alle procedure valutative avverranno mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo, nella
sezione dedicata e avranno valore di notifica a tutti gli effetti. Il diario dei colloqui sara reso noto sul medesimo sito web di
Ateneo in data 28 settembre 2023.

Art. 8

Graduatoria di merito
Al termine della procedura di valutazione comparativa la Commissione redige una graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, determinato sommando il punteggio ottenuto
nel colloquic al punteggio attribuito agli eventuali titoli. | vincitori saranno individuati in relazione al numero dei posti
disponibili, secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo finale. ,
A parita di merito si terra conto delle preferenze previste dall'articolo 9 del presente bando.
Con provvedimento del Direttore Generale saranno approvati gli atti delle selezioni, nonché le graduatorie di merito, e
dichiarati i vincitori sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti richiesti.
Le graduatorie generali di merito saranno pubblicate sul’Albo on-line, nonché nell'apposita sezione del sito web
dell'Universita, relativa a ciascuna procedura.
Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.
Per tutto quanto non previsto si fa rimando alle disposizioni del “Regofamento per Ia disciplina delle progressioni verticali
del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo”.

ART. 9
Titoli di preferenza
| candidati che, avendo superato il colloguio, intenderanno far valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di



1.

merito, previamente indicati nella domanda di partecipazione, dovranno far pervenire, entro it termine perentorio di 15
(quindici) giorni, decorrenti dal giorno successivo a quelio in cui hanno sostenuto il collequio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito, la refativa documentazione
secondo una delle seguenti modalita;
a inoriginale;
b. in copia autentica;
¢ in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,
che ne attesti la conformita all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, corredata
dalla fotocopia del proprio documento di identita;
d.  mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) prodotta, corredata dalla
fotocopia fronte/retro del proprio documento di identita.
Da tali documenti, o dalle dichiarazioni sostitutive, dovra risultare il possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del
termine utite per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive,
A parita di merito e di titoli, a preferenza, ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento per la disciplina delle progressioni
verticali del personale techico, amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo” & determinata dalla maggiore
anzianita di servizio nell'Ateneo.

ART. 10
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

| candidati risultati vincitori verranno invitati a stipulare un contratto individuale di lavoro, a tempo indeterminato, con
inquadramento nella categoria EP e nella posizione economica prevista dal Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto “Istruzione e Ricerca”, di tempo in tempo vigente. L'area funzionale di inquadramento contrattuale sara quella per
la quale il/la candidato/a ha concorso.

| vincitori che, senza giustificato motivo, non assumono servizio, nella categoria immediatamente superiore, entro il termine
stabilito decadono dal diritto di stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora gli stessi vengano autorizzati ad assumere
servizio per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.
Il personale inquadrato nella categoria immediatamente superiore a seguito delle presenti procedure selettive non sara
sottoposto al periodo di prova. !l trattamento economico & definito in base a quanto stabilito dal Contratto Collettivo
Nazionale, di tempo in tempo vigente, del Comparto "Istruzione e Ricerca", dai Contratti Collettivi Integrativi di lavoro vigenti
per il personale tecnico amministrativo dell’'Universita degli Studi di Napoli “L'Crientale, dalle disposizioni di legge e dalle
normative comunitarie.

ART. 11
Diritto di accesso

Al candidati & garantito 'esercizio del diritto di accesso alla documentazione inerente it procedimento concorsuale, secondo
la normativa vigente. Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, I'accesso & limitato ai soli atti che riguardino
direttamente il richiedente, con esclusione degii atti relativi ad altri concorrenti. | candidati con la presentazione della
domanda di partecipazione, nei limiti di cui sopra, manifestano in via preventiva il loro nulla osta al rilascio dei documenti
inerenti alla procedura concorsuale, ivi compresi gli elaborati delle prove richiesti ai sensi della normativa in materia di
accesso, qualora ne ricorrano i relativi presupposti.

L'Amministrazione puo disporre il differimento al fine di assicurare la riservatezza dei lavori della Commissione, la tutela
dell'anonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali.

ART. 12
Trattamento dei dati personali

| dati personali dei candidati, comunicati al'Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale, saranno trattati, in forma cartacea o
informatica, per le sole finalita inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti. | candidati sono invitati a prendere visione dell'informativa, resa ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento UE 2016/67% — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati. Le domande e i documenti prodotti dai
candidati costituiranno "documenti amministrativi” rispetto ai quali, salvo casi eccezionali, dovra essere esclusa I'esigenza
di riservatezza. Tali atti una volta acquisiti alla procedura selettiva, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumeranno la veste di contro interessati nel giudizio volto all'accesso agli atti della procedura da parte di
altro soggetto. Saranno, in ogni caso, rispettate le disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
Personali (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio def 27.04.2016 (GDPR), relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo af trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
pubblicato sulla GUUE del 04.05.2016.
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ART. 13
Responsabile del procedimento
1. Atuti gli effetti del presente bando ¢ individuata, quale Unita responsabile del procedimento amministrativo, il Responsabile
dell'Area Risorse Umane e Affari Istituzionali, ovvero un suo delegato. (Tel. 0816909394 — email: uffpers@unior.it).

Art. 14
Pubblicita
1. Il presente bando & pubblicato all'Albo on-line € sul sito web di Ateneo

ART. 15
Norme di salvaguardia o di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rimando al “Regolamento per la discipiina delle progressioni verticali del
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dell'Atenec”, emanato con D.R. n. 457 del 18/05/2023 (affisso all'Albo prot.
n. 29193 Rep. n. 214 del 19/05/2023), nonché alle disposizioni vigenti in materia di svolgimento dei concorsi pubbfici, in
quanto compatibili.

2. L'Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale” provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera e si
determinera l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, in materia di norme penali.

3. L'Amministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare o riaprire i termini del presente bando,
di apportare al presente bando le modifiche o integrazioni che si rendessero necessarie, cosi come di revocarlo o
sospenderio per sopravvenuti motivi di interesse pubblico.

ART. 16
Informazioni
1. Per eventuali informazioni gli/le interessatile potranno rivolgersi al'Ufficio Personale Tecnico e Amministrativo Relazioni
Sindacali Trattamento Accessorio dell'Universita degii Studi di Napoli “L'Orientale (Tel. 0816909394 — Fax 0816909328 -
email uffpers@unior.it).
2. It personale addetto riceve il pubblico esclusivamente su appuntamento e risponde alle telefonate dal lunedi al venerdi dalle

ore 9:00 alle ore 11:00.
IL DIRETT! NERALE
Giuseppd Fesknese

Affisso all'Albo on-line di Ateneo al n. 342 prot. n. 50550 in data 31/07/2023

IL DIRETTORE GENERALE



Allegato n. 1

Tabella 1 Titoli

1 purti si ottengono moltiplicando il titolo per il valore rispettando I'unita di misura. Laddove come unita di misura € indicato 1 si
intende il singolo titolo.

Esempi

* unitd di misura <anno> si moltiplica il numero degli anni per il corrispondente peso. Il totale ottenuto ¢ il punteggio da
attribuire a quel titolo.

* unita di misura <1> si moltiplica il numero dei titoli ricadenti in quella tipologia per il corrispondente peso il totale ottenuto ¢

il punteggio da attribuire a quel titolo.

Raggiunta la soglia dei 40 punti, gli ulteriori punti non vengono considerati

Tipologia Titolo unita di misura
daDaEP

Anzianita

1 Arianitad senvido presso 'Aleneo nella categoriaimmedaiaTente inferiore a grandezza considerata: durata; unita di misura: anno.
quella per laquale si concorre. - per determinarel punteggio si moltiplicai Fino a 6 mesl = 0 anno; §

peso per il numero di anni - Non sono valutabili period per  quali si € mesi e 1 giomo= 1 anno 05

usufiuito dellistituto dellistituto ded comando /distacoo presso alfra

aninsitrazione.

Incarichi con provvedimento di nomina collegati ad attivita svolta

Pertedpazione in Commissioni d Gara 06
Partecipazione in Commissioni di Collaudo 0,6
Partecipazione in Commissioni di Concorso pubblico 1
zaortbeitlziltp;azwne in Commissioni di progressioni economiche, di procedure di grandezza considerata: provvedimento di nomina; 08

unita di misura: 1. Esempio: 2 provvedimenti per 2 gare

= %,

Partedipezionein Corrission d Procedure df conferimento i incarich d ~ipeso 08
favoro autonomo/borse di studio e/o ricerca
Direitore dei Lavori/RUP/Coordinatore per la sicurezza i fase di
esenzione/Direttore essoutivo del contratto, Progettista/Coordinatore per la 08
sicurezza in fase di progettazione
Coordinatore o Responsabile di aula degli addetti alla vigilanza in concorsiefo 08

prove selettive, etc.




Partecipazione a Gruppi di Lavoro/studio

0.4

Partecipazione a Commissioni / tavoli di lavoro su materie oggetto di
contrattazione efo di revisione statutaria o regolamentare

08

Partecipazione a Seggio eleftorale

0.4

Partecipazione a Presidio immatricolazioni

04

Incarico di supporto alle commissioni in concorsi e/o prove selettive in qualita di
Addetto alla vigilanza

03

Incarico di supporto alle commissioni in concorsi e/o prove selettive in qualita di
Amministrativoftecnico/informatico

04

Incarico di supporto alle commissioni in concorsi efo prove seleftive in qualita
diAddetto alla logistica

04

Incarichi di Diretlore Operativo/Assistente a Diretiore deliesecuzione
del Contratto/Validatore

06

Incarichi di Ispettore di cantiere/Supporto al RUP/Supperto alla progettazione

Incarichi di Audit su progetti di ricercar

0,6

08

Incarichi di Supporto al Responsabile Audit progett

04

Incarico di Tutor in aftivita didattica-seminariali

CTU {consulente tecnico di parte dell’Ateneo)

08

06

Delegati per gli adempimenti Vs Enti Esterni (MUR, INPS, AdE, Prefettura,
Questura, ecc..)

Ordini di servizio efo disposizioni particolari

03

Altri incarichi non previsti nella presente griglia ma agli stessi assimilabii o
riconducibili, tenuto conto det grado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte

08

Nomina da parte del datore di lavoro al ruolo di servizio di prevenzione &
protezione locale

06

Nomina da parte del datore di lavoro al ruolo di prime soccorso

Nomina da parte del datore di lavoro af ruolo di utilizzo dei dispositivi BLSD

06

Nomina da parte del datore di lavoro al ruolo di emergenze

06

Incarico di addetto al servizio di prevenzione & protezione conferito con decreto
del Rettore (ASPP)

06

Nomina di Rappresentante in Organi Collegiali formalizzata con provvedimento
del Rettore

Referente di Ateneo Banche Dati e adempimenti mensili Enti Estremi

06

Norrina d Reppresentante in Consiglio &/o Giunta Dipartinento; Coritato
Tecnico Scientifico e/o Direttivo dei Centri.

03

Altri incarichi non previsti nella presente griglia ma agli stessi assimilabili o
riconducibili, tenuto conto del grado di complessita, di autonomia e di
responsabifita delle funzioni svolte

06

08

10




Incarico con posizione organizzativa
Capo uffido, Segretari Dipartimenta/Cenfro 0,5
Capo servizio grandezza considerata: durata; unita di misura: anno. 04
Fino a 6 mesi=0anno; 6

3 Capo settore mesi e 1 giorno= 1 anno 03
Capo sezione 0.3
Direttori Tecnici dei CentriMusei,/Biblioteche 0,5
Incarico ad interim (da sommare al punteggio dellincarico primario) 03

Titoli di studio - da valutare se “ulteriore" rispetto a quello
richiesto per I'accesso alla categorialarea dall'esterno (ai sensi
dellart. 52 comma 1bis del Digs 165/2001).

Diploma di scucla secondaria superiore (4 e 5 am) 0
Diploma Universitario 0
Laurea Triennale 15
Laurea magistrale/specialistica di durata bignnale successiva alla laurea
Triennale 13
Laurea vecchio ordinamento, laurea corsi a ciclo unico 3
Dottorato di ricercar 1,5

4
Scuola di specializzazione grandezza considerata: titolo aggiuntivo rispetto a 1

. quello richiesto per accesso.
Master universitari di | fiveflo Unita di misura; 1 Esempio: L +LM; titolo 1
richiesto per accesso L si valorizza LM

Master universitari di Il ivello 1
Abilitazione professionale conseguita mdiante superamento esame di stato 15
Corsi di perfezionamento con esame finale 08
Corsi di specializzazione 08
Certificazioni linguistiche fino a livello B1 0,3
Certificazioni linguistiche livello da B2 a C2 0,8
Certificazioni informatiche 03
Diploma di archivista, paleografia e diplomatica rilasciato ai sensi
dell'art. 14 del DPR 30.09.1963, n.1409 1
Diploma di scuola vaticana di biblioteconomia 1
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ldoneita

5 [doneith a una categoria successiva a quella d inquadramento 2
grandezza considerata: idoneita; unita di misura: 1
idoneita a due categorie successive a quella di inquadramento 3

Idoneita Progressione Economica Verticale di Aeneo

Performance triennio

grandezza considerata: idoneita; unita di misura: 1
Vdutzzione positiva su fre anmi 3

Titoli attivita culturale elo di ricerca

7 grandezza considerata: titolo/pubblicazioneftesi;
pubbicazion sientifiche aoerent oon e attiita svaite ed edite con ISBN o unita di misura: 1
ISSN 05
collaborazioni a progett di ricerca risuftante da atii formali 05

docenza o partecipazione in qualits di organizzatore o di relatore in convegni,
seminari di studio, corsi di formazione risultante da documentazione

ufficiale 05

Incarico di Co-relatore tesi di Laurea 05

Titoli - Atlivita di formazione -Competenze professionali-

Corsi di formezione per il Persondle TAB approvali da CdA 03
grandezza considerata: fitolo; unita di misura: 1
Utteriore formazione affinente al profilo attivata su proposta delfAteneo 03

Particolari competenze “professionali” acquisite negli anni di servizio nell'Ateneo
desumibili da curriculum vitae. 05
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PUNTEGGI MASSIMI DEI TITOLI DI CUI ALLA TABELLA 1

riferimento tipologia titolo

daDaEP

1| anzianita di servizio nella categoria inferiore 12
2| Incarichi 5
3| posizione organizzativa 10
4/ titoli studio 4
5| idoneita ai concorsi 3
6| Performance 3
7| attivitd culturali e/o ricercar 1
8| Formazione/Competenze professionali 2

40

Allegaton. 2
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