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UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO RELAZIONI SINDACALI TRATTAMENTO ACCESSORIO

DECRETO N.
IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.R. 30/10/2009, n. 1160, recante il “Codice etico di Ateneo”;

Vista la legge 06/11/2012, n. 190, e successive modificazioni ed integrazioni, contenente
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi individuali di lavoro
autonomo, emanato con D.R.n.246 del 28/03/2022;

Visto il D.R.n.541 del 09/06/2023 che ha autorizzato, tra I'altro, I'attivazione della procedura
di valutazione comparativa “per titoli” per I'affidamento di un incarico di “lavoro autonomo” al fine
di supportare I'Amministrazione nella ricostruzione del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di Il fascia;

Visto I'avviso di “accertamento preliminare” rep.n.258, prot.n.33359 del 13/06/2023;

Considerato che a seguito del suddetto avviso non & pervenuta alcuna candidatura da parte
del personale interno all’Ateneo;

Visto I'avviso pubblico rep.270, prot.n.38012 del 23/06/2023;

Considerato che, a seguito del termine utile per la presentazione dell'istanza, fissato al
10/07/2023, risulta pervenuta una sola domanda di partecipazione;

Visto il D.D.G.n.230 del 11/07/2023, con il quale & stata costituita la Commissione
esaminatrice della suddetta procedura pubblica di valutazione comparativa “per titoli”, composta
dal Dott. Giuseppe Festinese, Dott. Filippo Nastri e Dott.ssa Maria Romano;

Visti i verbali redatti dalla predetta Commissione, trasmessi con nota del 31/07/2023, acquisita al
protocollo di Ateneo n.50722 del 01/08/2023, dai quali risulta vincitrice la Dott.ssa Laura Deorsola,
nata a Torino il 06/09/1966;

DECRETA

Art.1) E’ accertata la regolarita formale degli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa
“per titoli” per l'affidamento di un incarico di “lavoro autonomo” al fine di supportare
I’Amministrazione nella ricostruzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e della retribuzione di risultato dei dirigenti di Il fascia;

Art.2) E’ dichiarata vincitrice della procedura pubblica di cui all’art.1 del presente decreto la Dott.ssa
Laura Deorsola, nata a Torino il 06/09/1966;
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Art.3) Il presente decreto & pubblicato all’Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo.

IL DIRETTORE
dott. Giuseppe

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali

Unita Organizzativa Responsabile: Ufficio Personale
Amministrativo e Tecnico Relazioni Sindacali
Trattamento Accessorio

Capo dell'Ufficio: Dott.ssa Elena Mailler
Responsabile del procedimento: Maria Romano

Affisso all’Albo di Ateneo
Rep. 353 prot. 51199
del 04/08/2023

IL DIRETTORE GENERA
dott. Giuseppe Festinexe
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