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N. OdG | N. Del. Uff. Proponente | Oggetto Esito
STATUTO E REGOLAMENTI
3a 168 Personale Regolamento di Ateneo per il lavoro agile | PARERE FAVOREVOLE
tecnicoe
amministrativo
relazioni
sindacali
trattamento
accessorio
Statuto
regolamenti
procedure
elettorali
PROGRAMMAZIONE - BILANCIO - CONTABILITA’
4a 169 Direzione Relazione Performance Ateneo 2022: PRESA D'ATTO
Generale aggiornamento
4b 170 Supporto organi | Linee guida per la gestione delle attivita PARERE FAVOREVOLE
di governo, collegate alle adunanze degli Organi
valutazione e collegiali di governo
controllo
4c 171 Comunicazione Programma di Orientamento a.s. PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il 2023/2024 - Progetto Universita Scegli
pubblico, public con Metodo (U-SCEM): adesione |l
engagement annualita
4d 172 Comunicazione Festival delle lingue PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il
pubblico, public
engagement
4e 173 Programmi e Progetto di mobilita nell’ambito del PRESA D'ATTO E
progetti di Programma Erasmus+ per |'a.a. PARERE FAVOREVOLE
ricerca nazionali 2023/2024 - Convenzione n. 2023-1-1T02-
e internazionali KA131-HED-00013685: approvazione
finanziamento
af 174 Programmi e Progetto “Documentation of two Oceanic | PARERE FAVOREVOLE
progetti di Languages of New Ireland: Lavatbura-
ricerca nazionali | Lamusong and Konomala” nell’ambito
e internazionali della Call Major Documentation Projects
dell’Endangered Languages
Documentation Programme:
approvazione finanziamento
4g 175 Relazioni Visiting Professor | Semestre a.a. PRESA D'ATTO E
internazionali e 2023/2024 - DSLLC PARERE FAVOREVOLE
mobilita
studentesca




4h 176 Relazioni Visiting Researcher - DAAM PARERE FAVOREVOLE
internazionali e
mobilita
studentesca
RISORSE UMANE
6a 177 Personale Programmazione fabbisogno di personale | PARERE FAVOREVOLE
docente e docente | Fascia CON INTEGRAZIONE
ricercatore
6b 178 Personale Professore di Il Fascia (art. 18, comma 4, | PARERE FAVOREVOLE
docente e L.240/2010) — D.M. 445/2022: chiamata
ricercatore
6¢ 179 Personale Professore di Il Fascia (art. 24, comma 5, | PARERE FAVOREVOLE
docente e L.240/2010): chiamata
ricercatore
6d 180 Personale Ricercatore a Tempo Determinato di Tip. B | PARERE FAVOREVOLE
docente e (art. 24, comma 3 L. 240/2010) — D.M.
ricercatore 445/2022: chiamata
6e 181 Programmi e Proposta di indizione bando per n. 1 | PARERE FAVOREVOLE
progetti di assegno diricerca annuale non rinnovabile
ricerca nazionali | finanziato nell’ambito del progetto “SAHA
e internazionali — South Asian History and Archaeology” n.
R18RLY4852, Programma “FARE Ricerca in
Italia”
6f 182 Programmi e Rinnovo n. 2 assegni di ricerca in corso di | PARERE FAVOREVOLE
progetti di svolgimento presso il DAAM — progetto
ricerca nazionali | “EuQu — The European Qur'an” — Grant
e internazionali Agreement n. 810141 - Programma
Horizon 2020 ERC Synergy Grant
6g 183 Personale CEL di madre lingua straniera: richiesta | PARERE FAVOREVOLE
tecnicoe contratti  aggiuntivi per le lingue
amministrativo portoghese, francese e giapponese
relazioni
sindacali
trattamento
accessorio
6h 184 Personale Chiamata diretta (art. 1, comma 9, L. | PARERE FAVOREVOLE
docente e 230/2005): proposte
ricercatore
EDILIZIA - PATRIMONIO
7a 185 Legale e Donazione raccolta manoscritti etiopici PARERE FAVOREVOLE
contenzioso del
lavoro
7b 186 Legale e Piano di  investimento.  Proposta | PRESA D'ATTO
contenzioso del acquisizione nuovo immobile
lavoro
CONVENZIONI — PARTECIPAZIONI
8a 187 Relazioni Convenzioni internazionali PARERE FAVOREVOLE
internazionali e
mobilita
studentesca
8b 188 Valutazione e Centro Interuniversitario di Ricerca PARERE FAVOREVOLE

valorizzazione
della ricerca

“Filosofia e Letteratura” (FLECIR):
Adesione alla Convenzione dell’Universita




di Roma la Sapienza e dell’Universita di
Catania mediante Atto aggiuntivo

8c 189 Valutazione e Centro Interuniversitario Analisi | PARERE FAVOREVOLE
valorizzazione dell’interazione e della Mediazione (AlM):
della ricerca nomina referenti
8d 190 Valutazione e Centro Interuniversitario di Culture, Diritti | PARERE FAVOREVOLE
valorizzazione e Religioni — Forum Internazionale
della ricerca Democrazia & Religioni (FIDR): nomina
referente
8e 191 Valutazione e Centro Interuniversitario di Ricerca sulle | PARERE FAVOREVOLE
valorizzazione Tecnoculture  Transnazionali  (CRiTT):
della ricerca costituzione ed attivazione
8f 192 Programmi e Programma Horizon Europe MSCA PF-GF: | PARERE FAVOREVOLE
progetti di presentazione progetto “The Coast and
ricerca nazionali Hinterland of the North-Western Persian
e internazionali Gulf: Environmental and Anthropical
Dynamism in the Exploitation of the
Busher Region from the Early Bronze Age
to the Iron Age to the Iron Age IIl”
8g 193 Programmi e Programma Horizon Europe MSCA PF-GF: | PARERE FAVOREVOLE
progetti di presentazione progetto “OttoDB -
ricerca nazionali | lconographic Atlas of the Ottoman
e internazionali World”
8h 194 Comunicazione Universita L'Orientale, Associazione PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il Internazionale di Studi sul Mediterraneo
pubblico, public e |'Oriente (ISMEQ), Institut National des
engagement Langues et Civilisation Orientales
(INALCO) e la Fondation INALCO:
protocole d’accord
8i 195 Comunicazione Fondazione Cultura Filosofica e Teologica | PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il - Posillipo: protocollo di intesa
pubblico, public
engagement
8j 196 Comunicazione Guardia di Finanza - Comando provinciale | PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il Napoli: protocollo di intesa
pubblico, public
engagement
8k 197 Comunicazione Associazione Futura: accordo quadro di PARERE FAVOREVOLE
relazioni con il collaborazione
pubblico, public
engagement
8l 198 C.L.A.O.R.- Centri per l'insegnamento della lingua PARERE FAVOREVOLE
Centro cinese: protocolli di intesa
Linguistico di
Ateneo
Universita
L'Orientale
STRUTTURE DIDATTICHE - SCIENTIFICHE - DI SERVIZIO
9a 199 Programmazione | Master Universitario di Il livello in PARERE FAVOREVOLE
e gestione Didattica dell'ltaliano L2 - a.a. 2023/2024:

offerta formativa
post laurea

proposta attivazione Xll edizione




9b 200 Programmazione | Master Interateneo di | livello - Global PARERE FAVOREVOLE
e gestione Management for China a.a 2023/2024:
offerta formativa | proposta attivazione Il edizione
post laurea
RATIFICA DECRETI
10 201 Direzione Ratifica Decreti APPROVATA

Generale




