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L'ORIENTALE

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
Ufficio Personale Docente e Ricercatori

DECRETO N.
IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli "L’Orientale" adottato in osservanza
della legge 30/12/2010 n. 240;
VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in particolare I'art. 23 recante disposizioni in materia
di "Contratti per attivita di insegnamento";
VISTO il Regolamento di Ateneo, disciplinante criteri, modalita e procedure per la stipula

di contratti di insegnamento, ex art. 23 Legge 240/10, emanato con D.R.
17/05/2023, n. 447,

VISTO il D.R. 13/06/2023, n. 661, affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo in pari data col quale,
per I'anno accademico 2023/2024, sono state indette n. 2 selezioni, per titoli, per
la stipula di n. 2 contratti di diritto privato per lo svolgimento di attivita di
laboratorio presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali;

VISTO che con il DR n. 661, & stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per
I'attribuzione di n. 1 contratto di diritto privato per lo svolgimento di attivita di
laboratorio di “Mediazione Interculturale”, 4 cfu, ore 24, Corso di Studio MLC;

VISTO I'art. 3 “Domanda di ammissione, termine e modalita”, del predetto bando che ha
stabilito che: “Coloro che intendono partecipare alla selezione pubblica devono
compilare la domanda in carta semplice..”, la domanda deVv'essere firmata sebbene
non sia richiesta “I’autenticazione della firma in calce” ;

VISTA I'istanza di ammissione alla selezione de quo, prodotta dal dott. Oliver Salem, nato
a Genova il 08/03/1997, mancante della firma autografa in dispregio di quanto
statuito dall’art. 3 che precede;

DECRETA
Per le causali indicate in premessa, la domanda di ammissione del dott. Oliver Salem, finalizzata alla
partecipazione alla selezione pubblica per I'attribuzione di n. 1 contratto di diritto privato per lo
svolgimento di attivita di laboratorio di “Mediazione Interculturale”, 4 cfu, ore 24, Corso di Studio MLC,
presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, non & accolta, in quanto prodotta in violazione di
quanto sancito dall’art. 3 del bando e pertanto il medesimo & escluso dalla selezione.
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