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Verbale 12 maggio 2023 

 
 

Oggi venerdì 12 maggio 2023 alle ore 9.30 in modalità telematica su piattaforma di Ateneo Microsoft 

Teams si sono riuniti, in via ordinaria, in Consiglio i componenti del CUG con il seguente ordine del 

giorno: 

 

1. Comunicazioni: attuazione scheda 2 GEP delegata comunicazione, prof.ssa Terranova; 

attivazione campo estivo anno 2023  

2. Approvazione verbale u.s. 

3. Relazione CUG 2022 (allegata)  

4. Segnalazione e Consigliere di fiducia 

5. Sportello di ascolto: resoconto attività  

6. Delibera Consiglio degli Studenti su approvazione linee guida Carriera alias 

7. Call per attuazione delle schede n. 3, 18 e 20 del GEP (allegata) 

8. Scheda 16 del GEP, elaborazione di una call di Ateneo per piccoli progetti di ricerca annuali sul 

tema del genere 

 

Sono presenti: per il personale docente: prof.ssa Emma Annamaria Imparato (presidente); prof.ssa 

Lea Nocera; 

 

per il personale tecnico-amministrativo: dott. Lucio Cinquegrana; sig.ra Matilde del Monte; dott.ssa 

Margherita Simonelli; dott.ssa Cristina Esposito e la sig.ra Marianna Mascolo. 

 

Sono assenti giustificati: prof. Giovanni Rotiroti; dott. Nicola Ricciardi; dott.ssa Loredana Giustiniani; 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Matilde del Monte. 

 

La Presidente, alle ore 9.30, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 

 

 

Si passa al punto 1 delle comunicazioni e la Presidente fa presente ai componenti che con l’uscita 

del sito nuovo di Ateneo, prevista nel mese di giugno, si potrà dare attuazione alla scheda 2 del GEP 

“Equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura dell’organizzazione” con la creazione di una sezione 

del sito web di Ateneo dedicato a tutte le informazioni relative alle attività sull’uguaglianza di 

genere. 

Inoltre così come stabilito nel PAP 2021-2023 e con comunicazione del Direttore Generale nel mese 

di giugno sarà riattivato il Campo estivo per i figli dei dipendenti. 

I presenti, ringraziano la Presidente per le informazioni e si complimentano per l’ottimo lavoro 
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svolto. 

 

I componenti del CUG letto il verbale del 2 marzo u.s. lo approvano all’unanimità. 

 

Si passa al punto 3 all’odg e la Presidente mostra la Relazione CUG 2022 presentata alla Rete 

Nazionale.  

I componenti tutti approvano e ringraziano la Presidente e la sig.ra Matilde del Monte per la 

compilazione della stessa entro i termini di scadenza. 

 

Per il punto 4 all’odg La Presidente comunica ai componenti del CUG di aver ricevuto dal Direttore 

Generale la nota prot. 28278 del 9 maggio u.s. la nota relativa alla riesamina dello schema di bando 

per la selezione del Consigliere/a di Fiducia, con particolare ma non esclusivo riferimento: 

1. Ai titoli di studio richiesti per partecipazione alla procedura; 

2. Agli ulteriori titoli eventualmente valutabili; 

3. Ai parametri di valutazione dei titoli e del colloquio, alla luce dell’art. 8 del Regolamento per 

l’affidamento di incarichi individuali di lavoro autonomo emanato con DR/ 246/2022. 

 

Il nuovo bando conterrà in ogni caso una più stringente previsione inerente ai casi di conflitto di 

interessi. 

 

Si prende visione del bando e dopo ampia discussione si decide di apportare delle modifiche al 

bando allegato e di approvarlo in via definitiva. 

 

Il punto 5 viene rinviato a causa dell’assenza del prof. Giovanni Rotiroti. 

 

Per il punto 6 la Presidente informa di aver ricevuto dal Consiglio degli Studenti ha approvato le 

linnee guida Carriera alias elaborate dal CUG, i presenti decidono di inviare comunicazione al 

Direttore Generale per diffondere a tutto il personale dell’Ateneo le informazioni contenute nelle 

linee guida e pubblicare le stesse nell’apposita sezione del sito web di Ateneo. 

 

La Presidente presenta per il punto 7 all’odg il format per la realizzazione della call, in riferimento 

alle schede n. 3, 18 e 20 del GEP ed è stato deciso di lanciare 3 call relative alla realizzazione di un 

Massive Open Online Course (MOOC) dedicato al Diversity management, rivolto ai dipendenti di 

Ateneo ma aperto anche a fruitori esterni all’Ateneo (attuazione scheda 2 GEP); uno sul tema delle 

“Molestie e violenza di genere”, aperto anche a fruitori esterni all’Ateneo e diretto al personale 

docente, personale TAB, studentesse e studenti di Ateneo, collettività (attuazione scheda 20 GEP), 

infine, il CUG intende sollecitare l’organizzazione di una manifestazione scientifica di alta 

divulgazione rivolta alla cittadinanza e incentrato sul tema della violenza da realizzare in 

concomitanza con la data del 25 Novembre, in cui si celebra la giornata internazionale per 

l'eliminazione della violenza contro le donne.   
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Le candidature per la realizzazione dei contenuti dovranno essere presentate entro il 15 giugno 

2023, per posta elettronica all’indirizzo: cug@unior.it. Le domande deve contenere la descrizione 

del programma del corso, l’eventuale lista pubblicazione del richiedente sul tema.   

 

Per il punto 8 all’odg relativo alla scheda 16 del GEP, i presenti ritengono necessario rielaborare al 

meglio la call e di lanciarla appena possibile. 

 

La Presidente ringrazia tutti i componenti per la partecipazione alla riunione odierna. 

La riunione termina alle ore 11.15.  

 

 

Napoli, 12/05/2023 

 

 

La Presidente del CUG Il segretario verbalizzante 

prof.ssa Emma Annamaria Imparato sig.ra Matilde del Monte 

 


