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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 
SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART.18, COMMA 4, DELLA L. 240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
12/H2 -  S. S.D.  IUS/19  , INDETTA CON D.R. N.116 DEL 07/02/2023 – D.M. 445/2022. 
 

ALLEGATO 1 

 
Criteri e parametri per la valutazione di curriculum, titoli, produzione e qualificazione scientifica dei 
candidati 
(art.7 del Bando di concorso nonché D.M. n.120 del 07/06/2016) 

 
La Commissione predetermina come segue i criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati che si 
sostanzierà in giudizi collegiali sul curriculum, sui titoli, sulla produzione e sulla qualificazione scientifica, 
tenuto conto di quanto disposto dall’art.7 del bando di selezione: 

1. Valutazione del curriculum e dei titoli presentati:, a) organizzazione, direzione, coordinamento o 
partecipazione a centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche; b) partecipazione in qualità di relatrice/tore a 
congressi e convegni di interesse nazionale e internazionale congruenti con il settore disciplinare IUS/19. Si 
considerano inoltre il volume e la continuità delle attività svolte con particolare riferimento agli incarichi di 
gestione e agli impegni assunti in organi collegiali di Dipartimento o di Ateneo. 

2. Valutazione dell’attività didattica: volume, intensità, continuità e congruenza con il SSD (IUS/19) 
dell’attività didattica. Per le attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti sono considerate in 
particolare le attività di relatrice/tore di laurea magistrale, il tutoraggio di dottorande/i di ricerca, i seminari, le 
esercitazioni e il tutoraggio degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale.  

3. Valutazione della qualità scientifica e delle pubblicazioni presentate: sono considerate le pubblicazioni o i 
testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee e di 
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 
Saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni nel limite massimo numerico indicato nella scheda allegata al 
bando pari a n. 10. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche è svolta sulla base dei seguenti criteri: a) 
originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; b) congruenza di ciascuna 
pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con tematiche interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate; c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all’interno della comunità scientifica; d) determinazione, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del/la candidata/o nel caso di 
partecipazione a lavori in collaborazione. 
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