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Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
Ufficio personale docente e ricercatore

IL RETTORE

VISTA la Legge 9/5/1989 n.168;

VISTA la Legge 30/12/2010 n.240 ed in particolare I'art.24;

VISTO il Regolamento di Ateneo recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo determinato, emanato con D.R.
n.977 del 27/10/2011 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.R. 22/03/2021 n. 165, con il quale, tra I'altro, sono state dettate le “Linee guida per lo
svolgimento dei colloqui a distanza” nell’ambito delle procedure di reclutamento del personale docente
e ricercatore;

VISTO il D.R. 11/07/2023 n.654, affisso all’Albo Ufficiale, pubblicato sul sito web dell’Ateneo nonché sul
sito del MUR in data 13/07/2023, con il quale é stata attivata la procedura di selezione pubblica ai sensi
dell’art.24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 - nel testo previgente all’entrata in vigore della
L.79/2022 - per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento
Asia Africa e Mediterraneo, per il settore concorsuale 10/A1 (S.5.D. L-ANT/10 — Metodologie della ricerca
archeologica) — PNRR ITSERR “Esfri Ri Resilience” — CUP B53C22001770006;

VISTO il D.R. 22/09/2023 n.859, affisso all’Albo ed allocato sul sito web dell’Universita il 25/09/2023, con
il quale & stata costituita la Commissione giudicatrice della suddetta selezione;

CONSIDERATO che la Commissione ha consegnato i relativi atti in data 16/10/2023;

DECRETA

1) Per tutto quanto in premessa, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.9 del Bando di
concorso, € accertata la regolarita formale degli atti della selezione pubblica ai sensi dell’art.24, comma
3, lett. a) della Legge 240/2010 - nel testo previgente all’entrata in vigore della L.79/2022 - per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento Asia Africa e
Mediterraneo, per il settore concorsuale 10/A1 (S.S.D. L-ANT/10 — Metodologie della ricerca
archeologica) — PNRR ITSERR “Esfri Ri Resilience” — CUP B53C22001770006.

2) Dagli atti suddetti risulta che la Commissione, all’'unanimita, ha indicato quale vincitore della selezione
pubblica di cui al punto precedente il candidato: Alexia Pavan, nata a Udine il 30/09/1975.

3) Il presente decreto sara reso pubblico mediante affissione all’Albo ufficiale ed allocazione sul sito web
dell’Ateneo e sara trasmesso al Dipartimento competente per gli adempimenti previsti dall’art.10 del
Bando.
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