Awviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la
copertura di n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, area biblioteche-
Awviso prot. n. 34371 del 15/06/2023.

MODALITA’ E CRITERI Di VALUTAZIONE DEI TITOLI

Con riferimento al CV saranno valutati:

| titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso alla categoria C (Diploma di istruzione
secondaria di Il grado), quali:

- Laurea, Laurea Magistrale/specialistica/vecchio ordinamento;
- altri titoli superiori. fino a un massimo di n.' 10 punti

la professionalita con riguardo alla durata dell’esperienza lavorativa (sara valorizzata con punteggio
maggiore I'esperienza maturata in ambito universitario presso una struttura bibliotecaria o ufficio
attinente al profilo richiesto):

fino a un massimo di n. 25 punti

il conseguimento di master, partecipazione a corsi di formazione correlati alle competenze
professionali richieste:
fino a un massimo di n. 5 punti

MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

possesso di competenze e capacita funzionali all'espletamento del ruolo da reclutare delineate nel
profilo di cui all’Awviso prot. 34371 del 15/06/2023, quali: gestione dei sistemi e delle metodologie
di erogazione dei servizi bibliotecari in presenza e on-line delle biblioteche dell’Universita;
amministrazione del ciclo di vita delle risorse informative cartacee, elettroniche o digitali,
indipendentemente da formato, granularita e modalita di acquisizione; accoglienza e
nell’orientamento ai servizi di biblioteca per gli utenti; capacita di cooperare e di lavorare in
gruppo; orientamento all’'utenza e al servizio; attitudine al cambiamento; capacita di interazione e
di comunicazione efficace nel rapporto con il pubblico; buone e aggiornate competenze di
biblioteconomia e bibliografia.

Max punti 20

possesso di conoscenze funzionali all'espletamento del ruolo da reclutare delineate nel profilo di
cui al'Avviso prot. 34371 del 15/06/2023, quali: fondamenti di Bibliotecoriomia e di Bibliografia;
norme di catalogazione delle risorse bibliografiche e dei relativi standard; normativa catalografica
italiana (REICAT) e principali standard descrittivi (es. ISBD, Unimarc, Dublin Core); principi e
strumenti di gestione del flusso di lavoro correlato alle collezioni bibliografiche, cartacee e digitali
(selezione, acquisizione, inventariazione, catalogazione, collocazione, circolazione); principali
sistemi di indicizzazione; servizi e dei contenuti delle biblioteche digitali; principali strumenti di
reperimento delle risorse bibliografiche; legislazione in materia di biblioteche e istituti culturali;
elementi di diritto amministrativo, con riferimento alle disposizioni in materia di documentazione



amministrativa e protezione dei dati; elementi della normativa sul diritto d’autore e sull’open
access; conoscenza dell’organizzazione universitaria e dell’assetto statutario e organizzativo
dell'Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”; legislazione universitaria, con particolare
riferimento alla Legge n. 240/2010; Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale” e
principali Regolamenti dell’'Universita (in particolare Regolamento del Sistema Bibliotecario
d’Ateneo); conoscenza della lingua inglese; conoscenza dei software per la gestione delle risorse
bibliografiche; conoscenza degli strumenti informatici di base e dei principali applicativi (pacchetto

Office).
Max punti 20
® rigore, chiarezza espositiva e capacita di sintesi.
Max punti 15
e problem solving e profilo motivazionale.
Max punti 5
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