
Effettuato l'accesso, la Commissione prende atto che in piattaforma, oltre l'elenco di cui

sopra, è visibile il D.D. 11/04/2022 n.74, con cui è stata disposta l'esc usione, tra g i a tri, del

candidato Andrea D'ANDREA cat. "D", il cui norrinativo viene pertanto espunto dall'eenco

generale.

Pertènto le stanzè da esaminare, tenuto conto de la predetta esc usione, sono n, 40, di

cui n.38 relative alla categorla "D" (n.27 relatÌve a l'area amministrativa gestionale, n. 4 al'area

bÌbllotecaria e n. 7 all'area tecnica, tecnico sc entifico ed elaborazione dati) e n. 2 alla categoria

"EP" (entrambe area Amminlstrativa gestlonale), e 'elenco definitÌvo viene a legato al presente

verbale (all.2).

A questo punto icomponenti della Commissione dichiarano che non sussistono rapporti

d parentela e/o affinità, fino al quarto grado incluso, né situazioni di incompatibilità o conflitto di

interessi tra essi né tra essi ed I candidati che hanno inoltrato istanza di partecipa2ione al bando

per le cat. "D" ed "EP". A tale scopo, vengono sottoscritte e dichlarazioni rese ai sensi degli

articoll 51 e 52 del codice di procedura civile (allegati 3,4,5,6); in prosleguo, dichiarano, altresì, al

sensi de l'art. 35 bis del D.Lgs 765/2001,, di non essere statÌ condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel capo ldel titolo ll del Libro secondo de codice pena e.

Le dichiaraz on sottoscritte sono alegate al presente verbale per formarne parte integrante

(al egati 7,8,9,10).

lnoltre, i merrbrl dela Cornrnissione, per il tramite del segretario verbalizzante, prendono

atto che a oggi, nei loro confronti - quali cornponenti della Commissione gÌudicatrice de quo -
non risulta pervenuta alcuna istanza di ricusa2ione da parte del candidati, e che, pertanto la

Commissione è pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsua e.

La Commissione dichiara che osserverà il Codlce Etico del'Università di Napoli L'Orientale

nonché i prlncipi del codlce di cornportamento dei dipendefti pubblici.

La Commlssione prende atto di quanto previsto all'art. l del bando di concorso in merito

ai requisiti di partecipazione (anzianità di servlzio, assenza di procedirrenti disciplinarì, posÌz one

di lnquadramento, etc.) e in particolare dela cornpetenza escluslva del'Amministrazione in

ord ne ala oro verifica e a l'eventuale esclusione dei candidati dalla piocedLrra, in qualsiasi

momento, con provvedimento motivato del Direttore Generale.

ll Presidente dà lettura dell'art.4 del bando di concorso recante Ìcriteri di massima cui

attenersÌnella valutazione deicandidati. ln tlase a detticriteri la Conmissione prende atto:

. di avere a disposÌzÌonè un punteg8io compless vo pari a 1OO punti per candidato;
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che a selezione si

che gll lndicatori e

punteggio minimo paria 20/100;

categorÌa sono così suddivisl:

intende superata se il candÌdato riporta un

i punteggi massirri attribuibi i per ciascuna

CA-tEGORIA "D"

tndicatori Punteggi

a) Forma2Ìone certif icata e pertinente Max 20 puntl
b) Arricchimento professiona e derivante dall'esperienza lavorativa,

con escusione di automatismi egati al decorso del'anziantà,
desumibile dal currÌcu um e/o da la docLrnìentazlone presentata
da l'interessato

Max 20 puntl

c) Qualità delle prestazionÌ lndlviduali con particolare
capacità di proporre soluzioni innovative, al

cojnvolgimento nei processi lavorativi, a l'attenzione
dell'utenza e ala soluzlone dei probleml

riguardo a la

grado di

alle esigenze

Max 25 punti

d) An2ianità di servizio prestato senza essere incorso neg i ultimi due Max 15 punti
anni in sanzoni disciplinari piu gravl del rimprovero scritto e in
misure cautelari di sospensione dal servizio, a rneno che i

procedimento penale pendente non si sia concluso con
'asso uzÌone almeno in primo grado I

e)
-lìtol 

cLr tura ie professiona icome da CCNL Max 20 punt

CATEGORIA "EP"

lndicatori Punteggi

a) Formazione certificata e pertinente Max 20 punti
b) Arricchimento

con esclusione
desumiblle dal
dall'lnteressato

professionale derivante dall'esperienza avorativa,
dl autoraatismi legatl al decorso dell'anzianità,
curriculum e/o dal a documentazione presentata

Max 15 punti

Max 25 puntic) Qualità de le prestazioni indivìdual con particolare riguardo alla
capacità di proporre solLrzioni innovative, al grado di
colnvo gimento nei processi lavorativ, al 'attenzione alle esigenze
dell'utenza e a la soluzione dei problemi

d) Anzian tà di servizio pTestato senza essere ncorso negli ultimi due
ann in sanzioni disciplinari più gravi de rimprovero scritto e in
ml5!re cauteari di sospensione da servizio, a meno che ìl

procedimento pena e pendente non si sia concluso aon
l'assoluzione a rneno in primo grado

Max 10 punti

e) TÌtolicu turali e professlonali come da CCNL Max 30 punti

La Commissione in conformità con quanto

prenderà in esame esclusivamente i titoli riportati dai

dr pa tecrpaz one . '" rÉ dt'ra ooc-mentazione:

stabilito dall'art.3 del bando di concorso

candidati nell'eienco a legato alla domanda
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. in originale;

. in copia conforme all'orìginale;

. in forma di dichiarazione sostitutiva dicertificazione.

La Commissione passa ad esaminare i criteri di valutazlone per i singolì indicatorl:

a) - formazione certificata e pertinente. La Comrnissione si rlfà integralmente a quanto

riportato a l'art. 4 del bando, che testualmente recita: "5oro volutabili i carsi di formoziane

interni ed esterni oll'Amministrozione, purché pertinenti oll'ottività svolta, fruiti esclusivomente o

decorrere dollo doto di inquodromento nell'ultimo cotegorio e posiziane ecanomico e lino ol

31/12/2020, nel rispetto di quonto di seguito precisoto:

Tabell;1

Durata corso

(espresso ln gg)
Corsi interni ed esterni Punteggio

l giorno Con esame finale
Senza esa Tne

2 puntì
l punto

2 I orni Con esame flnale
Senza e5a rne

3 puntì

1,5 punti
3I orni Con esame flnale

5enza esame

4 puntl

2 pLrntl

4 g orlli Con esame flnale
Senza esame

5 punt
2,5 punti

O tre 4 giorni Con esame flnale
Senza esa Tne

6 punt

3 punt

-fabella 
2

Durata corgo

(espresso in ore)
Corsi interni ed esterni Punteggio

Flno a 5,59 ore
con esame fina le

Senza esame
2 punti
l punto

DA 6 a 10,59 ore
Con esame f na e

Senza esame
3 punt

1,5 pun

Da 11a 15,59 ore
Con esame fÌnale

Senza esame

4 punt
2 punt

Da 16 a 20,59 ore
Con esame finale

Senza esame

5 punti

2,5 puntl

21 ore e oltre
Con esame iina e

Senza esame

6 punt

3 pu nt
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La Cornmlssione prenderà in esame esclusivamente le

partecipazione e l'eventuale superamento di esame finale.

la (o'ì-r5\ onp, Inollre, cràbili5ce rhe 1ei (èsi n (ui:

manchi l'indicazlone precisa della durata del corso, verrà

corsl dì durata min ma;

Pa rtecipazione in Commissionidi:
- Gara
- Co laudo

Concorso pubblico, di progressioni econorniche, dÌ
procedure d mobilltà

attestazioni da cuÌ risu ti 'effettiva

attribuito i punteggio previsto per i

manchi l'indicazione se si tratta di corso con o senza esame, verrà attribuito Ìl punteggio

previsto in caso dicorsisenza esamej

nel caso che dalla documentazione presentata risulti una durata de corso espressa sra in ore

r hp r l gio'1 . si oè'è p'eva.e1zd dl d dJrdra r o,e.

b)- arricchi'mento professionale. Con riferirnento a titoli conferiti con e rnodalità indicate

al'art.4 de bando, la Commissione dichiara che procederà ala valLrtazione secondo iseguenti

criteri:

. Incarichi espletati interni all'a m m inlstrazione, conferiti con provvedimento del Rettore/

DÌrettore Generale/dirieentÌ/OO.CC. dl Ateneo

lavoro

Ruolo di Presidente l punto cad.;

Ruolo d Componente 0,70 punti
cad.;

Ruolo dÌ Segretario; 0,50 punti cad.
(per un massimo dl 4 puntÌ

comp essivi)Procedure di conferimento di incarichi
autonomo/borse di studio e/o ricerca
Seqeio elettora e

Direttore dei LruorTRUPTCoordinator" p"l. l".i.rl..rr" h nUp, Oirettore dei favori, Direttore
fase di esecuz one/Direttore esecutivo de contratto, esecutivo dei contratto l punto
Progettista/CoordÌnatore per la sicurezza in fase di
progettazione

cad.;
Coordinatore per la s curezza in
fase di esecuzione, Coordlnatore
per lè sicurezza in fase di
progettazione, Progettista, 0,70
punti cad. (per un massimo di4
punti complessivl)

Coordinatore o Responsabie di aula deg iaddettia la

vlgi anza ln concorsie/o prove selettive, etc.
0,50 pLrnti cad..(per un massimo di

I punticomplessivi)

Pa rtecipazione a:

Gruppi di Lavoro/studio
0,50 punticad. (per un massirno di

4 punticornp esslvi)
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lncarico disupporto a le commissÌonì in concorsie/o
prove selettive in qua ità di:
- Addetto al a vigi anza

Amr.inlstrativo/tecnico/informatico
- Addetto al a logistica

O4O gr,-ticaA. 1p"r rn masslmo dl

4 puntl complessivi)

conferitÌ con provvedlmento del. Incarichi di responsabllità di posl2ione organlzzatva,

Rettore/Direttore Generale

lncarico di:
Capo di uff ìcio/servlzlo / ar ea f ma cr oarea;

' Direttori lecnici dei Centri/Musei;
Direttore tecnico;
Direttore di Bib ioteca;

1,50 punto cad.

lncarichi ad Ìnter m d tiio arità di posizionÌ organizzatlve,
funz onì specialistiche e di responsabilità, conferili da
Direttore Generale del'Università/Rettore

0,70 punticad.

La Commissione procederà ala verlflca della assimllabilità o riconducibilità degieventuall

uLleriorl incarichi a quel i specif camente previsti da bando e assegnerà un punteggio

corrispondente tenuto conto del grado di complessità, di autonornia e di responsabÌlità delle

funzioni svo te e del'eventua e carattere seriale delle stesse-

La CommÌssione stabi isce che non saTanno oggetto di valutazione gli incarichi che non rlportino

correttamente tutti g ie ementi identlfcativi relativi a soggetto/ente conferente, alla tipologia,

a perìodo di svolgimento e agli estremi dell'atto forrnale di attribuzione d, funzioni e/o

responsabilità.

c) - qualità delle prestazioni individuali. La Commlssione, sula base della attestazlone

formall2zata del responsabie dela struttura riferita aì seguentielementil

capacltà di proporre soluzioni mlgliorative etc. (omissis)



'capacltà di gestione del e esi8enze etc.... (omissis)

lmpegno profuso etc....... (o rn issis)

assegnerè a ciascun giudizio i seguenti punteggi:

. inferiore al e aspettative: 0 punti;

. in lnea con le attese:4;17 punti;

. superiore a le attese: 8,34 punti.

d) - anzianità di servizio. Relativamente a questo indicatore la Commissione, come recita

l'art.4 del bando "terrà conto dello onzionità di servizio eflettivo maturoto dollo di

inquodromento nell'ultimo cotegorio e pasizione economica e fino ol 31/12/202A, can esclusiane,

però, del biennio richiesto quole requisito di ommissione". Per ogni anno di anzianità sarà

' attrlbuito un punteggio pari a 7 punti, nei limiti de punteggio massimo attribuibile per questo

criterio ne le singole categorie di afferenza.

Le frazioni dl anno verranno considerate come segue:

. periodo lnferiore a 6 mesi: 3,5 punti;

. periodo superlore a 6 rnesi:7 punti.

e) - titoli culturali e professionali come da CCNL. La commissione, tenuto conto di

quanto stabi itoal'art.4de bando concorsLrale e ne rispetto dei criteri di massÌma Ìvi precisati,

si riserva di attribuire ad ogni indicatore il punteggio a fianco indicato:

Titoli professionali

lipologia Punteggio

è
lncarichi diformazione, aggiornamento e insegnamento in
qualità di docente/relatore/cu tore de la materia

0,5 punti cad. (fino ad !n
massimo di5)

b
Pubb icazioni, convegni, seminaridl studio, congressi ecc.

in qualità diautore e/o relatore
0,4 punti cad. (fino ad un

massimo di4)

Titoli di studio e culturali

Tipologia Punteggio

1 Diploma dl sciola secondaria superiore 0,50
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2 Dip oma universitario 2

3 LaLrrea triennale 3

4
Laurea magistrale/speciallstica di durata bienna e

successiva a la laurea triennale
2,s0

5 LauTea vecchìo ordinamento 5,50
6 Laurea corsi a cic o unico 5,50

Dottorato di ricerca 3

8 ScLrola di specia izzazion-" 2,50
9 Master universitario di 1'e 2" livello 2,50
10 Abilitazione professionale, coerente con l'attività svo ta 1

11 Cors di perfezionamento con esamifina i 1

l2 Corsl di specÌalizzazione 1

13 Certlflcaz one inguistica ed informatÌca 1

€saurite le suesposte operazioni preliminari, la Comrnissione, stabilisce di ficonvocarsi

la seconda riunione il giono 27 /A412022, alle ore 10.30, presso la sede di Via Marina, 59,

procedere a l'esame deititoli presentati dai candidati.

ll Segretarlo prowederà, per Ìl tramite degli Uffici dell'AmmÌnistrazione, a rendere

accessibile ai Commissari la sezione dela procedura PICA dove sono visibi i i titoli prodotti dai

candidati, in tempo utile per la nuova riunione come sopra calendarizzata

La riunione termlna a le ore 13.20

ll presente verbale unitamente ag i allegati è trasmesso all'UfficÌo Risorse umane per e Attività

amministrative e tecniche per gli adempirnenti conseguenti.

ll Presldente gqns àa^b

per

per

lsegretario

lcomponente ll Lomoonente § 
_<-+ 
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