Universita degli studi di Napoli “L’Orientale”
Mobilita ai sensi dell’art 30 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
per la copertura di un posto di Dirigente di II fascia a tempo indeterminato
per le esigenze dell’Area Risorse Umane

Verbale n. 1 del 9.12.2022

In data 9 dicembre 2022 alle ore 8.45, la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita
in epigrafe, nominata con DDG n. 324 del 6.12.2022, si € riunita in modalita telematica tramite
la piattaforma Microsoft Teams, nelle persone di:

- dott. Vincenzo Tedesco- Direttore Generale — Politecnico di Torino (Presidente)

- dott.ssa Teresa Romei — Direttore Generale — Universita degli studi di Foggia (Componente)

- dott.ssa Anna Vivolo — Direttore Generale — Universita degli studi di Perugia (Componente)

- dott.ssa Loredana Giustiniani - Funzionario di cat. D dell’Universita di Napoli L>Orientale
(Segretario)




La Commissione prende atto che disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;



- 40 per la valutazione del curriculum vitae

- 60 punti per la valutazione del colloquio che, come stabilito nell’avviso di mobilita, si intendera
superato con la votazione minima di 42 punti su 60 disponibili.

La Commissione, tenuto conto delle competenze professionali e tecniche indicate
dettagliatamente nell'avviso di mobilitd e sopra riportate, stabilisce i seguenti criteri di
valutazione e relativi punteggi del curriculum vitae.

Curriculum vitae - punteggio massimo di 40 punti

Categoriedititoli valutabili Punteggio massimo

Titoli attinenti al profilo richiesto nell'avviso dimobilita: Max 15 punti

1) diploma di specializzazione punti 5

2) dottorato di ricerca punti 5

3) master universitari di I livello punti 1

4) master universitari di II livello punti 1,5

5) abilitazioni professionali punti 2,5

Incarichi dirigenziali per il coordinamento di strutture complesseanaloghefMax 20 punti

a quella oggetto della mobilita e valutati in base alla durata (2 p per ogni anno
di incarico svolto
continuativamente)

Incarichi esterni attinenti al profilo oggetto della mobilita Max 3 punti (1 punto

per ogni anno di
incarico svolto
continuativamente)

Certificazioni linguistiche da Cl e oltre Max 2 punti

(1 punto a
certificazione)

In riferimento al colloquio e a quanto indicato nell’avviso di mobilita, la Commissione
determina i seguenti criteri di valutazione e modalita di svolgimento.

Colloquio - punteggio massimo di 60 punti
Esaustivita e padronanza della conoscenza degli ambiti e delle materie oggetto della mobilita
max punti 10
Capacita di visione sistematica dell'organizzazione del sistema universitario max 10 p
Approfondita conoscenza del contesto universitario e dei modelli organizzativi al fine di
individuare soluzioni che rendano piu efficiente ed efficace I'azione Amministrativa max I Op
Comprovate competenze di carattere multidisciplinare con particolare riferimento alla capacita
di leadership e di gestire e coordinare un numero elevato di risorse umane max 10 P
Comprovata capacita di analisi dei processi gestionali e delle relative interdipendenze che
possono interessare areec amministrative diverse e strutture organizzative articolate e complesse
¢ nella risoluzione delle relative problematiche max 10 p

Spiccata attitudine a lavorare per progetti e obiettivi per il coordinamento di progetti
interdisciplinari o trasversali max 10 p

Il colloquio vertera sulle materie oggetto dell’avviso di mobilita,




La Commissione chiude i lavori préliminari alle ore 10.00
11 presente verbale viene letto, approvato € sottoscritto
F.to dott. Vincenzo Tedesco - Presidente

F.to dott.ssa Teresa Romei - Componente
F.to dott.ssa Anna Vivolo - Componente

dott.ssa Loredana Giustiniani - Segretario OL‘Q( NN



