
Mobilità ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165 12001e dell'art. 57 CCNL Comparto Istruzione
e Ricerca per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria C, posizione
economica Cl -area amministrativa, per le esigenze di Ateneo, riservata a soggetti disabiti di
cui all'art. 1 della Legge n.6811999 indetta con Awiso prot. n. 52829 del2810712022

MODALITA' E CRITERI DI VALUTAZIOI{E DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione dispone di un punteggio di 40 punti così ripartiti: 30 punti per il colloquio e 10 punti per la
valutazione del curriculum vitae (titoli e esperienze professionali richieste).

Il colloquio si interide superato qualora i candidati conseguano unavahfiazione minima di 2l su un massimo
fli 30 punti.

Per la valutazione dei titoli e della professionalità richiesta sarà valutato quanto desumibile dal curriculum
vitae reso dai candidati esaminati nelle forme dell'autocertificazione latto di notorietà

MODALITA' E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Con riferimento al CV saranno valutati:

o I titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di accesso alla categoria C (diploma di istruzione
secondaria di secondo grado) quali:
- laureatriennale, laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento;
- dottorato di ricerca;
- diploma di specializzazione;

fino a un massimo di n.3 punti

o la professionalità con riguardo alla durata dell'esperienza lavorativa (saràvalorizzata con un
punteggio maggiore l' esperienza in ambito univ ers itario ) :

fino a un massimo di n.5 punti

r il conseguimento di master, partecipazione a corsi di formazione correlati alle competenze
professionali richieste:

fino a un massimo di n.2 punti

MODALITA' E CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Il colloquio sarà volto a verificare, anche attraverso la somministrazione di domande precedentemente
formulate dalla Commissione, il possesso delle conoscenze e competenze funzionali all'espletamento del ruolc - (r.
ricgrcato. 
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ll colloquio sarà valutato secondo i seguenti criteri:

' possesso di conoscenze e competenze funzionali all'espletamento del ruolo da reclutare delineate nel
"profilo professionale" dell'awiso prot. n. 52829 del2Bl0712022:
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istrufforia di pratiche riferite alla legislazione universitaria, con particolare riguardo al regime di
autonomia riconosciuto agli Atenei, ivi compreso il trattamento di documentazione cartaòea e
digitale;
predisposizione di atti e documenti di natura amministrativa;
rapporti con l'utenza interna e esterna, con peculiare riguardo alla comunità universitaria (docenti,
studenti, personale TAB etc.)
ltilizzo degli applieativi MS Office nonché della posta elettronica, internet e conoscenza di una
lingua straniera a scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo corrispondente al livello B1.

max 15 punti

. rigore, chiarezza espositiva e capacità di sintesi:

o problem sglving e profilo motivazionale:

max 10 punti

max 5 punti

La mancata presentazione al colloquio, che avrà luogo per via telematica, comporterà l'esclusione dalla
procedura di mobilità in quanto intesa come rinuncia, qualunque ne sia la causa.
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