CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI CATEGORIA
D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER LE
ESIGENZE DELLE STRUTTURE RICONDUCIBILI ALLA TRATTAZIONE DI PRATICHE
GIURIDICO-CONTABILI, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI CUIN. 3 POSTI RISERVATI AL PERSONALE GIA [N
SERVIZIO PRESSO L’ATENEO INQUADRATO NELLA CATEGORIA C, CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED UN’ANZIANITA DI SERVIZIO DI ALMENO
CINQUE ANNI NELLA CATEGORIA MEDESIMA ED IN POSSESSO DEI REQUISITI
RICHIESTI DAL BANDO — INDETTO CON DDG 114 DEL 01/07/2019 — PROT. 43498 —
PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE SPECIALE CONCORSI ED EsaMI N. 58 DEL
23/07/2019

, VERBALE N. 1 DEL 21/01/2022 - RIUNIONE PRELIMINARE

[l gtorno 21(ventuno) gennaio 2022, alle ore 14.30, in via telematica sulla piattaforma Google Meet si
runisce al completo la Commussione Giudicatrice del concocso in epigrafe, al fine di procedere alle

operazioni preliminari

La Commussione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 188 del 29 novembre 2021, ¢ cosi

composta:

dott. Alberto Domenicali — Presidente

dott. Domenico Panetta — Componente
dott.ssa Maria Elena Cavicchi — Componeate

dott.ssa [vana Ruotolo - Segretario
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La Comumissione a questo punto procede a defuure  criter e le modalita a1 valutazione aeue prove.

[n primo luogo, la Comnussione 3i confroata sullo svolgimento della prova preselertva, e dopo ampto
dibattito stabuisce:

- che, una volta ricevuto il ser di quesitt concernent le materie d’esame, predisposu dalla socicta
esterna, provvederd a sclezionare | quesitt da somministrace ai candidau, appoctando, ove
necessano, correzioni ¢/o integrazioal,

- che { questt saranno | medesimi per ciascun candidato ma dispost, tn ciascun quesuonario,
secondo un diverso ordine:

- 60 i aumero di quesiti da somrministrate ai candidaty, 10 per ognuna delle materie clencate al
primo puato dell'art. 3 del Bando di concorso;

- che per ciascun quesito siano previste 3 (tre) opzioni di risposta di cui una sola esatta;

- che U punteggio da atudbuire alle asposte sata U seguente:

' per ognu risposta esatta: punu 1
*  perogni usposta errata: punti — 0,20
*  perogni mancata risposta o di maccature multiple: pund 0

- che d tempo a disposizioae dei caadidati per lo svolgimento della prova preseletuva saca di 60

minuti.

[ questonart saranno somministrati su supporto cactaceo. Le operaziont di cortezione, con sistemni
automatizzatl, avverranno ummediatamente dopo la conclusione della prova c nella stessa sede.

At seast dell’art 7 del Bando di concorso, saranno ammessi alfe prove d'esanze [ candidali che nella graduatoria di
preselezione st siano collocats entro § primi 50 posti. Saranno allresi ammessi | candidate collocati o avquo el ultinma

postzione wlile. [l punteggro c'au.regm?o aclla prova preselzitiva now concorre, in alun modo. alty otecztone finale di merilo,

La Comnusstone, a questo puato, procede a determinare i criteri ¢ le modalita di valutazione della prova
scritta e della prova orale del concorso.

1’{%\J



La Commissione, in primo luogo, prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del Bando di concorso, le prove
d’esame, volte ad accertare le capacita dei candidati all’espletamento delle mansioni propric del posto
messo a CONCorso, constano di una prova scritta a conteauto tcorico o tcorico/pmtico, eventualmente
da svolgere anche in forma di risposte sintetiche a quesiti, ovvero scelta tra una pluralica di risposte
predeterrunate ed in una prova orale, duraate la quale sari accertata la conoscenza dell'informatica e della
lingua straniera.

A questo puato, la Commissione prende atto che, ai sensi dell’are. 7 del Bando di concorso, la prova
scritta deve vertere su una o pia delle materie e/o “conoscenze” inetenti al profdo di cui all’act. 3 del
Bando di concorso. L'art. 3 del Bando di concorso richiede che il candidato debba possedere “una
qualificazione professionals, relativa alls spectfico settorz di riferimento, ovvero materie Qiuridco-contabili, in particolare:
compelenza approfondita ¢ pertants solida preparazione riferita alle seguenti materie:

- diritto amministrativo

- dirgtto del'lavorp

- diritto civile

- conlabilitd economice patnimoniale con particolare riferimento al sistema universitarip ed al conseguente impianto
vontabile deglt atenei relativamente a! bilancio unico

- legrslazione universitaria

- legislazione antworrugone, trasparznza, tutela della privacy, diritts di accesio ai documenti amministrativi.

La prova orale, come stabilito dal Bando di concorso, verterd sulle materie oggetto della prova scritra,
nonché su: Statuto, Regolamenti Amministrativ, Finanziari ¢ Contabili dell’ Atenco.

Il caandidato dovra altresi avere:

- una buona conoscenza di una lingua straniera da seegliere tra la lingua inglese, francese, spagrola o fedesca

- una buona conoscenza nell ulilizzo delle apparecchiature informatiche, dei sistermi operativi ¢ deglt applicativi pie
diffuss.
La Commissione, dopo ampia e approfondita discussione, stabilisce, quanto alla prova scritta, che essa
consistera nella redazione di un elaborato a contenuto teorico/pratico.

Cio posto, la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove in conformita all'art. 12, comma 1, del DPR 487/1994
€ SS.tAMmLIL.

[n primo luogo, la Commissione rileva dal Bando di concorso che il punteggio massimo ateribuibile sia
alla prova scritta che alla ptova orale € pad a 30 punti, che la prova scrtta si intende superata con un
punteggio non inferiote a 21 /30 e che la prova orale st intende superata solo da quei candidati che abbiano
riportato una votazione minima di 21/30.

Ci6 posto, la Commissione delibera all’'unanimita di fissace preventivamente i seguenti criteri di
valutazione sia per la prova scdtta che orale:

1. Completezza della trattazione ¢ sua attinenza alla traceia o alla domanda;
2. Grado di conoscenza della normativa di riferimento:
3 Chiarezza e cotrettezza dell'esposizione nonché propricta di linguaggio;

4. Capacita di sintesi.



La Cotmmissione provvedera sulla base dei suddetti criteri all'attribuzione dei punteggi delle prove,
esprimendo la valutazione in forma numertica in trentesimi.

La Commisstone stabilisce che immediatamente prima dello svolgimento della prova scritta preparera tre
tracce che saranno poste in altrettante buste anonime sui cui lembi di chiusura saranno appost timbri e
sigle della Commussione. Al fine di garantire la casualita della scelta, la traccia della prova scritta d’esame
sara sotteggiata —tra quelle predisposte dalla Commissione- da uno dei candidat present U giorno della

prova.

[n ciferimento allo svolgimento della prova orale, le domande da porre al candidat sui temi oggetro della
prova orale saranno predisposte dalla Commissione immediatamente pama dello svolgimento della stessa
e poste in buste chiuse anonime sui cui lembi di chiusuca saranno appost tiabri e sigle della
Comumissione. Le domande sono proposte a ciascun candidato previa estrazione a socte delle buste,
effettuata dallo stesso candidato, ai sensi dell'act. 12 del DPR 487/1994. Sara predisposto un aumero di
buste tal¢ da consentire anche all'ultimo candidato la possibilita di scelta. La Commissione si cisecva di
effettuare la prova orale in modaliti telematica qualora la situazione pandemica dovesse renderlo
opportuno.

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. Al
terrnine di ciascun colloquio, tuttavia, la Comruissione effettueri in maniera riservata la valutazione della
prova. Al termune della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formera l'elenco det
candidati esaminati nel corso della stessa con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata che sara
atfisso nella sede degli esami e/o pubblicato sul sito web istituzionale.

Nel cotso della prova orale sara accertata, ai sensi dell'art. 7 del Baado di concorso, la conoscenza
dell'informatica e della lingua straniera. La Commuissione si riserva di chiedete un'integrazioae della stessa
per l'accertamento della conoscenza della lingua tedesca e spagnola.

Ai fini della valutazione delle prove concorsuali, la Commissione procedera collegialmente, anche in piv
sedute.

Al senst dell'art. 7 del Bando di concorso, il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti aella
prova scritta e nella prova orale.

La Commissione, ai senst dell’act. 11, comma 5, del D.P.R. n. 487/1994, stabilisce di terminate | propri
lavort entro sei mesi dalla data della prova scritta.

Alle ote 16.45, st chiudono i lavori della seduta odierna.
Del che ¢ verbale.

[l testo del presente verbale, condiviso tra i membri della commissione attraverso messaggio di posta
clettronica, ¢ stato dai medesimi letto, approvato ¢ sottoscritto mediaate Dichiarazione di adesioae al
verbale (all.u 18-20). )

[l presente verbale unitamente aglt allegati ¢ trasmesso all'Ufficio Risorse umane per le Atuvita
ammunustrative ¢ tecniche per gli adempunenti conseguenti.

Presidente : dott. Alberto Domenicali
Componeaté : _ dott. Domenico Panetta
Componente: dott.ssa Maria Elena Cavicchi

Segretatio : dott.ssa [vana Ruotolo g G Mﬁ@j&h



