
PRoCEDURA. strLETTrvA, pER TrroLI, FINALIZZATA ALLA PRocRESsloNE
ECONOMICA Df,L PERSONALf, AMMTNISTRATIVO, TECNICO E BIBLIOTECARIO, CON

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO

NELLA cArEGoRtA B, C, D ED EP - INDErro coN D.D.G. N.210 DEL 29/12/2021 -
PRor.86290

VERBALE N. I DEL I I/01/2022 - RIUNIONE PRELIMINARE

ll giomo I I aprile 2022. alle ore 10,00, nella staiza 9.3 del Palazzo del Mediterraneo si è riunila la

Conrmìssione esaminatrice della procedura selettìva. per titoli. finalizzata alla progressione
econon'lica deì personale delle calegorie B e C, alfine di plocedere alle operazioni preliminari.
Sono presenti tutti i membrì della Conrmissione. nominata con Decreto deÌ Diretiore Generale n.70
del4 aprile 2022. prol. N.26614 e compostà da:

Presidente: dott,ssa Maria crazìa De Cìrolamo - Cat. EP - Università degli Studi del Sannio

Componente: dott.ssa lolanda Manìcatori - cat. D - Università degli StLrdi del Sannio

Componente: dott. Ciovanni Cantilena - cat. D - Università degli Studi di Napoli Federico ll

Segretario: dott.ssa Francesca Buccherì - cat. C- Università degli Studi diNapoli "L'Orientale"

La Presidente dichiara aperta la sedutÀ e, prelirnìnamente. ìnvita la Commissione ù prenderc visione
dei norrinativi dei candidati che hanno presenlato domanda di partecipazione aìle selezioni tramite Ìa

pialtalò ra PICA.
La Col rissione prende atto che sono pervenute n.106 istanze di partecipazione. di cui n.3l relalive
illa categoria B e n.75 alla categoria C di cui all'elenco allegato (all. l).

Iutii i conponenti della Commissione dìchiar'ano che non sussistono rapportì di parentela e/o af'fini1à,
fìno al qual1o grado ìncluso né situazioni di incompatìbilità o conflitto di interessi tra essì né tra essi
ed icandidali. A tale scopo. vengorlo sotloscritte le dichiamzioni rese ri sensi deglì arricoli 5l e 52
del codice dì procedura civìle (allegati 2.3,4.5). Dichiarano, altresì. aì sensi dell art. l5 bis del D.Lgs
165/2001. di non essere stati condannati. anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo ldeltitolo II del lìbro secondo delcodice peDale (dllegati 6,7,8,9)-
Le dichiarazioni sottoscrilte sono allegate al presenle verbale per loùrarne parte ìntegmnte.

La Conlmissione esamina il bando. emanalo con Decreto del Direttore Cenemle n.210 del 29l l212021

che verte esclusivamerne sulla valutazione dei titoli.

La Commissione rileva che, aì sensi dell'articolo 4 del barrdo, dispone di un punteggio conrplessivo
prri a 100 punti e che gli indicatori e i punteggi massimi attribuibili per ciascuna categoria sono così
suddivisi:

CATEGORIA B
Indicatoli Prrnteglli

a) f'omraz one certifìcam c pertìnente Mass rno 25 pun
hl arricchimento prolèssionale derivante dall'esperienza lavoraliva, con

esclusione dì aulomatismi legati al decorso dell'anzianità, desumibile
dal curriculurr e/o dalla docunrentazione presentata dall'ìnteressato

\4assimo 20 punti

c) qualìtà delle plestazioni individuaìi con particolare riguardo alla
capacità di proporre soluzioni innovative. al grado di coinvolcimento

ì\4assimo 20 punti



nei processi lavorativi. all'attenzione alle esigenze delltrtenza e alla
soluzione dei problemi

tltoll culturali c protissionali cofie da CCNL

an7ìanità dì servizio prestalo senza essere ircorso fegli ultinri duc Vl ass inro 20 pu n1i

anni in slrlzioni dìsciplinari piir gravi del rirnpror,ero scritto e in

nrisurc cautelrrì di sospensione dal servlzio. e nreno che ìl
procedirneno pcnalc pendenle non sì sia concluso con l'assoluzione
r lfieno in Drilìo

Llntr

Allresì. la (ommissionc. ai sensi dell'arlicolo 4 del bando. prcnde atto chc:
./. la f'omlazione ce(ilìcata c pe(inente". di cui alla lettera a). (k)\)tìt essere t,ld nuton::nt,t

dull Antntini,trnt:ione e tlte sono wlutuhili ì cot.si (li lit.nx:iù1e intat. i el c\trrni
ull'Auùiini\tuEi.)nc. putchè peninenti ull'dtirità lroltct,. ..... ncl risltetto rli qtunto li
.\at!ùiIo I)t cL i\aI () :

rlùftttt t!!l)ta\.\( in !iot' i:

l)uràtiì corso Corsi interùi €d estcrni I'u nteggio

lgiolncr Con esanre tì na lc I p nti
lpunlL)

I r iomi Con esame fì na le

Senza esanlc
I pont
.5 pul

3 giomi Con esame fìnale
Senza esarÌe

,l pun

I DUn
-1g ionr i Con csame lìnale

SenTa esame

5 purìt

2.5 pLrn i

Oltrc-l-gìorni Con csrme Iìniì e

Senza csenle
6 pun

i pun

N4assimo l5

CATEGORIA C
lndicatorì Puntessi

one cel-1itìcata e Defiincntc N,hssirÌo 20 punti
b) rn-icch imenro pr'olissionale derivante dal l'esperienza lavorati\,a- cori

esclusione di automalisrni lesati al decorso delì anzianità. desurnibile
dal curlliculum e/o dalla docunlenlaTione Dresenttla dall'interessato

Massìmo 25 punti

c) qorljù délle prestazloni individuali con par.ticolare risuardo alla
capacità dì proponc soluzìoni inno!alive. al srado cli coifvolgimenlo
nel processi 1a!o|ativi. all'attenzione alle esigenze dell'utenza e alla
soluzione dei problenri

Massimo 20 punti

l) .tnzianità dl sc|r,izio preslato senTa essere ìncorso negli ultiffi due
anni in sanzioni clisciplinari piir grari del rilrlpro!ero scritro e in
nrisure caurelari di sospensione clal servizìo. a meIo che il
prccedinrento penaie pcndente non sì sia concluso con I'assoluziorle
alreno in primo grado

N{assino l5 punti

c) titolicul!urali e prolission.rli corre da CCNL Nlassimo 20 punti

/"- re $'5

l



tlùùttt t'\l)ttt\.t ìn t)t (

2. relativartreIte a l arrìcchinrento profèssionale . dì cui allx letler'à b)- Kli incaichì fttluttbili
ono qualli.. . ..ctlltl(li inlu ni ull Amuinislt u.ìone. Lonlerili L\)n pt-o|:ralinlcnlt)
li»-ntdi:: ta tul Rrtbt!. lrl Dirctbrc Gcnù le. llei Du igctl!i t) colt l)rol\'clìtnenti tl!librruti
luglì Ot'gmi (ollcgiLli tlì .ltcnco. nonthl ìncu'ichi di rr.\/)n\uhilìtì! di 1t,:t:t'n.
t» goni:.uti\'d t1)11lerui L'oi1.lòt tole pro\'redinento del Dirctlt)t-! O(net1!lt Raltu)t-r.

percluantoattienealle qualità delle preslazloni individuali . di cLri alla leltera c) .....\i to'tit
ct»tto lci .;cgucnti purotnctri \u otlc-\tulione h)rnuli::ot( lol Rr!p.)ti.\dbile l?llt StNtttur li

. .ltlodtù di proporre:ollzioni niglioftttire c innowti,c nclb :Lolgincnro.
tttll'orgtnìz:t:irnc t ncllt ge.ttit)ne dci pru)Le.\.\i hbt.ttili.

. .\tpd.itù li g!-\liotlt: delle csigrn:e ltll'utenzo t {tlliluLlin( .tllu olluhonr t,,tt,'.

. itttpr.qru) p\iit\o c gndrt tli atinul|4intcntu tltllct gcllit)n? lal procctti lrt*truritì
ri.\pctta dei tcnipi pft)gt1utlt.,uti e dclla quulitil 4l c«)notli ic itì! l.i ns llutt,tt!tttult

lnol\te. ui.litlì lelld |Ltluruzn»u clallu quulitit dellc prcstu:ioni ìnditnluoli rc:L'. .ti tcrrt e"ttt't.
tIrrctì. tlcllc t i;ttlton:e lclIu ytluta:itnc lelIo perlr»'ntrtncc:

relrtivanrcnle alla _anzianità di servizio di cui alla lettera d)... vcrrù vtlL!t(lo o]1cl1r il
\rrti:io t)tf\ltlo c't)t1 tupìorto tli lovtro a leml) dct(rtltintto c indctctntirutk) prt:';o tltri
At(nei rut(h( tlcllo nlcda\imLt (utegorio a lx).ti.iana «onomicd. Pct ogni tnno di ùn:iùntttt
\trìt dttribuit.) un ptntcggio pori d 7 (sctte) pt.tntì. nci lifiiti del l)unlcggi(r tttr\\ittù)
,tttIt|,t,t|,t|.t,.t,tt^.,,,,,t:t, ,.it,ri,irt,nit,t,..itti\-t-.,,,t.,.,tt,..,,.r,.t.1,,'tt,ti,t-,t

relati!anreftc ai l_iioli cLrllumli e prolèssionalì' di cui àlla lertcm e) qùa\ti t.tllitiu tllillh)
\,elttobìli. lurcllc.ttitlcnti all'oad li inqtutlt'(mentot i titoli li ttutlio c cultuntliwlttultili
totto quelli ulrcrirtri. otyero lul ici ti\pcttu t qLelli pre|i.tti per l'uccr!\) ltll (!terno p(t'
lc ri.\l)ctti|r L'dtcgot'i! lrll(\it)ruli ot,!nti :'tlrre 1rytfu.

lnlìne. la Commissione prende alro che per gli indicatori a). b). c) e per i titoli prolèssionali di cui
all indicatore e) il periodo di |iiirirrento è quello deconenle della data di inquadrarnenlo nell'ultinla
categoriae posizione econonica e lìnoal 3lll2,/2020iper'lindicatorcd)si terrà con!o dell'anzianilà
di scn,izio elltttivo naturela dalla ahla di inrluadmnlenlo nell'ultinra categorìa e posizir,nc ecorìornlc:Ì
e lì no al I l/ I li 2010. con esclLrsione. pe(ì. del biennio richieslo qùale recluisito di amnr issrorrÉ.

l)urnta corso Corsi internie(l eslern i Pu nteggio

l- ino a 5.5I ore Con esame tìnale
Sena esarìe

I punti
lprLnro

Dir 6a 10.59 o[e Con esanre lìnale i pu nti
1.5 puntl

Dalla 5.59ore Con esanre 1ì nale

Senza eslme

:1 pu nti
2 pLrnti

Da l6 a 10-59 ore Con esame ti na le

Senza esanre

5 pufti
2.5 punti

lloreeoltre Con esnnre tì na lc

Senza esame

6 punl
I punt

//-'+ »"\



Per quanto conceme gli irrcarìchi ,,alutrbili neìl arrbito dell'indicatore b) relativo all an-icchinren«r

prolèssionale. la Comrrissione. inolt|e. considerate la non esaustività dcgli elenchi deì litoli ripoflati
nellLì tabella. stabilisce chc la collocazione di evenlLrrli alt.i titoli non presenti nella stcsrl rr r er'rrì in

base alLa maggiore alììnì1à di qrLcsli ultiml con quelll elencati. altribrendo un puntcgglo in lincr con

i punreggi già indicrti c tcff1o restando quanto previsto dàl bando.

La Corrmissione a cìueslo punto procede a detinìre icrìleri oggettivi e predcterminaLì pcr la

\rlutazionc clci ritoli ed i relativi punteggi nell'al]]bito di qurelli massimi stabilitì per ciasctrn

indicatore per la categoria B e per l:ì cateeoria C come sopra rìpo|tati.

Dopo rrrpia e approtòndita dìscussione stabilisce per iscguenli ìndicatori:
Indicutore u) .fbrnuziofie ce ilictla 2 perlinenle (Categoria B max 25 punti - Categoria C m:ìr
20 punti)
La Commìssione precisa che i corsi di t'onnazione s!mnno valutati solo se autoriT/llti
dall Anrnrinistmzione, pcfiìncnti alì attività svolla e solo se correttanlente auloceltitìcati dal

candidato. Si ppecisa. al riguardo. che non saranro oggetlo di valutazione 1e rulocclliticaziorri chc

non prescntino la|gonento del corso. la duÉla del corso. le ore e/o ì sior'ni. l'enl" lìrorìolore.
l eventuale esame ed esito tìnale.
Tutlavia. tèr'nro restando la sussistenza di tutti glieìenrenti caratterizzan!i ilcorso di i'orrìarionc. nei

solicasi in cu i:

nànchi l indìcazione precisa clella duratr del corso. tenuto conlo che lo slesso de!-'essere

stlìlo cornunqLre seguito dalla data di inquaclr'amento neli!ltima calegori0 e pL,5i/ione

ccononr ica e lìno al I l,/ l2l2020- snrà attrìbu ito il punieggio previsto per la durat.r rn ininrrL !u\i
comc ripofiato drlle citale tabelle rìepilogalivc:

- manchi Ì indicazione se sì tfalta di corso corl o senza esame. sartì allribuito il punteggio
prevìslo per ì.-corli !er:d c!./r?e così come ripoftato dalle cìlate tebelle riepilogative.

QuraLora. dalla docLrnrentazionc prcsentata risultì una durata del corso espressa sia in ore che in gionri-
si dal-iì p|evlìLenza alle durelr in ore. secondo quanto specilìcao nelle rclative labelle.
I corsi di Iònrrzione ir sovrannurnero rispetto al punteggio massimo at!r'ibuibile non potranno essere

collocati in altftì macro catcgoril.

TABELLA a) Categorià B màx 25 punti- Categoria C max 20 Dunti

lurutu crt)ressu in giorni:

l)Ll ràt:r c0r'so Corsi iI tcrn i ed estcrDi l'unteggio

lqiorno Con esame Iì nale

Senza esame

2 pu ntl
lpUnto

2 
-elorn 

i Con esame fì nale
Senza esam.-

.ì puntì
l.-i Dunli

-, g o[n] Con esime lìnrLe

Senza esame

.1 pr n1

2 Dunt
,lgiorni Con esame fì na le

Senza esarre
5 punti

2.5 pLrnri

Oitre:l-gìorni Con esarne fì na le

Senza esiìnre
6 pun
I pun

v\



lururt csrcvtu in orc.

l)uratr corso C{r'si iIllcrflied estcrn i l'u ntcggio

Fino a 5.5 9 ore Con esamc tìnale
Senza csan'le

I punli
lpunto

Du 61 10.59 ore Con esanle lìnale
Senza esame

3 pu nti
1.5 purltì

Dn Il .ì l5.59ore Con esarne lìnale
Senza csame

.+ pun

2 pun

Da l6 a 20.59 ore Con esame tì na le

Senza esante

a punti
punri2.5

lloreeoltre Con esame lì na le

Senza esatrc
6 pun

I pun

tnlittrnre h) urrit'thihrcnlt) llflrfessitrnole (Categoria B max 20 punti- Càtegorix C ùì:ìr 25 puDti)
La Conrnrissione precisa chc gli incarichi. per essere valutati" conòmlemenIe a quanto stabilì!o clal

bando. devono essere relatiri al periodo di rilerimento. Ilssi dovranno essere slati conlèriti con
pro\'vedinrenrc iòlrnalizzato del Reltore. del Direttore Cenerale. dei Dirigenti o con pro!!edifienti
deliberati dagli Organi Colìegiali dl Ateneo. nonche ìncarichi di responsabilità di posizione

organizzativa conlèriti con lònrale provvedinlento del Direttorc Cencrale/Rettore.
Si precisa. altlesì. che non sar.anno valutabili gli incarìchi atlribuiti csclusivamenle dagli olgani di
!crtice dellc s1tu1lure unì,rersitarie (es. Presidenli dei Ccntri di Ateneo. Diretlori dci Dipartirnenti.

Si precisa. inoltre. che non saranno oggctto di valulazio,re glì incarichi che non ripÒrtino

corl€tlanrenle !uttl glielerrenti ìdentifìcativi relativi al soggelto conlèrentc. alla tipologia. al pcriodo

di svoleinrento e aglicstrenli del pro\i,!edirìenlo to rale.

Si plecisa. inoltre. che non saranno prese in considerazione alcuna artestazione di enconrio. di slima.
ringrazianlenti. ecc.

I pur'te-,,-,i attr: '.r'bili .utìo di .ejuiro 11porlri:

TAI}ELLA b Crtc

l)aflecipazione a Commissioni di concorso
progrcssìoni economiche. di proccdurc di

Conlponente

l)artecipazlone i Commissionì di concolso pubblico.
progrcssioni econonriche. di proccdure di rìobililà
Scsrcrario

rix B nì

I ncrichi csplct2ti interni Àll'Amrninisrrazione l'unteggi (ca.l.)

rì)

b)

pubblico. di

mobillta

['aIt,jcipazionc

di incnrichi di

Conrponente

Partecipazione

di ìncarichi di
Sc!lletario

contèrinento

con lèrinlen!o

e/o ricerca -

pILnt(r

0.50 punti

0.70 punti

d)

a C'orìmìssioni pel plocedure di

lavoro autonomojborsc di sludio

a Comnrissiorli per procedure di

lavoro autonomo/borse di studio

,L «-

0.5 0



Prnecipazione a Seegidi Cara Plesidente 1.00 puirto

r) Pariecipazione a Seggi di Cara - Conrponente 0.75 punti

g)
Paìlecipazione a Commissioni di Cara. di Collaudo
Presidente

I.50 punti

h)
Paftecipazione a Cdmmissìoni. dì Cam, dì Collaudo
Componenlc

ì.00 punÌo

i)
Rappresentante in Organi Collegiali di Ateneo (per incarìco di

durata sr.rperiore a sei mesi)
1.00 punlo

r) Paltecìpazione a Cruppi di lavoro/Cruppi dì studio 0.50 punti

n)
Pafiecìpazione a Cruppi di lavoro/Cruppi di studio

Rcsponsabile/Coordìnatore
1,00 punlo

o) Vigilanza in concorsi e/o prove selettìve 0.30 punti

p)
Supporto dì comnissioni oppurc incarìcato

an]miDistrativo/tecnico/int'onratico oppure incarico di

iìddetto alla logìstica

0,50 punti

q)
Incarichi di Responsabile di Aula irr concorsi e/o prove

selettive" elc.
0..+0 puntì

) Cornponente di Seggio elettor'ale di Ateneo - Prcsidente 1.00 punto

s) Componente di Seggio elettorale di Ateneo - Componenre 0.50 punti

LI

^ddetto 
al prinlo soccorso o equivalenti 0.50 punti

LIJ Addetto al Servizio di prevcnzione e protezione 0,75 puntì

!) Incarico di Responsabile di posizione organizzativa

(grandezzà considemta:

dumta; unilà di misura: mese)

dalaSmesi:0.75punti-
superìore a 3 mesi efinoa6

rÌesi: ì.25 punti - superiore a

6 mesi e tìno a I anno: 2.00

punrì

z)

Altri tiloli/incarichi attinenti all'areadi inquadrarrenro. tenuto
conto del grado di corrplcssità, dì aLrtorrornìa e di
responsabi lità delle lirlzioni svolte

da 0.30 a ì.50 punti

InliLttt rc c) quulità prcsttzirli (Categoria B max 20 punti - Categoria C rnax 20 punti)
La Commissione decide. alla luce dei g;u.lizi fòmiti dai singoli Responsabili di Strut1um. dì attribuìre
iseguenti punteggi:

L*
6

,t-4
IL



\I]I.LLA C

Superiore ellc ìn linea con lnfèriore

le attese a lle attese

capacilà di propon-e soluzioni migliora!ive e

rr'r'o\.r,i\c l.llo.\olrirlìerl,. l<l ^r.tirli//rìlionc
e rella geslione dei proces\i lavorali!i

6 pLrnti .l punti 0 punti

capacità di geslione delle esigenze dell'utenzr e

attitudine a lla collabomzionet
6 punli I pLrnri 0 punri

inrpegno proliso e grado di coinvoiginento nella
-.e\Ìiorc dc' orocc,.i .a\ofrri\:. r''.pertodei te Ìpi
progmmmati e della qualità ed econonricì1à dcì
risukati ollenuti

8 pu nli 4 punli 0 punti

Con rif'e|imento allc risùhanze della valurazione della peùòrmancc ai fìni della vrlutrzìonc deilr
qualilà delle prestazionì indiliduali rese. la Conlmissione smbìlisce che il punteggio risultante dalla
valrtazione di cui alla tabelLa cl sarà maggiorato un base alle seguen!i percentueli:

lnlicoture l) nlziunità di serixio (C.Àtegttria B max 20 punti - Categori{ C màr l5 punti)
(lorre previsto dr bando. per ogni anno di anzianitiì sarà attribuito urn punteggio pari a 7 (sette) plrnti.
nei limili del punteggio massimo attribuibile per qLtesto criterio. ìn rifèrinlenlo allc singole calegoria
di a1ìèrenza (il punteggio è attrib!ito in base all anzianìtà comunica!a dall utlìcio conrperenre).
ln nrelito. a Clonrmissione inoltra apposita richiesta alJ ut'fìcìo del personale.

t' lìt,.\lil-l-1..{ (l) ( r ax 20 Dunti - Catesorin C nìax l5 Dunti
Anzianit;i di scr.\,izio Puntegsio
Per ogni anno nell ullima catccoria e posizione
economica e 1ìno al 31.12.2020 con esclusione
del bienfio richiesro quale rcquisito di
anrnrissione

7 punti

lnlicutorc e) titoli cultutali a pnl|ssit,nali tome lu CCNL (C.ltegoria B nra\ l5 punti- Càregori:ì
C rrrr r 2tl Iurrti.l

TI\BLLLA
Frsce di risultato Valutazìone Pcrcentualeffi

65-t00

Alra/Vledia

r-l!

Surtlìcientc dal 50% al 66%
50-64

< del 50%
< del 50%

T,\ I] Iì L

el ) l-itoli profcssioràli

lncarichi di lòrmrzionc- aggiornamento
doccnle./relatorc/cultor'e dcl la uatcrit

insegnarrcnto in qurlità

Punteggi
(c{d.)

,t)
/*

lnsuf.lìciente
IV



Pubblicazioni. convegni. seminarì dì studio. congressi. ecc. in

lìulo[c c,'o rclarorc- Lc put]blicaziorli scientitiche devono esscrc

'lSBN" o "lSSN" o\,\,ero dci codici DOI e,/o PMID

qualìtà

dotale :.00 punti
di

c1i

€2) Titoli di studio c culturali (ulreriori ovvero duplici rispetto a qLrelli prerìsti

per L accesso clall estenro)

Purteggi
(c:rd.)

.r) Diplona di isù1rzior1c sccondaria di secondo grado 1.00 punto

b) Diploma unive|sitar-io l-aurel 1r'iennale 1.00 punti

J)
Laurea Magistmlclspccialistica di durata biennale successi\,a alla laurea

2-00 pLrnLi

e) Laurcà \'ecchio ordinarnento - l-aurea corsi a ciclo unico 5.00 punti

i Dottolato di ricerca 3.00 pu nti

g) Scuola di specializzazìonc 2.00 pu n1i

h) N4astel unlversitarlo di IlivelÌo 1.50 punli

i) N4asrer universi!arìo cli ll li!ello 2.00 pun Li

r) a.r .i Ji Fcr le,, . rdn\ rtÙ irrr <.ar rr I' ralr 0.-i0 puf ti

nr) Abilitazìone Protèssionale coerente con l attività s\olta 0.50 puntL

n) Corsi di specirlizzazione 0.50 punti

o) CerrilìcaTione linguistlca e/o inlòmatica .00 pun Lcr

La Coflfrissione pro\'\ederà sulla base dei suddetti criteri all attrib!rzioÌre dci prLnlc-!-!i.
l.a (ì)mmissionc. intìne. prencle atto che 1a selezione si intende superera se il cand ldrro a\ rà ril,,r1at,,.
conlplessi\arnente. un punres{io di aLrleno 20 prÌnti sul nrassinro di I00 punti disponibili.
Alle ore 16.40. la Conrmissione termina i lavori della seduta odieflìa e si aggionlà a data da slabilire
pcr procedere all'esame de lle donrande e della relalivt documenlazione.
Dcl che è verbale.

ll prssen!e rerbalc uniranlenle aglì allegati è trasnresso all'Uftìcio Risorse timane per le Attivilà
.r ì ì'rr'.\lr.r.ire ( li, r'.'l'c per:1, rder ìp.rne,ìri .on\(-'Lerr,.

Presidenrc:

Corrponentc:

Conrponente:

Sc{rctiìrio:

dott.ssa Maria Crazia Dc Circlal]1o

dott.ssa lolanda Mlanicatori

don. Ciovanni Cantilena

.l()l r ssr l:r]lnccscn Rr..he

s


