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DECRETO N.
ILDIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni ed, in particolare, I'art. 9;

VISTO il D.L. 21/04/1995 n.120, convertito con modificazioni nella Legge 21/06/1995 n.236 ed, in particolare, I'art.4
relativo alle modalita di reclutamento degli esperti e collaboratori linguistici;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto del Personale delle Universita 1994/97 ed, in particolare, I'art. 51 relativo agli “Esperti e
Collaboratori Linguistici";

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il CCNL di Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il Regolamento del Centro per la Didattica Linguistica emanato con D.R. n. 800 del 18/12/2013 ed affisso all'albo
dell'Ateneo il 19/12/2013;

VISTA la Legge del 30/12/2010 n.240;

VISTO il D.D.G. n. 107 del 04/04/2023, con cui & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di n. 2 esperti e collaboratori linguistici di madre lingua italiana, con rapporto di lavoro a tempo
determinato (12 mesi) e parziale, da assegnare al Centro Linguistico di Ateneo Universita I'Orientale (CLAOR), con
avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale, "Concorsi ed esami" n. 31 del 22/05/2023;

VISTO il D.D.G. n. 179 del 26/05/2023, con il quale & stata nominata la Commissione Esaminatrice della predetta
selezione;

VISTO il D.D.G. n. 276 del 11/09/2023, con il quale sono stati approvati gli atti della selezione sopra citata;

VISTO il D.D.G. n. 306 del 10/10/2023, con il quale & stato annullato D.D.G. n. 306 del 10/10/2023 e sono stati
approvati gli atti della selezione in parola;

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, il punteggio riportato dal dott. Vincenzo Buonocore & stato trascritto in
maniera errata, riportando il punteggio pari a 58,3 in luogo di 58,5;

RITENUTO di dover provvedere, in via di autotutela, alla correzione della graduatoria finale;

DECRETA
Art. 1 —per le causali di cui in premessa, I'art. 2 del D.D.G. n. 306 del 10/10/2023 & sostituito dal seguente:

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.D.G. n. 107 del 04/04/2023, citato in preambolo, sono approvati gli atti della
selezione su esplicitata ed, in particolare, & approvata la graduatoria di merito di seguito riportata:

! | Punteggio I Punteggio Punteggio
' Cognome e Nome Titoli | Colloquio Finale
1) | De Cicco Flavia 25,7 70 957
'2) | Capponi Silvia 25,4 60 85,4
3) |Palmiero Alessandra 1,9 70 71,9
4) Sannicandro Gabriella _ 8 .60 68 .
5) | Biasin Sara ' ' ' 5.9 65 67,7
6) |RuggieroFabio ' 64 60 | 66,4
7) |Pinzauti Giada EE 55 62,5
8) |Sacco Maria Francesca 11,5 50 61,5
9) | Mariani Giulia 0 60 60
10) | Porzio Lorenzo N 1,9 1 58 59,9
11) | Romeri Chiara 4,3 55 59,3
|12) | Gregoriluisa 9 50 59
13) | Buonocore Vincenzo 3,5 55 58,5
14) | Zangoli Giulia 2,9 55 57,9
15) | Mastrantonio Simona | 2.1 55 57,1




16) | Otranto Rita (*) 0 55 55
17} | Pezzella Maria (*) 0 55 55
18) | Tabita Giacomo Maria 5 50 55
19) | Nacchia Valentina 4,9 50 54,9
20) | D’Agostino Maria Chiara 3,1 50 53,1
21) | Basile Maria 1,3 50 51,3
22} | Ruggi Samantha 0,4 50 50,4
23) | Di Florio Alice 0 50 50
(*) precede per eta
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