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“J“““ LORIENTALE

DECRETO n.
IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

il vigente Regolamento perI'amministrazione, la finanza e la contabilita emanato con D.R.n.
223 del 21.04.2021;

la delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 302 del 26.10.2023 con la quale ¢ stata
approvata ed autorizzata la sottoscrizione dell'Intesa stralcio con le 00.SS. e RR.SS.UU. sui
criteri generali per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per il personale
inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP e la contestuale autorizzazione della pubblicazione
del relativo bando di selezione perl'anno2023 «nelle more dell'acquisizione del parere sulle
risorse da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, fermo restando la revoca dello sfesso in
caso di parere negativo»;

il Decreto Direttoriale n.342 del 30.10.2023 con il quale sono state indette le Procedure
selettive, per titoli, finalizzate alla progressione economica orizzontale (PEO), anno 2023, del
Personale Tecnhico, Amministrativo e Bibliotecario, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, inquadrato nelle categorie B, C,D.;

il Decreto Direttoriale n.234 del 04.10.2022, con il quale, tra I'altro, & stato approvato I'Albo
dei Segretari Verbalizzanti delle Commissioni Esaminatrici per il personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario da cui attingere mediante estrazione i nominativi del personale
cui conferire l'incarico di segrefario verbalizzante;

che ai sensi di quanto disposto con il richiamato Decreto I'iscrizione all’Albo non comporta
alcun diritto ad oftenere il conferimento dell'incarico; che sono esclusi dal novero delle
successive estrazioni gli ultimi estratti, che non sono nominabili coloro che ricadano in una o
piu delle condizioni soggettive di cui all'art.9, comma 2 del DPR n.487 del 09.05.1994, che
non possono accettare I'incarico coloro che abbiana rapporti di coniugio, convivenza, affinita
o parentela entro il IV grado con uno dei candidati iscritti alla procedura oggetto
deil'estrazione; che I'Albo & soggetto ad aggiornamento annuale entro il mese di marzo;
che peril 2023 non si & provveduto, nei termini previsti, all'aggiomamento del predetto Albo;
I'attuale disponibilita di organico e la contemporaneitd di pit procedure selettive che
interessano e coinvolgono a vario titolo gran parte del personale dell’Ateneo tra cui anche
personale iscritto al richiamato Albo non aggiornato;

la necessita di concludere le procedure relative alle progressioni verticali e orizzontali entro e
non oltre il mese di dicembre 2023 al fine di non creare disagi e nocumento al personale
interessato;

pertanto, I'impossibilita di potersi avvalere per le procedure relative alle progressioni verticali
e orizzontali dell'esistente Albo di cuial DD n.234 del 04.10.2023 e della relativa procedura di
sorteggio per individuare i segretario verbalizzante delle Commissioni, ma di poter conferire
tale compito al commissario componente di categoria C e a paritd di presenza al
commissario componente di categoria C I'anzianita di servizio nei ruoli dell'Ateneo;

la disponibilita delle dott.sse DEBORAH SAVASTANO di categoria D.; LAURA ANNA MARGUTTI €
FABIANA ROFFO, entrambe di categoria C a espletare i lavori della Commissione Valutatrice
per la progressione economica orizzontale per la categoria B;

la disponibilita delle dott.sse MARTINA MAGNETTA, ILARIA POERIO entrambe di categoria D e la
dott.ssa MARIKA CAGGIANO di categoria C a espletare i lavori della Commissione Valutatrice
per la progressione economica orizzontale per la categoria C;

la disponibilita delle dott.sse ROSA SCIARRILLO e MARIA GRAZIA ZINNO entrambe di categoria
D, del dottore MICHELE MiNUTOLO di categoria D a espletare i lavori della Commissione
Valutatrice per la progressione economica orizzontale per la categoria D;

altresi I'anzianita di servizio nei ruoli dell’Ateneo ai fini dell'attribuzione della funzione di
segretario verbalizzante;



RAVVISATA la necessita che le istituende Commissioni completino le attivita di valutazione entro il 14

dicembre 2023, salvo imprevisti o eventuali motivate richieste di proroga;

RITENUTO a tal fine di dover autorizzare le istituende Commissioni a proseguire i lavori di valutazione

anche oltre il normale orario di servizio maturando credito orario individuale;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte.

Art1.

Art2.

Art3.

Art4.

Art5.

Art6.

Art7.

Sono istituite le sequenti Commissione per Procedure selettive, per titoli, finalizzate alla progressione
economica orizzontale (PEO), anno 2023, del Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria B, C, D.

Per la procedura selettiva Progressioni Economica Orizzontale relativa alla categoria B & nominata la
seguente Commissione:

e Dott. ssa DEBORAH SAVASTANO — categoria D — con funzioni di Presidente

o Dott. ssa LAURA ANNA MARGUTT! - categoria C - componente

o Dott. ssa FABIANA ROFFO - categoria C - componente con funzioni di segretario verbalizzante.

Per la procedura selettiva Progressioni Economica Orizzontale relaiva alla categoria C & nominata la
seguente Commissione:
o Dott. ssa ILARIA POERIO — categoria D — con funzioni di Presidente
e Dott. ssa MARTINA MAGNETTA - categoria D - componente
o Dott. ssa MARIKA CAGGIANO - categoria C - componente con funzioni di segretario
verbalizzante.

Per la procedura selettiva Progressioni Economica Orizzontale relativa alla categoria D & nominata la
seguente Commissione:

e Dott. ssa MARIA GRAZIA ZINNO — categoria D — con funzioni di Presidente

e Dott. MICHELE MINUTOLO - categoria D - componente

o Dottssa RoOSA SCIARRILLO - categoria D - componente con funzioni di segretario verbalizzante.

Le attivita di valutazione in capo alle predette Commissioni, salvo imprevisti o eventuali motivate
richieste di proroga, dovranno terminare entro il 14 dicembre 2023.

Le Commissioni sono autorizzate a proseguire i lavori di valutazione anche oltre il normale orario di
servizio maturando credito orario individuale.

Il presente dispositivo & affisso all’Albo dell’Ateneo e inviato per competenza e successivi adempimenti
allUfficio «Personale tecnico amministrativo relazioni sindacali trattamento accessorio» che, tra l'altro
provvedera a notificarlo agli interessati e a comunicarlo alle 00.SS. e RR.SS.UU.

IRETTORE GENERALE
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Affisso all’Albo dell’Ateneo in data 16/11/23
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