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DECRETO n.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto;

VISTA la Legge 09/05/1989 n. 168 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. del 9/5/1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 15/5/1997 n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. del 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 1139 del 04/09/2007, che disciplina, tra l'altro, la
progressione economica all'interno della categoria;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il D.D.G. n. 254 del 31/07/2023 con il quale sono state indette procedure selettive, per titoli e colloguio,
riservate al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato inquadrato nella categoria D
presso P'Universita degli Studi di Napoli “U’Orientale”, per la copertura, mediante Progressione Economica
Verticale — PEV, di n. 5 posti di catg. EP per 'area amministrativa-gestionale e n. 1 posto di catg. EP per 'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nella seduta del 26/10/2023, ha autorizzato,
altres), la pubblicazione del bando di selezione per le progressioni economiche orizzontali anno 2023 “.. nelle
more dell’acquisizione del parere sulle risorse da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, fermo restando la revoca
dello stesso in caso di parere negative™;

VISTO il D.D.G. n. 342 del 30/10/2023 con il quale sono state indette distinte procedure selettive, per titol,
finalizzate alla progressione economica orizzontale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, inquadrato nelle categorie E, Ce D;

VISTO il D.D.G. n. 372 del 16/11/2023, con il quale, tra le altre, & stata nominata la Commissione valutatrice, per
la categoria D;

VISTO il D.D.G. n. 405 del 07/12/2023, con il quale sono stati approvati gli atti delle procedure selettive di cui al
D.D.G. n. 254 del 31/07/2023 (PEV da catg. D a EP), nonché dichiarati i vincitori;

CONSIDERATO che il personale dichiarato vincitore delle procedure selettive su indicate, di cui al D.D.G. n. 405
(PEV), ha stipulato il relativo contratto e risulta, pertanto, privo del requisito di cui all’art. 1 del DDG n, 342 del
30/10/2023, necessario per la partecipazione alle procedure selettive finalizzate alla progressione economica
arizzontale;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti;

DECRETA

Art. 1 - Per le causali di cul in premessa e ai sensi dell'art. 6 del D.D.G. n. 342 del 30/10/2023 citato in preambolo,
sono approvati gli atti delle procedure selettive, per titoli, finalizzate alla progressione economica orizzontale del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
inquadrato nella categoria D, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2023, nonché le rispettive
graduatorie e dichiarati i relativi vincitori.

Art. 2 — Graduatoria di merito per la Categoria D, progressione da D6 a D7 — posizioni a concorso n. 6

N Cognome Nome Matricola Totale
1 | SANTORO Arturo 780 52
2 | DE SIMONE Anna 524 50,80
3 | LIBERTI Gaetano 641 48
4 MAILLER Elena 788 47,80

JA



5 | SPORTIELLO (*) | Antonietta 519 a4
6 |ROSSI (*) | Paola 782 44
7 |RUOTOLO (*) |Ivana 784 44
8 | DE FREDE (*) | Ernesto 7015 44
9 | RICCIARDI Nicola 794 44
10 | CIOMPI (**) | Giuseppina 532 43
11 | SIMONELLI Margherita 533 43
12 | MARCHI (***) | Stefania 322 42
13 | D'ALESSIO Francesco 329 42

(*) - precede per maggiore anzianita complessiva di servizio
(**) - precede per maggiore anzianita di servizio nella categoria
(***) - a parita di tutti i criteri di preferenza, di cui all’art. 6 del Bando, precede per maggiore anzianita anagrafica

Art. 3 - Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori per la
progressione economica da D6 a D7

N Cognome  Matricola Totale
1 |SANTORO Arturo 780 52

2 | DE SIMONE Anna 524 50,80
3 | MAILLER Elena 788 47,80
4 | SPORTIELLO (*) | Antonietta 519 44

5 | DE FREDE (*) |Ernesto 7015 44

6 |CIOMPI (**) | Giuseppina 532 43

Art. 4 - Graduatona di merito per la Categorla D progressnone da D5a D6 - posmom a concorso n. 1
‘ Matricola | '

Elisabetta

Art. 5 — Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, & dichiarata vincitrice per la
progressnone economica da D5 aDé6

 Matricola
738 44,50

Elisabetta

Nome 0 Matricola | l '%’otaie

1 |DESANTO Maria 861 50,80
2 | MONDO : Luigi 774 47,50
3 | SALOMONE Maria Antonietta 843 46
4 | LANCIA (*) | Adelaide 525 45
5 | CARIDEI (*) | Maria Rosaria 607 45
6 | FUSCO Angelo 845 45
7 | FLAMINIO Gabriele 709 44
8 | GALMUZzZI (*) | Antonio 520 43
9 |1ZZ0 Francesca 820 .43
10 | CHIEFFO Giuseppe 628 42
11 | ATTANASIO Erminia 686 36

(*) - precede per maggiore anzianita complessiva di servizio

Art. 7 — Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori per la
progressmne economica da D4 a D5

N _Cognome. | Newe @ | Matricol I Totale

1 |DESANTO Maria 861 50,80
2 | MONDO Luigi 774 47,50
3 |LANCIA (*) | Adelaide 525 45
4 | CARIDEI Maria Rosaria 607 45

(*) - precede per maggiore anzianita complessiva di servizio

V%



Art. 8 — Graduatoria di merito per la Categoria D, progressione da D3 a D4 — posizioni a concorso n. 3

) N Cognome Nome Matricola Totale
4 1 | SPARATORE Stefano 829 46,30
2 | GIUSTINIANI {*} | Loredana 523 46
3 | DE PASCALE Michele 642 46
4 | BORRELLI Ciro 894 45,40
5 IVURCHIO Antonietta 913 41
6 |BOVENZI Benedetta 912 40
7 | BOARDMAN Luisa Lillian 890 31

{*} - precede per maggiore anzianitd complessiva di servizio

Art. 9 — Sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori per la

progressione economica da D3 a D4

N Cognome Nome Matricola Totale
1 |SPARATORE Stefano 829 46,30
2 | GIUSTINIANI {*) | Loredana 523 46
3 | DE PASCALE Michele 642 46

{*} - precede per maggiore anzianita complessiva di servizio

Art. 10 - Graduatoria di merito per la Categoria D, progressione da D2 a D3 — posizioni a concorson. 1

N

Cognome

Nome

Matricola

Totale

1

RANIER! TENT!

Pasquale

712

40

Art. 11 - Sotto condizione dellaccertamento del possesso dei requisiti prescritti, & dichiarato vincitore per la

progressione economica da D2 a D3

N

Cognome

Nome

Matricola

Totale

1

RANIERI TENTI

Pasquale

712

40

Art. 12 — Graduatoria di merito per la Categoria D, progressione da D1 a D2 — posizioni a concorso n. 2

N Cognome Nome Matricola Totale
1 | DE BIASE Amedeo 918 37

2 1CINQUE Mariano 201166 36,50
3 POERIO Haria 208818 19,45

Art. 13 — Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori per la

progressione economica daD1a D2

N Cognome Nome Matricola Totale
1 | DE BIASE ‘ Amedeo 918 37
2 [ CINQUE Mariano 201166 36,50

Art. 14 — Avverso il presente provvedimento & possibile proporre ricorso all’ Autorita Giudiziaria competente entro
i termini di fegge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo nella sezione informatica

dell’Albo Ufficiale di Ateneo. Il foro competente & quello di Napoli.
iL DIRETTORE GENERALE

Giuseppk Festinese

rep.n. 560

Affissa all'Albo dell’Ateneo in data _15/12/2023 prot. n. 77709
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