Avviso di mobilita ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posti di
categoria 1, posizione economica D1, area amministrativo-gestionale da destinare al Dipartimento Asia,
Africa e Mediterraneo con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a valere sui fondi assegnati
al progetto DE L232 2023-2027 CUP 61823000070001- Avviso prot. n. 30497 del 05/06/2023.

VERBALE n.1
Riunione preliminare
Modalita e criteri di valutazione dei titoli e del colloquio

Il giorno 29 novembre 2023, alle ore 15.00, si riunisce la Commissione giudicatrice della procedura di cui in
epigrafe.

La Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. n 356 prot. n. 71033 del 8.11.2023 & composta da:
PRESIDENTE: prof. Tommaso Raiola
COMPONENTE: dott.ssa Benedetta Bovenzi

COMPONENTE, con funzioni di segretario verbalizzante: dott.ssa Alessandra Gallo.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e da lettura dell'Avviso di mobilita e delle narme che lo regolano.
La Commissione dispone di un punteggio complessivo di 100 punti, cosi ripartiti:

40 punti per la valutazione dei titoli e 60 punti per il colloquio.

(1 colloquio si intende superato qualora il candidato consegua una valutazione minima di 42/60.

Per la valutazione dei titoli e delle competenze richieste sara valutato quanto desumibile dal curriculum vitae
reso dai candidati esaminati nelle forme dell'autocertificazione/atto di notorieta.

MODALITA' E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLl
Con riferimento al CV saranno valutati:

o | titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per |'accesso alla categoria D (Laurea, Laurea
Magistrale/specialistica/vecchio ordinamento), quali:

- Ulteriore Laurea, Laurea Magistrale/specialistica/vecchio ordinamento

fino ad un massimo di 5 punti

- altri titoli superiori (Dottorato, Master di Il livello, Corsi di Specializzazione, Abilitazione professionale
conseguita mediante superamento esame di stato, Corsi di perfezionamento con esame finale, Diploma di
archivistica, paleografia e diplomatica rilasciato ai sensi del DPR 30.09.1963 n 1409, Diploma di scuola
vaticana di biblioteconomia). Ogni titolo avra valore di n. 2 punti.

fino a un massimo di 10 punti
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° la professionalita, con riguardo alla durata dell'esperienza lavorativa {sara valorizzata con punteggio
maggiore I'esperienza maturata in ambito universitario presso una struttura bibliotecaria o ufficio attinente
al profilo richiesto);

o I'esperienza nella gestione dei principali strumenti di finanziamento internazionali, esperienza nella
progettazione e sviluppo di progetti di ricerca e terza missione, esperienza di gestione amministrativo-
contabile, monitoraggio, rendicontazione, valutazione e valorizzazione di progetti di ricerca e terza missione;

e la partecipazione certificata a corsi di formazione su temi inerenti i programmi di finanziamento
nazionali, europei ed internazionali e le attivita di progettazione.

fino a un massimo di 20 punti

° Possesso di certificazione linguistica di tivello almeno B1 (inglese;)
° Ulteriore certificazione linguistica di livello almeno B1 in altra lingua europea;
= Certificazione informatica (ECDL/ICDL, EIPASS, ITIL).

Ogni certificato avra valore di n. 1 punto.

fino a un massimo di 5 punti

MODALITA' E CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

[l colloquio sara volto a verificare, anche attraverso la somministrazione di domande precedentemente
formulate dalla Commissione, il possesso delle conoscenze e competenze funzionali all'espletamento del
ruolo ricercato.

Il colloquio sara valutato secondo i seguenti criteri:

. possesso di competenze e capacita funzionali all'espletamento del ruolo da reclutare delineate nel
profilo di cui all'Avviso prot. n. 30497 del 05/06/2023, quali:

- adeguata competenza nella gestione dei principali strumenti di finanziamento internazionali e
conoscenze dei relativi quadri normativi;

- approfondite competenze nell’'uso dei programmi di finanziamento della ricerca e di terza missione
(regionali, nazionali, comunitari, internazionali, di enti pubblici e provati, compresi gli aspetti
progettuali, gestionale e di rendicontazione);

- ottima capacita di relazione e comunicazione;

- ottima capacita di costruire e gestire relazioni in ambito organizzativi complessi;

- predisposizione al lavoro in team.

fino a un massimo 20 punti

. possesso di conoscenze funzionali all'espletamento del ruolo da reclutare delineate nel profilo di cui
all' Avviso prot. n. 30497 del 05/06/2023, nei seguenti ambiti:

- sistema della ricerca in Italia, in Europa e nel Mondo (opportunita e contesto generale);

- quadro normativo nazionale ed europeo relativi alla ricerca;
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- progettazione e sviluppo di progetti di ricerca e terza missione;

- promozione, gestione amministrativo-contabile, monitoraggio, rendicontazione, valutazione e
valorizzazione di progetti di ricerca e terza missione;

- principali disposizioni in materia di tutela della proprieta intellettuale e sua valorizzazione;
- elementi generali di contabilita pubblica e finanziaria con particolare riguardo ai principi generali;
- legislazione universitaria con particolare rilevanza allo Statuto ed ai regolamenti di Ateneo.

fino a un massimo 20 punti

o rigore, chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

fino a un massimo15 punti

° problem solving e profilo motivazionale.

fino a un massimo 5 punti

La Commissione stabilisce di svolgere la seconda riunione per la valutazione dei titoli in data 13/12/2023 alle
ore 14:30 e di svolgere i colloqui in data 21/12/2023 alle ore 13:00.

La Commissione da mandato al Presidente di trasmettere il presente verbale al RUP del procedimento,
sospende la seduta e si aggiorna al 13/12/2023 alle ore 14:30 per I'esame delle domande pervenute e della
annessa documentazione.

La riunione termina alle ore 16,30.
Napoli, [ 29/11/2023
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