
 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI 
UFFICIO DIDATTICA 

 

SCHEDA LABORATORIO 
 

A.A. 2023/2024 
 

 
Titolo 

Pari opportunità e misure legislative di riequilibrio: dalla 
rappresentanza politica alla parità di partecipazione e di 
opportunità nel mercato del lavoro 

 
Docente responsabile 

 
Prof.ssa E.A. Imparato  

Corsi di laurea destinatari 
 
MIR-MRI-MLC 

Numero Ore 
 
12 

 
Numero CFU 

 
2 

 
Semestre  

 
Secondo semestre 

 
Data Inizio attività 

 
6 Marzo 2024, 13 marzo 2024, 20 marzo 2024 e 27 marzo 
2027, dalle 8.30 alle 11.30, online.  
Si prega di scrivere a eaimparato@unior.it  per 
prenotazione e codice di accesso a teams   

 
Prenotazione richiesta (si/no) 

 
Sì 

 
Indirizzo mail prenotazioni 

 
eaimparato@unior.it   

 
Programma attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’articolazione del corso prevede una scomposizione in 
due moduli. Il primo tende a declinare l’analisi innanzitutto 
alla luce del quadro costituzionale per poi verificare le 
misure legislative di stampo paritario introdotte a tutti i 
livelli di governo, cercando di analizzare il ruolo dei partiti 
politici. Il secondo modulo, inscindibilmente legato al 
primo, tende a volgere lo sguardo verso la rilevanza dei 
ruoli e delle funzioni assegnati alle donne nel mondo del 
lavoro, considerato che la maggior parte delle stesse 
riesce con grande fatica ad acquisire un ruolo di effettivo 
rilievo (si v., ad esempio, le composizioni dei CdA nelle 
società sia pubbliche che private, laddove alle donne, 
troppo spesso, vengono attribuiti ruoli marginali che non 
influiscono pienamente nei processi decisionali), 
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quest’ultimo attribuito prevalentemente a soggetti maschili, 
con inevitabili ricadute sull’effettività del principio paritario.  
In entrambi i moduli sono previsti interventi di docenti 
esterni, esperti in materia che hanno apportato un 
significativo contributo al dibattito scientifico sul tema. 

 


