
 
 

 

 

Riunione del gruppo di gestione Assicurazione qualità del CdS in “Mediazione 

linguistica e culturale” 

Adunanza del 10 gennaio 2023 

 

Il gruppo di gestione Assicurazione qualità del CdS in “Mediazione linguistica e culturale” si 

riunisce, in modalità a distanza, sulla piattaforma istituzionale Microsoft Teams (codice: 

5vei3rt), il 10 gennaio 2023 alle ore 15 per discutere il seguente OdG: 

1. Regolamento CdS 2023-2024 e offerta formativa; 

2. Nuova offerta formativa 2024-2025; 

3. Parti interessate; 

4. Varie ed eventuali. 

Sono presenti i proff. Jana Altmanova, Marina Di Filippo, Marina Niceforo, Franco Paris e 

Annita Varriale (per il personale tecnico-ammnistrativo). 

Assenti giustificati: Alberto Manco, Ilaria De Felice (rappresentante degli studenti) e Chiara 

Manna (rappresentante degli studenti). 

 

1. Riguardo ai Regolamenti del Corso di laurea triennale in Mediazione Linguistica e Culturale, il 

gruppo AQ propone solo lievi modifiche, approvate anche dal Polo didattico, che mirano a meglio 

esplicitare le modalità di svolgimento del corso di recupero in entrata. Visto l’impegno per la 

programmazione della nuova offerta formativa per il 2024-2025, la Coordinatrice propone di limitare 

allo stretto necessario le eventuali modifiche dell’offerta formativa del prossimo anno accademico. Il 

gruppo AQ non avanza nessuna richiesta di modifica dell’offerta formativa 2023-2024.  

2. In linea con la richiesta di miglioramento dell’offerta formativa dei CdS per il 2024-2025 e 

di valorizzazione degli insegnamenti di tutto l’Ateneo, il gruppo AQ ha proposto di allargare 

l’offerta degli insegnamenti linguistici per entrambi i curricula, tenendo conto degli obiettivi 

formativi del CdS: per il curriculum di “Mediazione linguistica e interculturale”, sono state 

proposte integrazioni relative alla seconda lingua, tra cui georgiano, turco, hausa e swahili, 

lingue presenti in contesti multilingui di accoglienza i cui insegnamenti sono già disponibili 

nell’offerta formativa di Ateneo; per il curriculum “Mediazione linguistica per le imprese” 

sono stati proposti l’ebraico e l’indonesiano, ritenuti utili ad integrare l’offerta formativa 

soprattutto in riferimento alla lingua e cultura araba. Il Consiglio approva la proposta che, come 



precisato dalla Coordinatrice, sarà successivamente discussa a livello interdipartimentale e di 

Ateneo. 

3. La Coordinatrice sollecita il gruppo AQ sull’organizzazione di un incontro con le parti 

interessate. Dopo ampia discussione riguardo ai settori professionali da coinvolgere, il gruppo 

stabilisce che l’incontro si terrà tra aprile e maggio 2023 e che coinvolgerà rappresentanti 

dell’impresa sociale, culturale e turistica. 

4. Nessuna. 

 

 

La seduta termina alle ore 16.10. 

 

La Coordinatrice del CdS                 La Segretaria 

F.TO ALTMANOVA                  F.TO NICEFORO 

 

 


